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O objeto do presente con\génio € manter a.c | ' ad% da pr‘ilef;f.'p}géo de sirf;&i‘;gs_de saude per'_ SINDICATO,
executado em regime ambulatorial, técn rofissio'r'jal, a st ;'E?:l% prest?dosfd -ééfb?a,!hado;;é’ Rurais e quem
necessite, de acordo com as exigéncias preconiZadas pelo SU! A/ ¥ 4
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O Sindicato dos Trabalhadon"‘-gs Rurais existe ha mais.de 51 anos e é érar'i‘ e parcquf do Municipio de Mariana
pelo qual o presente termo ;f:em como finali é'atender o segurado é.slﬁé"t':hi_-a]:ﬁff' ggﬂﬁad }' Rural) associados
do Sindicato dos Trabalhad,,g’i"es Rurais dest F‘%&Eﬁicipio. O Sindicato é uma enti ""f&lﬂe de utilidade publica sob o
n? 477 de 12 de agosto 1977 que presta ﬁ%@i}?&a sociedade do_;.m'u.rgieipig_a.‘féé; I\.{!‘ariana |0 convenio entre o
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Sindicato dos Tlfaliiaihadoré‘s Rurais e a Prefeitura Municipal ocorre ha muito tq(ﬁpq’,: nas ulzl’fimas gestoes foram
firmado o convé'niq que podehnf'iq_sd_ lista_é 0 _k_y%nio ne 008/2019. O Sindfﬁatoﬁdos Trépa!hadoreé Rurais,
Assalariados e Agricultores Familiarg‘s*fféwl‘{nar.laiﬁé;’possui"Atendimento medico n”? sede-a mais, de 20 anos,
sempre atendendo os :Tr'a‘balhadores Rurais e a qdem necessite de atendimentorg;%atrualmenté-cohta com um
medico clinico geral e um ortopedista, além de um dentista contratado, nesse Contexto, a entidade presta um
servico de relevdncia na drea da satde em conjunto com o Municipio de Mariana a cerca de 20 anos, como ja

demonstrado. A r;nov Icdo to convenio, proporcionara que o sindicato continue prestando o servicg na érf?h
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Endereco do Responsavel CEP Telefone de Contato
Rua Tombadouro ne365 | |35.424-000 3556-109%
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O presente Acordt\i:tge Cooperagdo tem por objeto a mutua colaboragio entre o Municipio de Mariana e o
__Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Assalariados, Agricultg!)ré_,s Familiares do Municipio de Mariana, para
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atendimento pela secretaria Municipal de § ide; de requi icoes emitidas pelo Sindicato, tais como pedidos
de exames, encaminh entos médicos e
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O presente termo tem comg’f nalidade do Sindicato dpg. ﬂ;rabalq.adores Rurais de
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Mariana realizar as consu[tagfambplg;orlal_.‘por sua conta, ;flcgndo responsavel com as
despesas com salarios, encargos previdenciarios, trabalhista do profissional médicos e

odontoldgicas, ‘além de realizar um atendimento nos padrdes exigidos pelo sistema

Unico de saude.
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Prestacdo de servicos deg‘aﬁdg em regime ambulatgqfl, técnico e profissional de sgdid

e, a serem prestados aos
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trabalhadores rurais ea quem necessite, na forma universalidade preconizada peloSUS.
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Do municipio |y
retaria municipal realizar a conferencia ﬁs notas /faturas, bem como relatério ambulatorial,
nto medico emitidas pelo sindicato, que sera encaminhada para a secretaria. Promovero

atendff;p;énto por mejo da secretaria Municipal da Satde, de req uisicdes emitidas pelo Sindicato, tais como

Municipais.; Designar u
outro 65@0 ou entidade
ocorrer, todas as obrigacges do gestor, corn e
pedidos médicos em cada PSF de sua referéncia.
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Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo igualitério e universal, mantendo-se sempre a
qualidade na prestagdo de servicos, alé'n de prestar contas para a secretaria de municipal de desenvolvi to
ralido municipio de Marjana-M
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Na qualidade de re Q:%n ante do Sindicato dos T abalhadores Rurais, Assalariados e Agr%flkgres Familiares do

Municipio de Maﬁana sob o CNPJ: 22.390. 272/0601 88, declaro, para fins de prova Junﬁ% a Prefeitura de

Mariana, para@s efeitos e sob as qu‘l’en que meilsw;r’delto em mora w}OK;.sltualg;ao de
P .

inadimplé om o tesouro ou qualquer outro 6rgdo da Administragdo Publica,'que impeca a tra \gerénma de

recursos oriundos de dotagdes'consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste-plano de trabalho.
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Mariana, 22 de Fevereiro t_ié 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

) CEP 35420000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Acordo de Cooperagdo n® 003/2021
Processo Administrativo PRO n? 1007/2021

ACORDO DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MARIANA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS, ASSALARIADOS,
AGRICULTORES FAMILIARES DO MUNICIPIO DE MARIANA.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CNPJ n? 18.295.303/0001-44 e
Inscricdo Estadual isento, com sede nesta Cidade na Praga JK, s/n?, bairro Centro, representado neste
ato pelo Prefeito Municipal em Exercicio, Juliano Vasconcelos Gongalves, portador da RG n? MG-
12.898.089 e do CPF n? 050.801.306-28, residente e domiciliado nesta Cidade e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS, ASSALARIADOS, AGRICULTORES FAMILIARES DO MUNICIPIO DE MARIANA,
com sede na Rua Wenceslau Braz, n? 85, bairro Centro, Mariana/MG, inscrita no CNPJ sob o n?
22.390.272/0001-88, neste ato representado por seu Presidente, José Francisco de Carvalho, portador
do CPF n? 723.771.436-87 e RG n2 M-5.906.817 SSP/MG, RESOLVEM celebrar o presente Acordo de
Cooperagdo, regendo-se pelo disposto na Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o Processo
Administrativo PRO n2 1007/2021 e mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto a mutua colaboragdo entre o Municipio de Mariana e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS, ASSALARIADOS, AGRICULTORES FAMILIARES DO MUNICIPIO DE
MARIANA, para atendimento pela Secretaria Municipal de Saude, de requisicdes emitidas pelo Sindicato,
tais como pedidos de exames, encaminhamentos médicos e atendimento de receituarios, tudo na forma
universalizada preconizada pelo SUS, dentre os procedimentos elencados pela Atengdo Basica de Saude e
protocolos Municipais.

Subcldusula Unica = Fica responsavel pelo acompanhamento das atividades mencionadas neste Acordo,
na qualidade de representante do MUNICIPIO, a senhora Marilene Romao Gongalves, inscrita no CPF n2
001.149.686-08 e como representante do SINDICATO, o seu Presidente José Francisco de Carvalho, inscrito
no CPF n? 723.771.436-87.

CLAUSULA SEGUNDA - DA IMPLEMENTAGAO

A implementacdo de cada atividade prevista no objeto, vedada a sua alteracao, sera formalizada por meio
de projetos e/ ou planos de trabalho que se tornard parte integrante deste Acordo, mediante a assinatura
pelos representantes legais das Partes, para vigorar dentro do prazo de vigéncia do Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Promover o atendimento por meio da Secretaria Municipal de Salde, de requisi¢cdes emitidas
pelo Sindicato, tais como pedidos de exames, encaminhamentos médicos e atendimento de
receitudrios, tudo na forma universalizada preconizada pelo SUS, dentre os procedimentos
elencados pela Atengdo Basica de Sadde e protocolos Municipais;

b) Designar um gestor da parceria e na hipotese deste deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro orgdo ou entidade, o administrador plblico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

c) Colaborar com as acdes e os projetos executados ou viabilizados pelo SINDICATO e, se possivel,
auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicagdo das metas;

d) Apoiar a divulga¢io das agbes e dos projetos implementados por meio desta parceria;

e) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) Apoiar tecnicamente e institucionalmente o SINDICATO para boa execugdo, expansdo e
fortalecimento das agdes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

g) Discutir com o SINDICATO sobre adequagdes/melhorias decorrentes de constatagdes durante o
monitoramento e avaliagdo das acdes e dos projetos, se necessario;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

a) Divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n? 13.019/2014;

b) Dar livre acesso aos servidores da ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, aos documentos e as
informagdes referentes as agdes e aos projetos implementados em razao da parceria;

c) Facilitar o acesso dos servidores da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL que se incumbira de
acompanhar os trabalhos;

d) Buscar parcerias, visando ao apoio para o desenvolvimento e execugdo das acbes/projetos que
atendam aos objetivos do presente termo e contribuam para o alcance das metas e dos
resultados esperados dentro de sua area e abrangéncia de atuagéo;

e) Promover e divulgar as agdes e/ou os projetos a serem implementados;

f) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste Acordo de Cooperagdo, ndo
implicando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia
do SINDICATO em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) Discutir com a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL sobre adequacdes/melhorias decorrentes
de constatagdes durante o monitoramento e avaliagdo das agGes e dos projetos, se necessario,
implementando os ajustes, quando necessario;

h) Cumprir as demais condigbes impostas pela Comissdo Permanente de Sele¢do, Monitoramento
e Avaliagdo do Terceiro Setor, tanto na fase de execu¢do do Plano de Trabalho quanto da
prestacdo de contas;

i) Realizar os atendimentos e encaminhamentos dos assistidos seguindo as normas do SUS e de
acordo com os protocolos assistenciais e padronizagdes do Municipio de Mariana na Atengao
Basica, Atengdo Secundaria e Urgéncia e Emergéncia.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
O presente Acordo de Cooperagao ndo envolve transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
O presente instrumento terd vigéncia a partir de 10 de margo de 2021 e duragdo até 09 de margo de
2022.

Subcldusula Primeira - Mediante proposta do SINDICATO devidamente justificada e formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogagées do prazo de vigéncia do presente Acordo de Cooperagéo.

Subcldusula Segunda - Toda e qualquer prorrogacdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia deste Acordo de Cooperagdo ou da Ultima
dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicdo de
vigéncia ou efeitos retroativos.

CLAUSULA SEXTA - DO PESSOAL

Os servidores e empregados de qualquer das Partes, em decorréncia da execugdo das atividades
inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo qualquer alteragdo nas suas vinculagdes com a entidade de
origem, ficando, porém, sujeitas a observadncia dos regulamentos internos do local onde estiverem
atuando.

Subcldusula Unica - As Partes se isentam reciprocamente de toda e qualguer despesa de natureza
social, trabalhista, previdencidria, tributaria, securitdria ou de outra natureza, embora ndo especificada,
devida em decorréncia, direta ou indireta, para com o pessoal da Parte que vier a ser contratad
designado para atender o objeto do presente Acordo, ndo tendo os servidores/emprega

arte qualquer vinculo empregaticio com a outra Parte.
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CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL designara um gestor, e respectivo suplente, responsével pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execucgdo desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei Federal n®
13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGCOES

A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de Termo Aditivo,
devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data
de término de sua vigéncia.

Subcldusula Primeira — N3o é permitida a celebracdo de aditamento deste Acordo de Cooperagdo com
alteracdo da natureza do objeto.

Subcldusula Segunda - As alteracdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do
Municipio, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para anélise e parecer.

Subcldusula Terceira - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria
a efetivacdo de alteracdes que tenham por objetivo a mudanga das metas e do prazo de vigéncia.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de
2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao
SINDICATO parceiro as seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que ao SINDICATO, ressarcir a administragdo publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il

Subclausula Primeira — — As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sio de competéncia exclusiva da
Administragdo Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 02 (dois) anos de aplicagdo da
penalidade.

Subcldusula Segunda - Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da infracdo, a aplicagdo
de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

Subcldusula Terceira — A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracdo da infracdo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E RESCISAO
O presente Acordo poderd ser denunciado por qualquer das Partes desde que haja comunicagdo prévia e
expressa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e rescindido por qualquer uma das Partes
mediante notificagdo prévia e expressa, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Em caso de
inadimplemento total ou parcial das responsabilidades assumidas, ou da paralisacdo das atividades
constantes deste Acordo e seus termos aditivos, serd o mesmo rescindido de pleno direito

independentemente de aviso judicial ou extrajudicial.
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Subcldusula Unica — Nas hipdteses de dentncia ou rescisdo as Participes obrigam-se a cumprir 0s
compromissos e obriga¢des porventura pendentes, assumidos de conformidade com os instrumentos
especificos por eles firmados e reembolsar/ indenizar as despesas e investimentos efetuados até a data da
denlncia, salvo quando expressa e diversamente por elas acordado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente Acordo de Cooperagdo ou dos aditamentos que impliqguem em alteragdo ou
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do
respectivo extrato no Didrio Oficial Eletronico do Municipio — DOEM.

Subclausula Unica - Eventual publicidade de quaisquer atos executados em fungdo deste Acordo de
Cooperagdo ou que com ele tenham relacdo devera ter cardter meramente informativo, nela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos em geral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Acordo de Cooperagdo, que ndo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo da Comarca de Mariana, com renuncia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, gque vdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Mariana, 09 de marco de 2021.

Juliano V elos Gongalves
Prefeito Municipal em Exercicio

José Francisc%m

Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS

Testemunhas:




