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Orgéo / Unidade

01.00 - RESTOS A PAGAR 2005
02.00 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Atuacdo: ATUAR NA GERENCIA DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO GABINETE DO PREFEITO E REPRESENTAGCAQ POLITICA
DO MUNICIPIO.
03.00 - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA-SAAE
04.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

04.01 - FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS E PLAN. URBANO - SEMOB

Atuacdo: ATUAR NA GERENCIA DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAR O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
URBANO.
06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA

Atuacdo: ATUAR NA GERENCIA DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FAZENDA, OTIMIZANDO A ARRECADAGAO MUNICIPAL E OS
DEVERES FINANCEIROS.
07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Atuacdo: ATUAR NA GERENCIA DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOIO AO FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE PARA
EQUACIONAR AS DEMANDAS NA ATENCAO A SAUDE MUNICIPAL.
08.00 - SECRETARIA MUN. DESENV. SOCIAL E CIDADANIA -SEDESC

Atuacdo: ATUAR NA GERENCIA DAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, DISPONIBILIZANDO O ACESSO

AOS SERVICOS SOCIAIS DO MUNIQiPIO EM ATENCAO A CRIANCA, ADOLESCENTE, TERCEIRA IDADE E BUSCAR REDUZIR C
DEFICIT HABITACIONAL DO MUNICIPIO.

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

Atuagdo: ATUAR NA GERENCIA DAS ATIVIDADES DA EDUCAGCAO E BUSCAR ALAVANCAR O NIVEL EDUCACIONAL ATRAVES DE
PROGRAMAS E ACOES EFICAZES.
10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO - SEMDE

Atuacdo: ATUAR NA GERENCIA DAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, NA BUSCA DE IMPLANTAR E APOIAR
ACOES DE FOMENTO ECONOMICO, GERACAO DE RENDA E INCLUSAO PRODUTIVA RURAL.
12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF

Atuagdo: ATUAR NA GERENCIA DAS ATIVIDADES DA DEFESA SOCIAL PROMOVENDO A SEGURANCA DA POPULAGCAO, NO
TRAFEGO DE VEICULOS E DO PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL.
13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR

Atuacdo: ATUAR NA GERENCIA DAS ATIVIDADES DA CULTURA E TURISMO, VISANDO A MANUTENCAO E VALORIZAGAO DO

PATRIMONIO HISTORICO, CULTURAL E NATURAL E ATUAR NA SUSTENTABILIDADE DO TURISMO MUNICIPAL.
DO MUNICIPIO

14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

Atuacdo: ATUAR NA GERENCIA DAS ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE E COORDENAR AS ACOES LIGADAS A GESTAO AMBIENTAL
NO MUNICIPIO E CONTROLAR A ADEQUADA DESTINACAO DOS RESIDUOS E LIXO.
15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTOS - SEDESP

Atuagdo: ATUAR NA GERENCIA DAS ATIVIDADES DESPORTIVAS PROMOVENDO, APOIANDO E INCENTIVANDO A PRATICA DE
ESPORTES E CRIAR ACOES PARA ASSOCIAR SUA PRATICA A UMA VIDA SAUDAVEL.
19.00 - SECRETARIA MUN. DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA

Atuacdo: ATUAR NA GERENCIA DAS ATIVIDADES DE TRANSPORTE E LOGISTICA PROMOVENDO A EFICIENCIA NO CONTROLE DA
FROTA MUNICIPAL.
20.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU

Atuacdo: ATUAR NA GERENCIA DAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO RURAL, PROMOVENDO ACOES DE MELHORIA DO
PROCESSO PRODUTIVO DO PRODUTOR, OTIMIZANDO AS CONDICOES DE ABASTECIMENTO.



