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1 - Dados Cadastrais:

Orgdo /Organizagdo da Sociedade Civil (Convenente)
Associag¢io Cidade Alta

CNPI:
21.525.238/0001-65

Endereco

Rua sumidouro 364 — Santa Rita de Céssia

Cidade U.E. |CEP Telefone | Email

Mariana MG |35426534 associacaocda.mariana@gmail.com
Nome do Responsavel CPF Cl CARGO

Berenice Fonseca de Jesus 082.285.596-82 Presidente

Enderego do Responsével Rua CEP Telefone de Contato 31

Araguari n® 181 35426-363 | 8965-6303

F i\

2 - Descri¢iio do Projeto/Objeto

Titulo do Projeto:
| Mobilidade para todos

Periodo de execugdo (Inicio e Término)
Fm até 12 meses apos recebimento do
repasse;

|

Identificacdo do Objeto:
Aquisigéo de Equipamento de Saide

Justificativa da Proposigao:
A infraestrutura de saide na Cidade Alta (conjunto de

crescente populagdo. A migragdo para a regido em busca de oportunid

bairros compostos por: Cabanas, Vale Verde, Santa
Rita de Céssia. Cartucha e Santa Clara) esta sobrecarregada e insuficiente para atender as necessidades da

ades de emprego aumentou a demanda

por servigos de satde. incluindo a necessidade de equipamentos de saude temporarios, como cadeiras de
rodas. muletas. andadores, cadeiras de banho e camas hospitalares.
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necessitam. Muitos dependem de doagdes ou de empréstimos informais, que sdo incertos e insu
Essa situagdo agrava as condigdes de saiude e limita a capacidade dos individuos de se recuperarem
adequadamente.

i Necessidade de um Veiculo para Transporte de Equipamentos ¢ Logisticas Diversas:

I

Para atender de maneira mais eficaz a crescente demanda por equipamentos de saude e facilitar a logistica
de distribuigdo, ¢ essencial que a associagdo disponha de um veiculo proprio. Este veiculo permitira o
transporte eficiente e rapido de cadeiras de rodas, muletas, andadores, cadeiras de banho e camas
hospitalares entre os bairros da Cidade Alta e outras areas de Mariana. Sem um meio de transporte
adequado, a logistica de entrega e recolhimento desses equipamentos torna-se extremamente dificil,

' prejudicando a capacidade da associagdo de responder prontamente as necessidades da populagio.

Além disso, o veiculo sera fundamental para transportar outros tipos de recursos e suprimentos médicos,
bem como para apoiar as atividades logisticas diversas da associagdo. como a realizagdo de campanhas de
“aide e a distribui¢do de materiais educativos. Com um veiculo 4 disposi¢io, a associagdo podera planejar e
executar agdes de forma mais organizada e eficiente, garantindo que os moradores recebam o suporte
necessario em tempo habil.

Locacao de Espaco para Organizacio e Distribuicio de Equipamentos:

Além da necessidade de um veiculo, é crucial a locagdo de um espago adequado para a organizagdo e
distribui¢do dos equipamentos de saade. Este espago funcionara como um centro de armazenamento ¢
logistica, permitindo que a associagdo gerencie os equipamentos de forma organizada e eficiente. A locagio
de um local especifico para essa finalidade ndo so facilitara a distribuigdo, mas também garantird que os
equipamentos estejam sempre em boas condigdes de uso e disponiveis para os necessitados.

\
' Adicionalmente, o espag¢o locado podera ser utilizado de maneira diversificada para fins que beneficiem a
' comunidade, como a realizagio de oficinas de orientacio sobre 0 uso correto dos equipamentos, a promogao
de campanhas de saide, reunides comunitarias e outras atividades voltadas para o bem-estar da populagao.
Com uma estrutura fisica dedicada, a associag@o tera a capacidade de expandir suas atividades, oferecendo
m ponto de apoio constante e acessivel para os moradores da Cidade Alta e do municipio de Mariana.
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Diretamente impactadas:
Aproximadamente 2.200 a 3.400 pessoas
(somando pessoas com necessidades
temporarias e idosos/pessoas com

Pacientes com Necessidades Temporarias: Pessoas que | deficiéncia)

precisam de equipamentos de satde temporarios devido a
lesdes, cirurgias ou condigdes médicas cronicas.

Moradores da Cidade Alta: Inclui os bairros de Cabanas.
Vale Verde, Santa Rita de Cassia, Cartucha e Santa Clara e
de todo o municipio de Mariana e Distritos:

'* Indiretamente impactadas: Inclui familias
¢ cuidadores dessas pessoas, que também
sao afetados pela disponibilidade de

Idosos: Frequentemente necessitam de apoio adicional
equipamentos de saude.

para mobilidade e cuidados diarios.

Pessoas com Deficiéncia: Necessitam de equipamentos
especificos para a mobilidade e cuidados diarios.

Profissionais de Saude: Que trabalham nas unidades de
satude locais e necessitam de equipamentos adequados para

7 = \
prestar um atendimento eficiente e seguro.

3 - Plano de Aplicagio e Cronograma de Desembolso (em reais)

O repasse total serda de RS 195.000.00 (cento e noventa e cinco mil reais) e sera utilizado nos seguintes
itens/servigos conforme planilha detalhada abaixo:

Planilha de Gastos com Previsio de Desembolso:

Més de Desembolso

Mobilias. equipamentos, R$138.860,00 Em até 12 meses apds o
patrimonio; recebimento do repasse
Custeio, instalagdes e mao de 1 R$56,140.00 Em até 12 meses apds o
obras recebimento do repasse

Total: ' R$195.000,00

Objetivos, Metas ¢ Resultados

Objetivo Geral:
Promover a melhoria da infraestrutura de satide na regido da Cidade Alta e no municipio de Mariana,
visando proporcionar maior acessibilidade e qualidade no atendimento a populagdo, por meio da

aquisi¢do e disponibilizagdo de equipamentos de saude essenciais.
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1. Aumentar a Disponibilidade de Equipamentos de Saude:
- Adquirir, conceder e emprestar, cadeiras de rodas. muletas, andadores, cadeiras de banho e camas
hospitalares e outros equipamentos para as situagdes diversas de saude dos cidaddos de Mariana;

2. Apoiar Pacientes com Necessidades Temporirias:
- Fornecer equipamentos de satde tempordrios para individuos que necessitem em virtude de lesdes,
cirurgias ou condi¢des médicas cronicas.

3. Melhorar a Mobilidade e Qualidade de Vida dos Idosos e Pessoas com Deficiéncia:
- Assegurar que esses grupos tenham acesso aos equipamentos necessarios para sua mobilidade e
cuidados diarios.

Detalhamento dos Custos:
Aquisi¢do de Equipamentos:

1. Mobilias, equipamentos, patrimonio:
- Custo Total: R$138.860.00 - 71% do valor da emenda:

2. Custeio, instalacdes e mio de obra;:
- Custo Total: R$56.140.00 - 28.8% do valor da emenda:

Resultados:

Beneficios para a Entidade:
1. Democratizaciio do acesso a equipamentos de saide:

Os cidaddos. com menor poder aquisitivo, que por vezes sdo ceceados do seu direito ao bem estar,
por meio da agdo terdo mais um apoio no municipio.

2. Melhoria na Qualidade dos Servigos:
A disponibilidade de novos equipamentos permitird oferta um servigo de melhor qualidade,
reduzindo o tempo de espera em relagdio ao municipio ¢ melhorando o cuidado aos pacientes.

3. Fortalecimento da Infraestrutura:
A infraestrutura de saide da entidade sera fortalecida, tornando-a mais preparada para atender a

demanda crescente.
Beneficios para o Municipio:
1. Aumento da Acessibilidade:

A populagdo tera maior acesso aos equipamentos de saude, especialmente aqueles que necessitam
de uso temporario devido a condigdes médicas especificas.
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2. Melhoria na Saude Publica: )
Com mais recursos disponiveis, a saiide publica no municipio de Mariana serd significativamente
melhorada, resultando em uma populagio mais saudavel e com melhor qualidade de vida.
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3. Redugdo de Desigualdades:
Ao atender é4reas periféricas e populagdes vulnerdveis, o projeto contribuird para a redugo das
desigualdades no acesso aos servigos de satde.

4. Colaboracgio Miitua:

O projeto promovera um regime de mutua colaboragdo entre a entidade de saiude e a comunidade,
fortalecendo os lagos sociais e garantindo que os recursos sejam utilizados de forma eficaz para o
beneficio de todos.

5 - MONITORAMENTO E AVALIACAO.

—
«  Utilizar exclusivamente os recursos recebidos de conformidade com o Plano de Trabalho aprovado
pela Secretaria Municipal de Saude;
« Manter os recursos recebidos em conta bancaria especifica, permitindo débitos somente para
pagamentos de despesas previstas no Plano de Trabalho;
«  Arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com todos
os Onus tributarios e extraordinarios, caso decorrentes da execugao;
«  Comprar os materiais ¢ contratar servigos necessarios com as devidas notas fiscais,
* Registrar as atividades e agdes por meio de fotografias;
. Solicitar nota fiscal dos servigos prestados e materiais adquiridos;
6 — DECLARACAO.
. Na qualidade de representante da ASSOCIACAO CIDADE ALTA, sob o nimero de CNPJ:

21.525.238/0001-65, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura de Mariana, para os efeitos e sob
as penas da lei. que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o tesouro
ou qualquer outro 6rgio da Administragio Piblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos
de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Mariana, 21 de junho de 2024
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2. Melhoria na Satde Piblica: Py
Com mais recursos disponiveis, a saide publica no municipio de Mariana sera significativamente

melhorada. resultando em uma populagio mais saudavel e com melhor qualidade de vida.

3. Reduciio de Desigualdades:
Ao atender dreas periféricas e populagdes vulnerdveis, o projeto contribuird para a redugdo das
desigualdades no acesso aos servigos de satide.

4. Colaboragio Mutua:

O projeto promovera um regime de miitua colaboragdo entre a entidade de saide ¢ a comunidade,
fortalecendo os lagos sociais e garantindo que os recursos sejam utilizados de forma eficaz para o
beneficio de todos.

5 - MONITORAMENTO E AVALIACAO.

. Utilizar exclusivamente os recursos recebidos de conformidade com o Plano de Trabalho aprovado
pela Secretaria Municipal de Satde:

«  Manter os recursos recebidos em conta bancéria especifica, permitindo débitos somente para
pagamentos de despesas previstas no Plano de Trabalho:

«  Arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdencidria ou social, bem como com todos
os onus tributérios e extraordinarios, caso decorrentes da execugdo;

« Comprar 0s materiais e contratar servigos necessarios com as devidas notas fiscais;

+ Registrar as atividades e agdes por meio de fotografias;

Solicitar nota fiscal dos servigos prestados e materiais adquiridos:

6 — DECLARACAO.

~  Na qualidade de representante da ASSOCIAC AO CIDADE ALTA, sob o nimero de CNPI:
21.525.238/0001-65, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura de Mariana, para os efeitos e sob
as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro
ou qualquer outro 6rgdo da Administragdo Publica. que impega a transferéncia de recursos oriundos
de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Mariana, 21 de junho de 2024

Bekepice Fonseca de Jesus
Presidente da Associacido Cidade Alta






PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MARIANA E A instituigio ASSOCIACAO CIDADE ALTA, PARA OS
FINS QUE ABAIXO ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CNPJ n2 18.295.303/0001-44 e Inscrigdo
Estadual isento, com sede nesta Cidade na Praga JK, s/n?, bairro Centro, CEP 35420-003, doravante
denominada ADMINISTRAGCAO PUBLICA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Celso Cota Neto,
portador da RG n? 1.790.008 SSP MG e do CPF n2 256.195.511-72, residente e domiciliado nesta Cidade e a
Organizagdo da Sociedade Civil ASSOCIAGCAO CIDADE ALTA, entidade sem fins lucrativos, com sede na Rua
Sumidouro, n® 364, bairro Santa Rita de Cassia, Mariana/MG, CEP 35426-534, inscrita no CNPJ n2
21.525.238/0001-65, neste ato representado por seu Presidente, Berenice Fonseca de Jesus, portadora do CPF
ne 082.285.596-82 e RG n? MG-15.885.064, doravante denominada OSC, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO DE COLABORACAOQ, mediante as seguintes cldusulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente TERMO DE COLABORACAO se fundamenta nas disposi¢des da Lei Federal n2 13.019 de 31 de julho
de 2.014, no Decreto Municipal n2 11.806 de 18 de abril de 2024, nas Emendas Impositivas constantes na Lei
Municipal n® 3.749, de 29/12/2023 que dispde sobre a Lei Orgamentdria para o exercicio de 2024. Esse Termo
baseia-se nas informagdes contidas no Processo Administrativo n® 5450/2024, relativo ao procedimento de
inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do art. 30 e 31 da Lei Federal n2 13.019/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORACAD a concessdo de apoio financeiro da ADMINISTRAGCAO
PUBLICA & QSC para compras de equipamentos de satide para atender a populagdo, como cadeiras de rodas,
muletas, andadéres; deiras de banhos e camas hospitalares, conforme definido em Plano de Trabalho anexo,
parte integrante deste irl%trﬁmgn;o independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPETENCIAS E DA GESTAQ

3.1 - As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE COLABORACAO serdo executadas pela OSC sob \ P‘
supervisdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE que realizara o controle e fiscalizagdo. O
3.2 - Ficam reservados 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE os direitos de assungdo do objeto do e

termo, a qualguer tempo, assim como da transferéncia de responsabilidade sobre aquele, no caso de
paralisacdo das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha a prejudicar lhe o andamento, de
modo a evitar a descontinuidade do projeto.

3.3 - Os agentes plblicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de
controle e fiscalizacdo, designados por meio da portaria, que devera ser publicada no Didrio Oficial Eletrénico
de Mariana - DOEM serdo os seguintes: GESTOR: ALLANA DRUMMOND ARMOND, inscrita no CPF sob o n2
058.170.936-50, matricula n2 34.382e como SUPLENTE, HELGA TABARI GONZAGA TEIXEIRA, inscrito (a) no CPF
sob o n2 043.471.356-29, matricula n2 38.918.

3.4 - Ao Gestor qualificado no item 3.3 deste instrumento, compete realizar todas as atividades previstas no
Decreto Municipal n® 11.806/2024, em especial nos artigos 54; 71a 73; e 75a77.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
4.1 - A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria, observard os procedimentos delineados na
Segdo VII, do Capitulo V, do Decreto Municipal n® 11.806/2024.

4.2 - O Gestor podera promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo
notificar a OSC com antecedéncia em relagdo a data da visita, observando o estabelecido em Ato Normativo

Setorial, se houver.

4.3 - As acdes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais
na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.
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4.4 - O acompanhamento da execu¢do serd realizado tendo como base o cronograma de execucgdo e o
desembolso dos recursos previsto no Plano de Trabalho.

4.5 - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, designada por meio da Portaria n® 008, de 20/03/2017 e
alteracbes posteriores, atuara em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos
procedimentos, a padronizagdo e a priorizagdo do controle de resultados.

4.6 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologara no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do seu
recebimento, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, que devera
conter os elementos elencados no art. 73, § 19, incisos | ao VI, Decreto Municipal n® 11.806/2024.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DA DOTAGCAO

5.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a OSC,
que ocorrera apos assinatura do presente termo e conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho.

5.2 - O valor global dos recursos publicos da parceria é de R$ 195.000,00 (cento e noventa e cinco mil reais),
oriundos dos recursos financeiros do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE na dotacdo orgamentaria ne
0701.10.301.0024.2.652-335041 1500 ficha 1025, que serdo depositados em conta bancaria especifica.

5.3. A liberagdo dos recursos ocorrera em uma Unica parcela, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho a
que se refere este TERMO DE COLABORAGAO.

5.4. Fica declarado pelo Secretario Municipal, signatario deste termo, que em eventuais termos aditivos,
indicar-se-do os créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro,
quando se tratar de Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

6.1 - Este instrumento vigorara por 12 (doze) meses, a partir de 11 de julho de 2024 e tera duracdo até 10 de
julho de 2025.

. (_ 8.2 :-A‘.vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitacdo da OSC, devidamente formalizada e

}Ust'-ififada, a ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do fim
da vigéncia prevista nessa Clausula.

6.3 - A vigéncia poderad ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRAGCAO PUBLICA der causa a
atraso na execugdo do objeto, limitada ao exato periodo do atraso e antes do término da vigéncia da parceria.

6.4 - A prorrogagao de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagdo
a OSC.

CLAUSULA SETIMA - LIBERAGAO DOS RECURSOS
7.1 - A liberacdo dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, em consondncia com o cronograma de execugao.

7.2 - No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, a liberagdo de
cada parcela sé ocorrerd apds:

7.2.1 - A OSC apresentar a prestacdo de contas das parcelas anteriores — PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL - nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.806/2024 e da Clausula Décima deste termo;

7.2.2 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, responsavel pela parceria, verificar a regularidade fiscal da OSC,
por meio de consulta as certidées de que trata o inciso Il do § 12 do art. 38, do Decreto Municipal n2
11.806/2024;

7.2.3 - Ateste do gestor da parceria; e
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7.2.4 - Nas parcerias cuja duracao exceda um ano, a liberagdo das parcelas estad condicionada a apresentagdo
da prestag3do de contas anual ao término de cada exercicio.

7.3. A liberagdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a
antecipagdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da
parceria.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES:

8.1 - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

8.1.1 - Transferir para a conta especifica da parceria os recursos financeiros previstos para a execu¢do do
supramencionado projeto, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho;

8.1.2 - Acompanhar a execugdo da parceria, avaliando os seus resultados e reflexos;

8.1.3 - Zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n®
11.806/2024, inclusive no que refere a Transparéncia e Controle, conforme disposto no Capitulo I, desse
Decreto, e demais atos normativos aplicaveis;

8.1.4 - Apreciar as solicitagcdes apresentadas pela OSC no curso da execugdo da parceria;

8.1.5 - Orientar a OSC quanto a prestacdo de contas, inclusive fornecendo normas e instrugdes para prestagdo
de contas dos recursos financeiros transferidos;

8.1.6 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela OSC;

8.1.7 - Analisar as propostas de reformulagbes do Plano de Trabalho, desde que apresentadas por escrito,
acompanhadas de justificativa e que ndo impliguem na alteragdo do objeto apoiado;

8.1.8 - Prorrogar de oficio a vigéncia do termo sempre que houver atraso na liberagdo dos recursos pactuados,
independentemente de solicitagio;

,\' P - Definir o destino dos bens remanescentes apds o fim da execugdo do termo, celebrando TERMO DE
: 4 E{C?B(;Ae*)caso solicitado pela OSC, por meio de oficio, cuja autorizagdo ficard a critério da ADMINISTRACAO
PUBLICA;

8.1.10 - Nao realizar, nem autorizar qualquer tipo de publicidade atinente a presente parceria, nos trés meses
que antecedem ao pleito eleitoral municipal, nos termos do art.73, inciso VI, “b” da Lei n? 9.504/1997, e
observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a referida Lei.

8.2 - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

8.2.1 - Executar a parceria com estrita observancia ao plano de trabalho e das cldusulas pactuadas neste termo,
sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 60, do Decreto Municipal
n? 11.806/2024.

8.2.2 - Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos termos do Decreto Municipal n2
11.806/2024, Capitulo VI, Se¢ées |l a V.

8.2.3 - Devolver, 3 ADMINISTRAGAO PUBLICA, o saldo dos recursos ndo utilizados, inclusive os rendimentos da
aplicagdo financeira, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusdo da vigéncia, extin¢do, denlncia ou rescisdo do
presente TERMO.

8.2.4 - Restituir 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Publica Municipal, nos seguintes casos:
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8.2.4.1 - Quando nio for executado o objeto deste TERMO;

8.2.4.2 - Quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas, ou quando esta for reprovada,
incidindo a devolugdo sobre os valores reprovados;

8.2.4.3 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO ou fora de
seu prazo de vigéncia;

8.2.4.4 - Nos demais casos previstos no Decreto Municipal n? 11.806/2024 e na Lei n® 13.019, de 2014.

8.2.5. Manter registro contdbil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive, na hipétese de aquisicdo de bens com os recursos da parceria.

8.2.6. Abrir conta corrente especifica em instituigdo financeira publica, isenta de tarifa bancaria, nos termos do
art. 51 da Lei n? 13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, para que a ADMINISTRAGAO
PUBLICA efetue o depésito dos recursos, unicamente para consecugdo do objeto deste termo e em
conformidade com o Plano de Trabalho.

8.2.6.1 - Manter e movimentar os recursos recebidos na conta bancaria, de que trata o item 8.2.6, deste termo,
nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024;

8.2.6.2 - Manter os recursos recebidos aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados, na forma do
disposto nos itens 8.2.6 e 8.2.6.1, deste termo.

8.2.6.3 - Declarar expressamente a ciéncia das obrigagdes de que tratam os itens 8.2.6 a 8.6.2, deste termo,
bem como informar a conta aberta para receber o recurso como exclusiva para a sua movimentacao, conforme
ANEXO |, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricdo.

8.2.7. - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

8.2.8. Garantir os recursos humanos e materiais necessdrios para a execugdo do objeto do presente termo,
sendo vedada a utilizagdo dos recursos recebidos da ADMINISTRAGAO PUBLICA ou aqueles correspondentes 3
sua contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste termo.

8.2.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
dentre outros, relacionados a execugdo do objeto previsto, neste termo, ndo implicando responsabilidade
solidéria ou subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo & sua
execugao.

¥ ' ' .
8.2.10.'11'emu'nerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da categoria.

8.2.11. Garantir o livre acesso dos agentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, do Controle Interno do
Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, aos documentos e informacdes relacionadas ao
presente termo, aos locais de execugdo do respectivo objeto, bem como de todos os atos e fatos relacionados
direta ou indiretamente.

8.2.12. Divulgar, em pégina da OSC na internet, caso mantenha, inclusive em redes sociais, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informacdes exigidas no § 12, incisos | ao V, do art. 82 do Decreto
Municipal n? 11.806/2024.

8.2.13. Nao realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo.
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8.2.14. Observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a Lei n? 9.504/1997, assim como
ndo realizar despesas com publicidade de qualquer natureza nos 3 (trés) meses que antecedem o pleito
eleitoral municipal, nos termos do art. 73, inciso VI, alinea “b” da mesma Lei.

8.2.14.1. Com excecdo do periodo eleitoral de que trata o item 8.2.14, deste termo, podera realizar publicidade
relativamente & parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, veicular e inserir o nome e
os simbolos oficiais do Governo Municipal / Secretaria em toda a divulgacdo relativa ao projeto incentivado,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA NONA — DAS DESPESAS

9.1 - As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho aprovado e as cldusulas pactuadas, neste termo.

9.2 - Poderdo ser pagas, dentre outras necessarias, com recursos vinculados & parceria as seguintes despesas:

9.2.1 - Remuneracio da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuices sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo de vigéncia da
parceria;

9.2.2 - Custos indiretos, tais como, despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e
remuneracdo de servigos contdbeis.

9.3 - N3o poderio serem pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
9.3.1 - Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

9.3.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias;

9.3.3 - Despesa cujo fato gerador ndo tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento da parceria;
9.3.4 - Pagar despesas a titulo de taxa de administragdo;

9.3.5 - Pagar multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRAGAO PUBLICA Municipal na liberagdo de recursg
financeiros.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1 - A prestacio de contas sera o procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da parceria visando
a demonstragdo e verificagio do cumprimento do objeto, o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo a fase de apresentagdo das contas, de responsabilidade da OSC e analise e manifestagdo
conclusiva das contas, de responsabilidade da ADMINISTRAGAO PUBLICA, observado o disposto no Capitulo VI
do Decreto municipal n® 11.806/2024, sem prejuizo da atuagdo dos orgdos de controle.

10.2 - A OSC fica obrigada a demonstrar & boa e regular aplicagdo dos valores recebidos, mediante detalhada
prestacdo de contas e comprovacdo da execugao do objeto, que devera ser apresentada observando o disposto
na clausula sétima, deste termo, nos moldes e prazos dispostos a seguir:

10.2.1 - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL: devera conter Relatorio de Execucdo do Objeto, Relatério de
Execugdo Financeira, bem como os demais documentos elencados no art. 81 do Decreto Municipal n2
11.806/2024, e devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE em até 10 (dez) dias Uteis apos o
encerramento de cada etapa do cronograma de execug3o, em consonancia com o cronograma de desembolso

aprovado;
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10.2.2 - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL: devera conter os documentos elencados no inciso | do § 22 do art. 84,
do Decreto Municipal n2 11.806/2024, e devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE até 31 de
janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogacédo de
prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada;

10.2.3 - PRESTACAO DE CONTAS FINAL: deverd conter os documentos de que trata o art. 86 c/c o art. 87,
incisos I, Il e § 12, todos do Decreto Municipal n? 11.806/2024 e, sem prejuizo da prestacdo de contas anual,
devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia
da OSC.

10.2.3.1 - Quando o final da vigéncia da parceria nao coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC devera
apresentar os documentos de que o item 10.2.2, deste termo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
término da vigéncia do instrumento.

10.2.4 - PRESTAGAQ DE CONTAS UNICA: devera conter Relatério de Execugdo do Objeto, Relatério de Execugdo
Financeira, bem como dos demais documentos elencados no art. 92 c/c o art. 93, incisos |, Il e pardgrafo unico,
todos do Decreto municipal n? 11.806/2024, e devera ser apresentada & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogével por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

10.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em sua analise, devera considerar, além da prestagio de contas de
reponsabilidade da OSC, os seguintes relatorios elaborados internamente, conforme o caso:

10.3.1 - Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

10.3.2 - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execugdo do termo;

10.3.3 - Os resultados das pesquisas de satisfagao.

10.4 - A anélise da prestagdo de contas de que trata o item 10.3, deste termo, ndo compromete a liberagdo das
parcelas de recursos subsequentes, entretanto, o cumprimento, pela O5C, do disposto nesta clausula e nos
itens 7.2 a 7.2.4, deste termo, é condicdo indispensavel para a liberagdo dos repasses de recursos.

10.5 - O descumprimento do disposto nesta cldusula, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
determinard a inadimpléncia e abertura da Tomada de Contas Especial, além das san¢des previstas neste
t%rma-.., ‘

g P
cu&usuﬂ\géaMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DAS SANCOES

11.1 - Na hipotese de descumprimento por parte da OSC, de quaisquer das obrigagdes definidas neste
instrumento ou em seus aditamentos e na auséncia de justificativa, estara ela sujeita as sangbes previstas no
art. 104 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, observadas as demais disposi¢des contidas nos arts. 105 a 116,
do referido Decreto.

11.2 - Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
Capitulo VIIl do Decreto Municipal n2 11.806/2024.

11.2.1 - Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacbes relativas ao
periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel cldusula obrigatdria de

permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.2.2 - A Rescisdo podera ocorrer, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengédo:

11.2.2.1 - Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC;
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11.2.2.2 - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
11.2.2.3 - Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;
11.2.2.4 - Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

11.2.2.5 - Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragio de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS

12.1 - Todas as obrigagGes sociais, fiscais, previdenciarias, trabalhistas e tributdrias oriundas da execugdo e
aplicagdo deste termo serdo de total responsabilidade da OSC, ficando excluida qualquer responsabilidade
soliddria ou subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAD

13.1 - A eficdcia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Mariana - DOEM, a ser providenciada pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apds a
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios
oriundos do presente termo, sendo obrigatdria a prévia tentativa de solugdo administrativa do caso, com a
participacdo da Procuradoria Geral do Municipio.

As partes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que, na presenga das 02 (duas)
testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, 11 de julho de 2024,

Celso Cota Neto
Prefeito Municipal

Germano Zanforlim de Aratjo
Sec. Interino de Saude

A |G a—
T .’C) )
Berenice Fonseca de Jesus P
Presidente da OSC
Testemunhas:
15
NOME/CPF

2

NOME/CPF
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, BERENICE FONSECA DE JESUS, portadora do CPF 082.285.596-82 e RG n? MG-
15.885.064, residente Rua Araguari, n°® 181, bairro Cabanas, Mariana/MG, CEP 35426-363,
na condicdo de Presidente da OSC ASSOCIAGCAO CIDADE ALLTA, CNPJ n2 21.525.238/0001-
65, DECLARO SOB AS PENAS DA LEI:

a) Estar ciente de que é minha a responsabilidade de abrir conta corrente especifica
em instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancaria, nos termos do art. 51 da Lei n®
13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, bem como informar a
ADMINISTRACAO PUBLICA da abertura da mesma, com os respectivos dados para depdsito;

b) Estar ciente de que a ADMINISTRAGAO PUBLICA efetuara o depdsito dos recursos,
unicamente na conta bancaria especifica, nos termos declarados na letra “a”, para
consecucdo do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO n2 027/2024, em conformidade com

o Plano de Trabalho;

c) Estar ciente de que toda a movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera
realizada mediante transferéncia eletrénica com a identificagdo do beneficiario final,
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servicos, por meio de transferéncias eletronicas, débitos automaticos, boletos bancarios ou
outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, salvo na hipétese de
impossibilidade de pagamento por qualquer dos meios mencionados, desde de que previsto
e justificado no plano de trabalho;

d) Estar ciente que, enquanto ndo utilizados, devo manter os recursos recebidos
aplicados no mercado financeiro, em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo.

Berenice Fonseca de Jesus
Presidente as OSC

Mariana, 11 de julho de 2024.



