PLANO DE TRABALHO - VERBA
IMPOSITIVA
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1- DADOS CADASTRAIS:

Associagao Marianense de Voleibol

CNPJ: 17.464.022/0001-05

Enderego administrativo: Rua do Catete, n° 361, Barro Centro, Mariana, MG-
35.420-057

Nome do Responsavel: Pablo Lucas Teixeira - Telefone (31)98277-7783

2- DESCRIGAO DO PROJETO:

Introdugao

O Voleibol surgiu em 1895, por William George Morgan, na cidade de
Holyoke, nos Estados Unidos, com a proposta de criar uma modalidade em que
haveria uma menor possibilidade de contato fisico entre os participantes
(BOJIKIAN, 2022). A modalidade tinha como proposta inicial gerar beneficios a
saude dos praticantes, sem comprometer sua integridade fisica, o que fez com
que esta modalidade comegasse a se difundir por meio de agbes que
incentivaram tal pratica nas aulas de Educacdo Fisica das escolas norte-
americanas (BIZZOCCHI, 2013). Desde entédo, o esporte foi tomando grandes
proporgoes através de torneios internacionais que geraram visibilidade, insergao
de marketing e surgimento de grandes idolos na modalidade, tornando o
segundo esporte mais popular do mundo, e um dos mais praticados pelos
brasileiros (BOJIKIAN, 2022).

Assim, o voleibol € um desporto praticado em uma quadra com dimensao
de 18 metros de comprimento, por 9 metros de largura, na qual € dividida
igualmente por uma rede ao centro da quadra. Em cada lado posicionam-se 6

jogadores, que com a limitagao da regra, tentam deixar a bola no ar no seu

1%



espaco de quadra e utilizar de no maximo 3 toques para tentar fazer com que ar-in

bola toque o chado no espago de jogo do seu adversario.

O esporte € uma ferramenta social essencial para diversos aspectos da
vida dos individuos, seja ele praticado como lazer, como atividade educacional
ou profissional. Além disso, o incentivo ao esporte pode trazer diversos

beneficios para a sociedade como, por exemplo:

. Aprimorar o relacionamento interpessoal;
° Permitir a inclusao social;

. Desenvolver disciplina e lideranca;

. Melhorar a saude fisica e mental.

Porém, apesar do esporte trazer muitos beneficios, nem todos possuem
a chance de praticar atividades fisicas no Brasil. Por isso, as leis de incentivo ao
esporte sdo de extrema importancia ja que atuam para estimular a atividade
fisica em diversas localidades do pais de forma gratuita. Assim, mais pessoas
tem a chance de praticar voleibol, futebol, judd ou qualquer outro esporte.

Dito isso, fundada em 28 de outubro de 2011, a Associagado Marianense
de Voleibol, € marcada por um compromisso profundo com a promogé&o do
esporte e do bem-estar em nossa comunidade. A entidade desde a sua
fundagao, oferece aulas de voleibol gratuitamente para qualquer cidadao que
almeja aprender mais da modalidade.

Ao longo de todos esses anos, a nossa atuagao, principalmente nas
escolas, reflete em diversas conquistas como os Jogos Escolares de Minas
Gerais (JEMG), além de conquistas regionais € municipais com equipes adultas.
Atuamos também na formacgéo de atletas que queiram atuar como profissionais
e na promogao de eventos que proporcionam lazer, interagao social, dentre
outros beneficios. A nossa aproximagao com a comunidade reflete em diversas
acoes sociais em busca de formar além de jogadores de voleibol, bons cidadaos.

O trabalho que a Associagao Marianense de Voleibol vem exercendo no
municipio de Mariana, impacta positivamente, pois, através da pratica do
esporte, permite que criangas, jovens e adultos tenham a oportunidade de

desenvolver seus potenciais e conquistar uma melhor qualidade de vida.

Diante do exposto, o presente plano almeja a continuidade da parceria

estabelecida com o Municipio de Mariana/MG.



Objetivo do Projeto:  Eolha
Promover a pratica da modalidade Voleibol, para criangas, jovens e J

adultos, incentivando a promogéo de novos talentos. Além disso, divulgar e

difundir a modalidade Voleibol no cenario marianense.

Justificativa/Resultado:

Com a aquisicdo dos materiais esportivos, poderemos dar melhores
condicoes aos atletas ja praticantes, além disso, proporcionar oportunidades
para que mais pessoas do municipio de Mariana possam participar da pratica

esportiva.
Periodo de Execugéao do Projeto:

O periodo para execugao do projeto elaborado sera de junho de 2024 a
dezembro de 2024.
3 - PLANO DE APLICAGAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Verba Impositiva — Vereador Juliano Vasconcelos Gongalves - Valor:
R$10.000,00 (Dez Mil Reais).

ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR PRAZO
01 Camisa Modelo Treino | 100 R$ 4.600,00 Imediato
02 Camisa Modelo | 06 R$ 390,00 Imediato
Comisséo técnica
03 Camisa modelo | 48 R$ 5.280,00 | Imediato
uniforme -
Calgao/short modelo
uniforme
TOTAL R$ 10.270,00

Ressaltamos que o valor da verba impositiva sera de R$10.000,00 (Dez
mil reais) e, que a AMV (Associagcao Marianense Voleibol) arcara com o valor

excedente.
4 - MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

° Utilizar exclusivamente os recursos recebidos de conformidade

com o Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de Desportos;



e Manter os recursos recebidos em conta bancaria especifica,
permitindo débitos somente para pagamentos de despesas previstas no Plario
de Trabalho;

e  Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria
ou social, bem como com todos os Onus tributarios e extraordinarios, caso
decorrentes da execugao;

. Comprar os materiais e contratar servicos necessarios com as
devidas notas fiscais;

. Registrar as atividades e a¢des por meio de fotografias;

. Solicitar nota fiscal dos servigos prestados e materiais adquiridos;

5- DECLARAGAO

Na qualidade de representante da Associagdo Marianense de Voleibol,
sob o numero de CNPJ:17464022/0001-05, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura de Mariana, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagcdo de inadimpléncia com o tesouro ou
qualquer outro 6rgao da Administracéo Publica, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na
forma deste plano de trabalho.

Mariana, 26 de maio de 2024.
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Associagao Marianense de Voleibol
CNPJ: 34.075.117/0001-56

Pablo Lucas Teixeira
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TERMO DE COLABORACAO N2 038/2024

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MARIANA E ASSOCIACAO MARIANENSE DE VOLEIBOL - AMV,
PARA OS FINS QUE ABAIXO ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CNPJ n2 18.295.303/0001-44 e Inscrigao
Estadual isento, com sede nesta Cidade na Praga JK, s/n?, bairro Centro, CEP 35420-003, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Celso Cota Neto,
portador da RG n? 1.790.008 SSP MG e do CPF n2 256.195.511-72, residente e domiciliado nesta Cidade e a
Organizacdo da Sociedade Civil ASSOCIACAO MARIANENSE DE VOLEIBOL - AMV, com sede na Rua Do Catete,
n? 361, Bairro Centro, municipio de Mariana/MG, CEP 35420-057, inscrita no CNPJ sob o 17.464.022/0001-05,
aqui representada pelo Presidente Pablo Lucas Teixeira, portador da Carteira de |dentidade n® MG-19.089.418
e CPF n2 132.218.486-09, doravante denominada OSC, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE
COLABORAGAO, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACT\O LEGAL

O presente TERMO DE COLABORACAO se fundamenta nas disposi¢des da Lei Federal n? 13.019 de 31 de julho
de 2.014, no Decreto Municipal n? 11.806 de 18 de abril de 2024, nas Emendas Impositivas constantes na Lei
Municipal n? 3.749, de 29/12/2023 que dispde sobre a Lei Orgamentaria para o exercicio de 2024, Esse Termo
baseia-se nas informacgdes contidas no Processo Administrativo n2 4769/2024, relativo ao procedimento de
inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do art. 30 e 31 da Lei Federal n? 13,019/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO a concess3o de apoio financeiro da ADMINISTRAGAO
PUBLICA & OSC para aguisicdo de materiais esportivos para a instituicdo, dando continuidade ao projeto e
proporcionado melhores condiges aos atletas praticantes, conforme definido no Plano de Trabalho, parte
integrante deste instrumento, independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E DA GESTAO
3.1 - As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE COLABORAGAO serdo executadas pela OSC sob
supervisdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E EVENTOS que realizara o controle e fiscalizacdo.

3.2 - Ficam reservados a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E EVENTOS os direitos de assungdo do objeto do
presente termo, a qualquer tempo, assim como da transferéncia de responsabilidade sobre aquele, no caso de
paralisacio das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha a prejudicar lhe o andamento, de
modo a evitar a descontinuidade do projeto.

3.3 - Os agentes plblicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de
controle e fiscalizacdo, designados por meio da portaria, que devera ser publicada no Didrio Oficial Eletronico
de Mariana - DOEM serdo os seguintes: GESTOR, ANTONIO ALDIR SOBREIRA SALES, inscrito no CPF sob o n2
021.470.783-01, matricula n? 38.841 e como SUPLENTE, ADILSON JOSE CARNEIRO inscrita no CPF sob o n2
697.304.586-34, matricula n? 38.580.

3.4 - Ao Gestor qualificado no item 3.3 deste instrumento, compete realizar todas as atividades previstas no
Decreto Municipal n® 11.806/2024, em especial nos artigos 54; 71 a 73; e 75a 77.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
4.1 - A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria, observard os procedimentos delineados na
Segdo VII, do Capitulo V, do Decreto Municipal n? 11.806/2024.

4.2 - O Gestor podera promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo
notificar a OSC com antecedéncia em relagdo a data da visita, observando o estabelecido em Ato Normativo
Setorial, se houver.

4.3 - As agdes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnologicas, tais como redes sociais
na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.
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4.4 - O acompanhamento da execugado sera realizado tendo como base o cronograma de execugdo e 0
desembolso dos recursos previsto no Plano de Trabalho.

4.5 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliag8o, designada por meio da Portaria n? 008, de 20/03/2017 e
alteracdes posteriores, atuara em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos
procedimentos, a padronizagdo e a priorizagdo do controle de resultados.

4.6 - A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo homologara no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do seu
recebimento, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, que devera
conter os elementos elencados no art. 73, § 12, incisos | ao VI, Decreto Municipal n2 11.806/2024.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DA DOTAGCAO

5.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRAGAO PUBLICA para a OSC,
que ocorrera apos assinatura do presente termo e conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho.

5.2 - O valor global dos recursos publicos da parceria é de RS 10.000,00 (dez mil reais), oriundos dos recursos
financeiros da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E EVENTOS na dotagdo orgamentdria n2
2501.27.812.0014.0.251-335043 1500 ficha 618, que serdo depositados em conta bancaria especifica.

5.3. A liberagio dos recursos ocorrerd em uma Unica parcela, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho a
que se refere este TERMO DE COLABORAGAD.

5.4, Fica declarado pelo Secretario Municipal, signatdrio deste termo, que em eventuais termos aditivos,
indicar-se-do os créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro,
quando se tratar de Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

6.1 - Este instrumento vigorara por 12 (doze) meses, a partir de 15 de julho de 2024 e tera duragdo até 31 de
janeiro de 2025.

6.2 - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo da OSC, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada & SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E EVENTOS em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do fim da vigéncia prevista nessa Cldusula.

6.3 - A vigéncia poderd ser alterada por prorrogagdo de oficio, quando a ADMINISTRAGAO PUBLICA der causa a
atraso na execugao do objeto, limitada ao exato periodo do atraso e antes do término da vigéncia da parceria.

6.4 - A prorrogacdo de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagdo
a OsC.

CLAUSULA SETIMA - LIBERACAO DOS RECURSOS
7.1 - A liberagdo dos recursos serd efetivada em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, em consonancia com o cronograma de execugao.

7.2 - No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, a liberagdo de
cada parcela so ocorrera apos:

7.2.1 - A OSC apresentar a prestacdo de contas das parcelas anteriores — PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL - nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n? 11.806/2024 e da Cldusula Décima deste termo;

7.2.2 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E EVENTOS, responsavel pela parceria, verificar a regularidade
fiscal da OSC, por meio de consulta as certidoes de que trata o inciso |l do § 12 do art. 38, do Decreto Municipal
n? 11.806/2024;

7.2.3 - Ateste do gestor da parceria; e
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7.2.4 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas esta condicionada a apresentagdo
da prestagao de contas anual ao término de cada exercicio.

7.3. A liberagdo de recursos devera ser anterior & data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a
antecipacdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da
parceria.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES:
8.1 - DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E EVENTOS:

8.1.1 - Transferir para a conta especifica da parceria os recursos financeiros previstos para a execucao do
supramencionado projeto, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho;

8.1.2 - Acompanhar a execu¢do da parceria, avaliando os seus resultados e reflexos;

8.1.3 - Zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n?
11.806/2024, inclusive no que refere a Transparéncia e Controle, conforme disposto no Capitulo I, desse
Decreto, e demais atos normativos aplicaveis;

8.1.4 - Apreciar as solicitagdes apresentadas pela OSC no curso da execugdo da parceria;

8.1.5 - Orientar a OSC quanto a prestagdo de contas, inclusive fornecendo normas e instrugdes para prestagdo
de contas dos recursos financeiros transferidos;

8.1.6 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela OSC;

8.1.7 - Analisar as propostas de reformulagées do Plano de Trabalho, desde que apresentadas por escrito,
acompanhadas de justificativa e que ndo impliqguem na alteracdo do objeto apoiado;

8.1.8 - Prorrogar de oficio a vigéncia do termo sempre que houver atraso na liberagdo dos recursos pactuados,
independentemente de solicitagao;

8.1.9 - Definir o destino dos bens remanescentes apos o fim da execugdo do termo, celebrando TERMO DE
DOAGAD, caso solicitado pela OSC, por meio de oficio, cuja autorizacdo ficara a critério da ADMINISTRAGAO
PUBLICA;

8.1.10 - Nio realizar, nem autorizar qualquer tipo de publicidade atinente a presente parceria, nos trés meses
que antecedem ao pleito eleitoral municipal, nos termos do art.73, inciso VI, “b” da Lei n? 9.504/1997, e
observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a referida Lei.

8.2 - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

8.2.1 - Executar a parceria com estrita observancia ao plano de trabalho e das cldusulas pactuadas neste termo,
sendo vedada a utilizacdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 60, do Decreto Municipal
n? 11.806/2024.

8.2.2 - Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos termos do Decreto Municipal n?
11.806/2024, Capitulo VI, Segoes |l a V.

8.2.3 - Devolver, a ADMINISTRAGAO PUBLICA, o saldo dos recursos ndo utilizados, inclusive os rendimentos da
aplicacdo financeira, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusdo da vigéncia, extingdo, denincia ou rescisdo do
presente TERMO.
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8.2.4 - Restituir 8 ADMINISTRACAO PUBLICA o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Publica Municipal, nos seguintes casos:

8.2.4.1 - Quando ndo for executado o objeto deste TERMO;

8.2.4.2 - Quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas, ou quando esta for reprovada,
incidindo a devolugdo sobre os valores reprovados;

8.2.4.3 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO ou fora de
seu prazo de vigéncia;

8.2.4.4 - Nos demais casos previstos no Decreto Municipal n® 11.806/2024 e na Lei n? 13.019, de 2014.

8.2.5. Manter registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive, na hipotese de aquisigdo de bens com os recursos da parceria.

8.2.6. Abrir conta corrente especifica em instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancaria, nos termos do
art. 51 da Lei n? 13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, para que a ADMINISTRAGAO
PUBLICA efetue o depdsito dos recursos, unicamente para consecucao do objeto deste termo e em
conformidade com o Plano de Trabalho.

8.2,6.1 - Manter e movimentar os recursos recebidos na conta bancéria, de que trata o item 8.2.6, deste termo,
nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024;

8.2.6.2 - Manter os recursos recebidos aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados, na forma do
disposto nos itens 8.2.6 e 8.2.6.1, deste termo.

8.2.6.3 - Declarar expressamente a ciéncia das obrigagbes de que tratam os itens 8.2.6 a 8.6.2, deste termo,
bem como informar a conta aberta para receber o recurso como exclusiva para a sua movimentacio, conforme
ANEXO |, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcri¢do.

8.2.7. - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

8.2.8. Garantir os recursos humanos e materiais necessarios para a execugdo do objeto do presente termo,
sendo vedada a utilizagdo dos recursos recebidos da ADMINISTRACAO PUBLICA ou aqueles correspondentes &
sua contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste termo.

8.2.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
dentre outros, relacionados a execugdo do objeto previsto, neste termo, ndo implicando responsabilidade
soliddria ou subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricio & sua
execucao.

8.2.10. Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da categoria.

8.2.11. Garantir o livre acesso dos agentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E EVENTOS, do Controle
Interno do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, aos documentos e informagdes
relacionadas ao presente termo, aos locais de execugao do respectivo objeto, bem como de todos os atos e
fatos relacionados direta ou indiretamente.

8.2.12. Divulgar, em pagina da OSC na internet, caso mantenha, inclusive em redes sociais, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acoes, todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes exigidas no § 12, incisos | ao V, do art. 82 do Decreto
Municipal n® 11.806/2024.

8.2.13. Ndo realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo.
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8.2.14. Observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a Lei n® 9.504/1997, assim como
ndo realizar despesas com publicidade de qualquer natureza nos 3 (trés) meses que antecedem o pleito
eleitoral municipal, nos termos do art. 73, inciso VI, alinea “b” da mesma Lei.

8.2.14.1. Com excecdo do periodo eleitoral de que trata o item 8.2.14, deste termo, podera realizar publicidade
relativamente a parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, veicular e inserir o nome e
os simbolos oficiais do Governo Municipal / Secretaria em toda a divulgacio relativa ao projeto incentivado,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA NONA - DAS DESPESAS

9.1 - As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho aprovado e as cldusulas pactuadas, neste termo.

9.2 - Poderao ser pagas, dentre outras necessarias, com recursos vinculados 3 parceria as seguintes despesas:

9.2.1 - Remuneracdo da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuiges sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salérios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo de vigéncia da
parceria;

9.2.2 - Custos indiretos, tais como, despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e
remuneragao de servigos contdbeis.

9.3 - Ndo poderdo serem pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
9.3.1 - Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

9.3.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3 parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

9.3.3 - Despesa cujo fato gerador ndo tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento da parceria;
9.3.4 - Pagar despesas a titulo de taxa de administragdo;

9.3.5 - Pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRAGAO PUBLICA Municipal na liberacio de recursos
financeiros.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - A prestacdo de contas serd o procedimento em que se analisa e se avalia a execucado da parceria visando
a demonstracdo e verificagdo do cumprimento do objeto, o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo a fase de apresentagdo das contas, de responsabilidade da OSC e analise e manifestacdo
conclusiva das contas, de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, observado o disposto no Capitulo VI
do Decreto municipal n® 11.806/2024, sem prejuizo da atuacio dos érgdos de controle.

10.2 - A OSC fica obrigada a demonstrar a boa e regular aplicagdo dos valores recebidos, mediante detalhada
prestacdo de contas e comprovagdo da execugdo do objeto, que devera ser apresentada observando o disposto
na clausula sétima, deste termo, nos moldes e prazos dispostos a seguir:

10.2.1 - PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL: devera conter Relatério de Execugdo do Objeto, Relatdrio de
Execugdo Financeira, bem como os demais documentos elencados no art. 81 do Decreto Municipal n2
11.806/2024, e devera ser apresentada & SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E EVENTOS em até 10 (dez) dias
Uteis apds o encerramento de cada etapa do cronograma de execu¢do, em consonancia com o cronograma de
desembolso aprovado;
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10.2.2 - PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL: devera conter os documentos elencados no inciso | do § 22 do art. 84,
do Decreto Municipal n? 11.806/2024, e devera ser apresentada & SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
EVENTOS até 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte & transferéncia dos recursos, podendo ser
solicitada prorrogagdo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada;

10.2.3 - PRESTACAQ DE CONTAS FINAL: devera conter os documentos de que trata o art. 86 c/c o art. 87,
incisos |, Il e § 12, todos do Decreto Municipal n® 11.806/2024 e, sem prejuizo da prestacdo de contas anual,
deverd ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E EVENTOS no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia da parceria, prorrogdvel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
solicitacdo prévia da OSC.

10.2.3.1 - Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC devera
apresentar os documentos de que o item 10.2.2, deste termo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
término da vigéncia do instrumento.

10.2.4 - PRESTAGAO DE CONTAS UNICA: devera conter Relatério de Execucdo do Objeto, Relatério de Execucdo
Financeira, bem como dos demais documentos elencados no art. 92 ¢/c o art. 93, incisos |, Il e pardgrafo Unico,
todos do Decreto municipal n2 11.806/2024, e devera ser apresentada a8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
EVENTOS no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15
(quinze) dias, mediante justificativa e solicitacido prévia da OSC.

10.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E EVENTOS, em sua andlise, devera considerar, além da prestacdo
de contas de reponsabilidade da OSC, os seguintes relatérios elaborados internamente, conforme o caso:

10.3.1 - Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucio da parceria;

10.3.2 - Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execugao do termo;

10.3.3 - Os resultados das pesquisas de satisfacdo.

10.4 - A analise da prestacdo de contas de que trata o item 10.3, deste termo, ndo compromete a liberagio das
parcelas de recursos subsequentes, entretanto, o cumprimento, pela 0SC, do disposto nesta cldusula e nos
itens 7.2 a 7.2.4, deste termo, é condigdo indispensdvel para a liberagdo dos repasses de recursos.

10.5 - O descumprimento do disposto nesta cldusula, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
determinara a inadimpléncia e abertura da Tomada de Contas Especial, além das sancdes previstas neste
termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DAS SANCOES

11.1 - Na hipétese de descumprimento por parte da OSC, de quaisquer das obrigacdes definidas neste
instrumento ou em seus aditamentos e na auséncia de justificativa, estara ela sujeita as sancdes previstas no
art. 104 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, observadas as demais disposi¢8es contidas nos arts. 105 a 116,
do referido Decreto.

11.2 - Este instrumento de parceria poderd ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
Capitulo VIIl do Decreto Municipal n® 11.806/2024.

11.2.1 — Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacdes relativas ao
perfodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatoria de
permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.2.2 - A Rescisdo podera ocorrer, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengdo:
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11.2.2‘1— Nas hipdteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC;

11.2.2.2 - Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho:

11.2.2.3 - Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

11.2.2.4 - Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

11.2.2.5 - Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunsténcia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS

12.1 - Todas as obrigagbes sociais, fiscais, previdencidrias, trabalhistas e tributarias oriundas da execugao e
aplicagdo deste termo serdo de total responsabilidade da OSC, ficando excluida qualquer responsabilidade
solidaria ou subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 - A eficécia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio de Mariana - DOEM, a ser providenciada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apos a
assinatura,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios
oriundos do presente termo, sendo obrigatéria a prévia tentativa de solugdo administrativa do €aso, com a
participagdo da Procuradoria Geral do Municipio.

As partes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e

achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que, na presenga das 02 (duas)
testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, 15 de julho de 2024,

aad

Prefeito Municipal

Presidente da OSC

Testemunhas:

1

NOME/CPF

2

NOME/CPF



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, PABLO LUCAS TEIXEIRA, portador da Carteira de Identidade n® MG-19.089.418 e
CPF n® 132.218.486-09, residente na Rua Das Laranjeiras, n? 120, Bairro Rosario,
Mariana/MG, CEP 35.422-144, na condigdo de Presidente da 0OSC ASSOCIACAO
MARIANENSE DE VOLEIBOL - AMV, CNPJ ne 17.464.022/0001-05, DECLARO SOB AS PENAS
DA LEI:

a) Estar ciente de que é minha a responsabilidade de abrir conta corrente especifica
em institui¢do financeira publica, isenta de tarifa bancéria, nos termos do art. 51 da Lei n2
13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n® 11.806/2024, bem como informar a
ADMINISTRAGAO PUBLICA da abertura da mesma, com os respectivos dados para depdsito;

b) Estar ciente de que a ADMINISTRACAO PUBLICA efetuars o deposito dos recursos,
unicamente na conta bancéria especifica, nos termos declarados na letra “a", para
consecugdo do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO n? 038/2024, em conformidade com
o Plano de Trabalho;

c) Estar ciente de que toda a movimentag3o de recursos no dmbito desta parceria serd
realizada mediante transferéncia eletrdnica com a identificagdo do beneficidrio final,
mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos, por meio de transferéncias eletrénicas, débitos automaticos, boletos bancarios ou
outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, salvo na hipdtese de
impossibilidade de pagamento por qualquer dos meios mencionados, desde de que previsto
e justificado no plano de trabalho;

d) Estar ciente que, enquanto nio utilizados, devo manter os recursos recebidos
aplicados no mercado financeiro, em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo.

Mariana, 15 de julho de 2024.

Pablo Lucas Teixeira
Presidente da OSC



