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1 - Dados Cadastrais:

Orgdo /Organizagdo da Sociedade Civil (Convenente) CNPIJ:
Associagiio Cidade Alta 21.525.238/0001-65
l
Endereco
Rua sumidouro 364 — Santa Rita de Cassia
Cidade UFE [CEP Telefone | Email
Mariana MG |[35426534 associacaocda.mariana@gmail.com
Nome do Responsavel CPF G, CARGO
Berenice Fonseca de Jesus 082.285.596-82 Presidente
| Endereco do Responsavel Rua CEP Telefone de Contato 31
' Araguari n° 181 35426-363 | 8965-6303

P

2 - Descrigiio do Projeto/Objeto

TTitulo do Projeto: Periodo de execugdo (Inicio e Término)
POTENCIALIZA CIDADE ALTA Em até 12 meses apos o recebimento do
repasse

Identificagdo do Objeto:
e Mobilias, equipamentes, patrimdnio.
e Custeio

Justificativa da Proposigdo:
O projeto "Potencializa Cidade Alta" tem como objetivo promover 0 acesso 4 cultura na comunidade da

| Cidade Alta (compreendendo 0s bairros de Cabanas, Vale Verde, Santa Rita de Cassia, Cartucha e Santa
‘ Clara) e em todo 0 municipio de Mariana. A regido carece de espagos que democratizem 0 acesso as
_L diversas formas de expressdo cultural e que oferecam oportunidades para a populagdo. A falta de

squipamentos culturais limita a possibilidade de participagdo ativa em atividades artisticas e culturais.
impactando negativamente o desenvolvimento sociocultural e socioecondmico da comunidade.

0 projeto visa criar € melhorar espagos culturais para oferecer aulas de artes diversas, cursos

| profissionalizantes ¢ mentorias. Essas atividades ndo s6 promoverdo a cultura e o lazer, mas também
gerardo oportunidades de renda para os moradores, contribuindo para o desenvolvimento econdmico local.
A valorizagdo das diversas expressoes culturais existentes e a oferta de projetos sociais voluntdrios
contribuirdo para a inclusio € o fortalecimento da identidade comunitaria.
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auséncia de infraestrutura adequada para atividades culturais impede a realizagdo de eventos e
poderiam trazer significativos beneficios sociais, educacionais e econémicos para a comunidade.

I1. Deficiéncias e Impacto na Comunidade

| Atualmente, os habitantes da Cidade Alta enfrentam uma grave limitagdo no acesso a atividades e programas
culturais, como aulas de musica, danga, teatro e artes visuais. A regido carece de espagos apropriados para a
'realizacdo de eventos culturais, exposigdes e cursos de capacitacdo profissional. Essa caréncia compromete o
' desenvolvimento cultural da comunidade, resultando em uma baixa participagdo em atividades artisticas ¢ em
| uma restrigdo da expressao cultural dos moradores.

A falta de acesso a oportunidades culturais impacta diretamente a coesdo social e o desenvolvimento pessoal
dos habitantes, restringindo a capacidade da comunidade de explorar e desenvolver suas potencialidades
artisticas e culturais. Essa situacio gera um circulo vicioso de exclusdo cultural e social, prejudicando
especialmente jovens e grupos vulnerdveis. que permanecem privados de meios para expressar sua
_.criatividade e para buscar novas formas de inclusio e ascensdo social.

HI. Proposta de Intervencdo: Projeto "Potencializa Cidade Alta"

| Frente a este cenario desafiador, o projeto "Potencializa Cidade Alta" surge como uma iniciativa estratégica e
| de carater transformador, com o objetivo de promover um ambiente favordvel ao desenvolvimento cultural e
a valorizacdo das diversas formas de expressdo presentes na comunidade. O projeto visa a criagdo e
implementagio de uma infraestrutura adequada que possibilite a realizagdo de atividades artisticas, educativas
¢ culturais, facilitando o acesso a essas oportunidades para toda a populagdo da Cidade Alta.

O "Potencializa Cidade Alta" propde a construgio de centros culturais multifuncionais e a criagdo de
programas permanentes de formagdo artistica e cultural, abrangendo desde aulas de iniciagdo até cursos
profissionalizantes em diferentes areas das artes. Além disso, o projeto inclui a organizagdo de eventos
culturais regulares, como festivais, exposi¢des e apresentagdes artisticas, que servirdo como plataformas para

i a expressao e o intercambio cultural.

~1V. Objetivos e Beneficios Esperados

| - . N : . . SR ;
O principal objetivo do projeto ¢ promover a inclusdo social ¢ cultural, fortalecer a identidade local e criar

condigdes para que os moradores possam gerar renda e desenvolver atividades econdmicas baseadas na
'cultura. O projeto visa, portanto:

| Ampliagdo do Acesso a Cultura: Proporcionar aos moradores da Cidade Alta o acesso equitativo a atividades
culturais e artisticas, democratizando o acesso a bens culturais e promovendo a diversidade cultural.

| Desenvolvimento Social e¢ Economico: Oferecer oportunidades de capacitagdo e desenvolvimento
profissional em areas culturais, estimulando o empreendedorismo e a economia criativa na regido.

Fortalecimento da Identidade Cultural: Valorizar e preservar as manifestagdes culturais locais, promovendo a
identidade e o orgulho da comunidade em relagdo ao seu patriménio cultural.
\
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Inclusdo Social e Participagio Comunitaria: Facilitar a participagao ativa da comunidacﬁg,,cn]]/ wdg&és
culturais, promovendo a coesdo social e a inclusdo de grupos marginalizados e vulneraveis. 0 de

i

Promocio da Cidadania e do Bem-Estar: Fomentar o desenvolvimento integral dos moradores, contribuindo
para a formagdo de cidaddos mais conscientes ¢ engajados, além de melhorar a qualidade de vida na regiao.

V. Consideracoes Finais

A implementacio do projeto "Potencializa Cidade Alta" é essencial para reverter o quadro de exclusao cultural
e promover o desenvolvimento integral da comunidade da Cidade Alta, em Mariana. Através da criagdo de
| um ambiente propicio para o desenvolvimento cultural, o projeto nao apenas amplia o acesso a oportunidades
| culturais e artisticas, mas também fortalece a identidade local e contribui para a inclusdo social e econdmica

dos moradores. Assim, o "Potencializa Cidade Alta" se apresenta como uma resposta eficaz e abrangente para
‘ os desafios enfrentados pela comunidade, promovendo um desenvolvimento sustentavel e inclusivo na regido.
|

_LPublico Alvo: Impacto Esperado:

Aoradores da Cidade Alta: Inclui os bairros de|Diretamente Impactadas: Aproximadamente 2.200 a

Cabanas, Vale Verde. Santa Rita de Céssia, Cartucha ¢ | 3.400 pessoas, incluindo moradores da Cidade Alta ¢
1 Santa Clara, além de todo o municipio de Mariana e |de outras dreas de Mariana que participam
' seus distritos. diretamente das atividades culturais oferecidas.

Criancas e Jovens: Que necessitam de acesso a|lndiretamente Impactadas: Inclui familias e pessoas
atividades  culturais e artisticas para seu|que se beneficiam da melhoria na oferta cultural da
idcscn\folvimcnto pessoal e social. comunidade, além de artistas locais e outros
| profissionais culturais.

| Artistas Locais: Que podem utilizar os espacos para
' realizar suas atividades, exibir suas obras ¢ participar | Beneficios Esperados:

de eventos culturais.
Desenvolvimento  Sociocultural: Aumento da

Adultos e Idosos: Que buscam oportunidades de|participacio comunitdria em atividades culturais,
envolvimento cultural, educagdo continuada e lazer. |fortalecendo a identidade local e promovendo a
& inclusdo social.

Pessoas de Baixa Renda: Que terdo oportunidades de
acesso gratuito ou a pregos acessiveis a atividades | Desenvolvimento Socioecondmico: Geragao de
culturais e artisticas. renda para moradores por meio de cursos
| profissionalizantes e atividades culturais,
contribuindo para a economia local.

Promocio da Cultura e do Lazer: Ampliagio das
oportunidades de acesso a cultura e ao lazer para todos
'0s moradores da Cidade Alta e do municipio de
Mariana, promovendo o bem-estar ¢ a qualidade de
vida da populagio.
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'Promogio da Cultura e do Lazer: Ampliagdo das
‘oportunidades de acesso a cultura e ao lazer para todos

os moradores da Cidade Alta e do municipio de
Mariana, promovendo o bem-estar ¢ a qéjgbdg;lﬁ de
vida da populagdo.
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- Plano de Aplicaciio e Cronograma de Desembolso (em reais)

O repasse total sera de R$ 185.000,00 (cento e noventa e cinco mil reais) e sera utilizado nos seguintes

itens/servigos conforme planilha detalhada abaixo:

Planilha de Gastos com Previsio de Desembolso:

R$130.000,00

| Mobilias, equipamentos,
patriménio.

Més de Desembolso

Em até 12 meses
apos o recebimento
do recurso

Custeio, Instalagbes e I R$55.000,00
mao de obra

Em até 12 meses
apos o recebimento
do recurso

R$185.000,00

Detalhamento dos Custos:
Aquisicdo de Equipamentos:

1. Mobilias, equipamentos, patriménio:
- Custo Total: R$130.000,00
70.27% do valor da emenda:
2. Custeio, Instalacies e mio de obra
- Custo Total: R$55.000,00
29.73% do valor da emenda;

Objetivos, Metas e Resultados

Objetivo Geral:
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Promover a melhoria da infraestrutura cultural na regido da Cidade Alta e no mummplo d o2
’ e
Mariana, visando proporcionar maior acessibilidade ¢ qualidade nas atividades culturais pal"ﬁ‘1
populagiio, por meio da criagéo e disponibilizagéo de espagos e recursos culturais essenciais.

Objetivos Especificos

1. Desenvolvimento da Sociocultural Local:

- Estabelecer e organizar espagos comunitédrios que possibilitem a realiza¢do de atividades culturais,
como oficinas de musica, artes visuais, teatro e danga, contribuindo para o desenvolvimento
sociocultural e a valorizagdo da diversidade cultural local.

2. Apoiar a Participacio Cultural Comunitaria:

- Incentivar e promover a participagio de individuos e grupos da comunidade em atividades culturais
e artisticas, criando um ambiente inclusivo e valorizando as diferentes expressdes culturais presentes
na regido.

3. Melhorar a Acessibilidade e a Qualidade de Vida dos Moradores:

- Facilitar o acesso de criancas, jovens, adultos, idosos e pessoas de baixa renda a atividades
culturais, promovendo o desenvolvimento pessoal e social através da oferta de programas e eventos
culturais acessiveis.

4. Desenvolvimento Socioecondmico e Valorizacdo da Cultura Local:

- Proporcionar oportunidades de capacitagéo e formacdo cultural que valorizem a cultura local,
promovendo a geragio de renda e o desenvolvimento socioecondomico por meio de atividades culturais
que potencializem as habilidades e talentos dos moradores.

Metas
1. Mobilias, equipamentos e patrimonios:
—~._ - Custo Total: R$130.000,00
70.27% do valor da emenda:
2. Custeio
- Custo Total: R$55.000.,00

29 73% do valor da emenda;

Resultados:
Beneficios para a Entidade:

1. Fortalecimento da Sociocultural Local:

- Proporciona um ambiente propicio para o desenvolvimento de atividades culturais e artisticas.
promovendo a integragio e o engajamento social, fortalecendo a identidade cultural da comunidade.
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' 2. Melhoria na Qualidade das Atividades Culturais:

- A criaciio de espacos e a organizagdo de atividades culturais permitirdo que a entidade oferergzrl
eventos e programas culturais de maior qualidade, promovendo um ambiente cultural mais ip€lusivo “&
g 025
>

e diversificado. IS

3. Fortalecimento da Infraestrutura Cultural: %O
_ A infraestrutura cultural da entidade sera consolidada, capacitando-a a atender & demanda c .
por atividades culturais e artisticas, contribuindo para o desenvolvimento social e cultural d

comunidade.

Beneficios para o Municipio:

1. Aumento da Acessibilidade Cultural:
- A populagdo tera maior acesso a atividades culturais, artisticas ¢ educativas, especialmente aquelas
que necessitam de espacos adequados para sua realizagdo, promovendo o desenvolvimento cultural

de Mariana.

2. Melhoria na Qualidade de Vida:

- Com mais espagos e atividades culturais disponiveis, a qualidade de vida no municipio de
Mariana sera significativamente melhorada. resultando em uma populagdo mais engajada
culturalmente e com maiores oportunidades de desenvolvimento pessoal e social.

3. Reduciio de Desigualdades Culturais:
- Ao atender areas periféricas e populagdes vulnerdveis, o projeto contribuira para a redugao das
—.desigualdades no acesso as atividades culturais, promovendo a incluséo e a valorizagdo da diversidade

cultural da regido.

4. Colaboraciio Miitua e Fortalecimento Comunitario:

- O projeto promoverd um regime de colaboragio mutua entre a entidade cultural e a comunidade,
fortalecendo os lagos sociais e garantindo que os recursos culturais sejam utilizados de forma eficaz
para o beneficio de todos, fomentando um ambiente de cooperagao e crescimento coletivo.
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5 - DECLARACAO. @
L

Na qualidade de representante da ASSOCIACAO CIDADE ALTA. sob o numero de CNPI:
21.525.238/0001-65, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura de Mariana, para os efeitos e sob
as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situa¢do de inadimpléncia com o tesouro ou
qualquer outro 6rgdo da Administragdio Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de

dotagdes consignadas nos or¢amentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Mariana, 21 de junho de 2024

/MO
Ber: ¢ Fonseca de Jesus
Presidente\da Associagdo Cidade Alta







PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE COLABORACAO N2 051/2024

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MARIANA E A ASSOCIAGAO CIDADE ALTA, PARA OS FINS QUE
ABAIXO ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CNPJ n? 18.295.303/0001-44 e Inscricdo
Estadual isento, com sede nesta Cidade na Praca JK, s/n?, bairro Centro, CEP 35420-003, doravante
denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Celso Cota Neto,
portador da RG n? 1.790.008 SSP MG e do CPF n2 256.195.511-72, residente e domiciliado nesta Cidade e a
Organizagdo da Sociedade Civil ASSOCIAGAO CIDADE ALTA, entidade sem fins lucrativos, com sede na Rua
Sumidouro, n® 364, bairro Santa Rita de Cassia, Mariana/MG, CEP 35426-534, inscrita no CNPJ no
21.525.238/0001-65, neste ato representado por seu Presidente, Berenice Fonseca de Jesus, portadora do CPF
n? 082.285.596-82 e RG n® MG-15.885.064, doravante denominada OSC, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO DE COLABORAGAO, mediante as seguintes cldusulas e condicBes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente TERMO DE COLABORAGAO se fundamenta nas disposicBes da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho
de 2.014, no Decreto Municipal n? 11.806 de 18 de abril de 2024, nas Emendas Impositivas constantes na Lei
Municipal n2 3.749, de 29/12/2023 que dispde sobre a Lei Orcamentdria para o exercicio de 2024. Esse Termo
baseia-se nas informagdes contidas no Processo Administrativo n? 5616/2024, relativo ao procedimento de
inexigibilidade de chamamento plblico, nos termos do art. 30 e 31 da Lei Federal n2 13.019/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORAGAOQ a concessdo de apoio financeiro da ADMINISTRACAD
PUBLICA & OSC para aquisicio de equipamentos e mobilidrios para a instituicdo, objetivando a melhoria do
espago destinado as atividades culturais da entidade, conforme definido em Plano de Trabalho anexo, parte
integrante deste instrumento independentemente de transcri¢do.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E DA GESTAO
3.1 - As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE COLABORACAO serdo executadas pela OSC sob
supervisdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E LAZER que realizard

o controle e fiscalizagdo.

3.2 - Ficam reservados a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E LAZER os
direitos de assuncdo do objeto do presente termo, a qualquer tempo, assim comeo da transferéncia de
responsabilidade sobre aguele, no caso de paralisagdo das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que
venha a prejudicar lhe o andamento, de modo a evitar a descontinuidade do projeto.

3.3 - Os agentes puUblicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de
controle e fiscalizacdo, designados por meio da portaria, que devera ser publicada no Didrio Oficial Eletrénico
de Mariana - DOEM serdo os seguintes: GESTOR, PEDRO HENRIQUE MOL MIRANDA, inscrito no CPF sob o n2
103.141.346-46, matricula n? 39.054 e como SUPLENTE, LIDIA CAROLINE MOREIRA GAZETA inscrita no CPF sob
0 n? 140.016.856-20, matricula n2 38.924.

3.4 - Ao Gestor qualificado no item 3.3 deste instrumento, compete realizar todas as atividades previstas no
Decreto Municipal n? 11.806/2024, em especial nos artigos 54; 71a 73;e 75 a 77.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO
4.1 - A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria, observara os procedimentos delineados na

Segdo VI, do Capitulo V, do Decreto Municipal n? 11.806/2024.

4,2 - O Gestor podera promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo
notificar a OSC com antecedéncia em relacdo a data da visita, observando o estabelecido em Ato Normativo

Setorial, se houver.

4.3 - As agdes de monitoramento e avaliacdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais

na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.
|
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4.4 - O acompanhamento da execugdo sera realizado tendo como base o cronograma de execugdo e o
desembolso dos recursos previsto no Plano de Trabalho.

4.5 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada por meio da Portaria n? 008, de 20/03/2017 e
alteragbes posteriores, atuara em cardter preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos
procedimentos, a padronizagdo e a priorizagdo do controle de resultados.

4.6 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologard no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do seu
recebimento, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, que devera
conter os elementos elencados no art. 73, § 12, incisos | ao VI, Decreto Municipal n2 11.806/2024,

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DA DOTAGAO

5.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a OSC,
que ocorrerd apds assinatura do presente termo e conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho.

5.2 - O valor global dos recursos plblicos da parceria é de RS 185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais),
oriundos dos recursos financeiros da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO,
TURISMO E LAZER na dotagdo orgamentdria n? 2401.13.392.0016.0.151-335041 1500 ficha 576, que serdo
depositados em conta bancéria especifica.

5.3. A liberagdo dos recursos ocorrera em uma Unica parcela, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho a
que se refere este TERMO DE COLABORACAO.

5.4. Fica declarado pelo Secretdrio Municipal, signatério deste termo, que em eventuais termos aditivos,
indicar-se-3o os créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro,
quando se tratar de Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

6.1 - Este instrumento vigorard por 12 (doze) meses, a partir de 07 de agosto de 2024 e terd duracdo até 06 de
agosto de 2025.

6.2 - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo da OSC, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada & SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do fim da vigéncia prevista nessa Clausula.

6.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogagio de oficio, quando a ADMINISTRAGAO PUBLICA der causa a
atraso na execugdo do objeto, limitada ao exato periodo do atraso e antes do término da vigéncia da parceria.

6.4 - A prorrogagdo de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagao
a OsC.

CLAUSULA SETIMA - LIBERAGAO DOS RECURSOS
7.1 - A liberagdo dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, em consondncia com o cronograma de execugdo.

7.2 - No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, a liberagdo de
cada parcela sé ocorrerd apos:

7.2.1 - A OSC apresentar a prestacdo de contas das parcelas anteriores — PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL - nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n2 11.806/2024 e da Clausula Décima deste termo;

7.2.2 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E LAZER, responsavel pela
parceria, verificar a regularidade fiscal da OSC, por meio de consulta as certiddes de que trata o inciso Il do § 12
do art. 38, do Decreto Municipal n? 11.806/2024; 8
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7.2.3 - Ateste do gestor da parceria; e

7.2.4 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas estd condicionada 3 apresentagdo
da prestagdo de contas anual ao término de cada exercicio.

7.3. A liberagdo de recursos deverd ser anterior 4 data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a
antecipagao que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da
parceria.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES:

8.1 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO
HISTORICO, TURISMO E LAZER:

8.1.1 - Transferir para a conta especifica da parceria os recursos financeiros previstos para a execucdo do
supramencionado projeto, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho;

8.1.2 - Acompanhar a execugao da parceria, avaliando os seus resultados e reflexos;

8.1.3 - Zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n?
11.806/2024, inclusive no que refere & Transparéncia e Controle, conforme disposto no Capitulo Il, desse
Decreto, e demais atos normativos aplicaveis;

8.1.4 - Apreciar as solicitagdes apresentadas pela OSC no curso da execugdo da parceria;

8.1.5 - Orientar a OSC quanto a prestagdo de contas, inclusive fornecendo normas e instrugdes para prestacio
de contas dos recursos financeiros transferidos;

8.1.6 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela OSC;

8.1.7 - Analisar as propostas de reformulagées do Plano de Trabalho, desde que apresentadas por escrito,
acompanhadas de justificativa e que ndo impliquem na alteracio do objeto apoiado;

8.1.8 - Prorrogar de oficio a vigéncia do termo sempre que houver atraso na liberagdo dos recursos pactuados,
independentemente de solicitagdo;

8.1.9 - Definir o destino dos bens remanescentes apds o fim da execucdo do termo, celebrando TERMO DE
DOAGAOQ, caso solicitado pela OSC, por meio de oficio, cuja autorizagdo ficard a critério da ADMINISTRAGAO
PUBLICA;

8.1.10 - Nao realizar, nem autorizar qualquer tipo de publicidade atinente & presente parceria, nos trés meses
que antecedem ao pleito eleitoral municipal, nos termos do art.73, inciso VI, “b” da Lei n? 9.504/1997, e
observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a referida Lei.

8.2 - DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

8.2.1 - Executar a parceria com estrita observancia ao plano de trabalho e das cldusulas pactuadas neste termo,
sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 60, do Decreto Municipal
n? 11.806/2024.

8.2.2 - Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos termos do Decreto Municipal n2
11.806/2024, Capitulo VI, Segdes Il a V.

8.2.3 - Devolver, 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA, o saldo dos recursos nao utilizados, inclusive os rendimentos da
aplicacdo financeira, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusdo da vigéncia, extingdo, dentincia ou rescisdo do

presente TERMO.

O \
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8.2.4 - Restituir 3 ADMINISTRAGAO PUBLICA o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislacdo aplicdvel aos débitos para com a Fazenda
Pdblica Municipal, nos seguintes casos:

8.2.4.1 - Quando ndo for executado o objeto deste TERMO;

8.2.4.2 - Quando nio for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas, ou quando esta for reprovada,
incidindo a devolucdo sobre os valores reprovados;

8.2.4.3 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO ou fora de
seu prazo de vigéncia;

8.2.4.4 - Nos demais casos previstos no Decreto Municipal n? 11.806/2024 e na Lei n? 13.019, de 2014.

8.2.5. Manter registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive, na hipétese de aquisicdo de bens com os recursos da parceria.

8.2.6. Abrir conta corrente especifica em instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancdria, nos termos do
art. 51 da Lei n 13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, para que a ADMINISTRAGAO
PUBLICA efetue o depésito dos recursos, unicamente para consecugdo do objeto deste termo e em
conformidade com o Plano de Trabalho.

8.2.6.1 - Manter e movimentar os recursos recebidos na conta bancdria, de que trata o item 8.2.6, deste termo,
nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024;

8.2.6.2 - Manter os recursos recebidos aplicados no mercado financeiro, enguanto néo utilizados, na forma do
disposto nos itens 8.2.6 e 8.2.6.1, deste termo.

8.2.6.3 - Declarar expressamente a ciéncia das obrigagdes de que tratam os itens 8.2.6 a 8.6.2, deste termo,
bem como informar a conta aberta para receber o recurso como exclusiva para a sua movimentagao, conforme
ANEXO |, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricao.

8.2.7. - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

8.2.8. Garantir os recursos humanos e materiais necessarios para a execugao do objeto do presente termo,
sendo vedada a utilizagdo dos recursos recebidos da ADMINISTRAGAO PUBLICA ou aqueles correspondentes a
sua contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste termo.

8.2.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
dentre outros, relacionados a execugdo do objeto previsto, neste termo, ndo implicando responsabilidade
solidria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdio a sua
execugao.

8.2.10. Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da categoria.

8.2.11. Garantir o livre acesso dos agentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO,
TURISMO E LAZER, do Controle Interno do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, aos
documentos e informag6es relacionadas ao presente termo, aos locais de execu¢do do respectivo objeto, bem
como de todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente.

8.2.12. Divulgar, em péagina da OSC na internet, caso mantenha, inclusive em redes sociais, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas agoes, todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes exigidas no § 12, incisos | ao V, do art. 82 do Decreto
Municipal n? 11.806/2024.

8.2.13. Ndo realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo.
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8.2.14. Observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a Lei n® 9.504/1997, assim como
ndo realizar despesas com publicidade de qualquer natureza nos 3 (trés) meses que antecedem o pleito
eleitoral municipal, nos termos do art. 73, inciso VI, alinea “b” da mesma Lei,

8.2.14.1. Com excecdo do periodo eleitoral de que trata o item 8.2.14, deste termo, poderd realizar publicidade
relativamente a parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, veicular e inserir o nome e
os simbolos oficiais do Governo Municipal / Secretaria em toda a divulgacdo relativa ao projeto incentivado,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA NONA — DAS DESPESAS

9.1 - As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observincia ao plano de
trabalho aprovado e as cldusulas pactuadas, neste termo.

9.2 - Poderdo ser pagas, dentre cutras hecessarias, com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

9.2.1 - Remuneracdo da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro saldrio, saldrios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo de vigéncia da
parceria;

9.2.2 - Custos indiretos, tais como, despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e
remuneragao de servigos contabeis.

9.3 - Ndo poderdo serem pagas com recursos vinculados & parceria as seguintes despesas:
9.3.1 - Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

9.3.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3 parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

9.3.3 - Despesa cujo fato gerador ndo tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento da parceria;
9.3.4 - Pagar despesas a titulo de taxa de administragdo;

9.3.5 - Pagar multas, juros ou corregdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRACAO PUBLICA Municipal na liberagdo de recursos
financeiros.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - A prestacdo de contas serd o procedimento em que se analisa e se avalia a execucio da parceria visando
a demonstracdo e verificagdo do cumprimento do objeto, o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo a fase de apresentagdo das contas, de responsabilidade da OSC e andlise e manifestacio
conclusiva das contas, de responsabilidade da ADMINISTRAGAQ PUBLICA, observado o disposto no Capitulo VI
do Decreto municipal n2 11.806/2024, sem prejuizo da atuagdo dos érgdos de controle.

10.2 - A OSC fica obrigada a demonstrar a boa e regular aplicagido dos valores recebidos, mediante detalhada
prestacado de contas e comprovagao da execugdo do objeto, que devera ser apresentada observando o disposto
na cldusula sétima, deste termo, nos moldes e prazos dispostos a seguir;

10.2.1 - PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL: deverad conter Relatério de Execucdo do Objeto, Relatdrio de
Execugdo Financeira, bem como os demais documentos elencados no art. 81 do Decreto Municipal n2
11.806/2024, e devera ser apresentada 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO,
TURISMO E LAZER em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o encerramento de cada etapa do cronograma de execucio,
em consonancia com o cronograma de desembolso aprovado;
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10.2.2 - PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL: deverd conter os documentos elencados no inciso | do § 22 do art. 84,
do Decreto Municipal n? 11.806/2024, e devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E LAZER até 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia
dos recursos, podendo ser solicitada prorrogagdo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente
justificada;

10.2.3 - PRESTACAO DE CONTAS FINAL: deverd conter os documentos de gue trata o art. 86 c/c o art. 87,
incisos |, Il e § 12, todos do Decreto Municipal n? 11.806/2024 e, sem prejuizo da prestagdo de contas anual,
deverd ser apresentada @ SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E LAZER
no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze)
dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

10.2.3.1 - Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC devera
apresentar os documentos de que o item 10.2.2, deste termo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
término da vigéncia do instrumento.

10.2.4 - PRESTACAO DE CONTAS UNICA: devera conter Relatdrio de Execugio do Objeto, Relatdrio de Execucdo
Financeira, bem como dos demais documentos elencados no art. 92 c¢/c o art. 93, incisos |, Il e paragrafo tnico,
todos do Decreto municipal n? 11.806/2024, e devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E LAZER no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia
da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

10.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E LAZER, em sua anélise,
devera considerar, além da prestagdo de contas de reponsabilidade da OSC, os seguintes relatdrios elaborados
internamente, conforme o caso:

10.3.1 - Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da parceria;

10.3.2 - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execugdo do termo;

10.3.3 - Os resultados das pesquisas de satisfagdo.

10.4 - A anélise da prestagdo de contas de que trata o item 10.3, deste termo, ndo compromete a liberagdo das
parcelas de recursos subsequentes, entretanto, o cumprimento, pela OSC, do disposto nesta cldusula e nos
itens 7.2 a 7.2.4, deste termo, é condigdo indispensavel para a liberagdo dos repasses de recursos.

10.5 - O descumprimento do disposto nesta cldusula, assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
determinaré a inadimpléncia e abertura da Tomada de Contas Especial, além das sangbes previstas neste
termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DAS SANCOES

11.1 - Na hipotese de descumprimento por parte da OSC, de quaisquer das obrigacbes definidas neste
instrumento ou em seus aditamentos e na auséncia de justificativa, estard ela sujeita as san¢es previstas no
art. 104 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, observadas as demais disposigdes contidas nos arts. 105 a 116,
do referido Decreto.

11.2 - Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
Capitulo VIl do Decreto Municipal n? 11.806/2024.

11.2.1 — Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacdes relativas ao
periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndao sendo admissivel cldusula obrigatéria de
permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

11.2.2 - A Rescisao podera ocorrer, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencao:

11.2.2.1 - Nas hipdteses de inexecucéo por culpa exclusiva da 0SC;

11.2.2.2 - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

11.2.2.3 - Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

11.2.2.4 - Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

11.2.2.5 - Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracio de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES SOCIAIS

12.1 - Todas as obrigacdes sociais, fiscais, previdencidrias, trabalhistas e tributarias oriundas da execucdo e
aplicagdo deste termo serdo de total responsabilidade da OSC, ficando excluida qualquer responsabilidade
solidaria ou subsididria da ADMINISTRACAQ PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGCAO

13.1 - A eficdcia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Mariana - DOEM, a ser providenciada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apds a
assinatura,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer dudvidas ou litigios
oriundos do presente termo, sendo obrigatéria a prévia tentativa de solugdo administrativa do caso, com a
participac¢do da Procuradoria Geral do Municipio.

As partes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que, na presenca das 02 (duas)
testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

/j Mariana, 07 de agosto de 2024.

Iso Cota Neto
Prefeito Municipal

Testemunhas:

1

NOME/CPF

2=

NOME/CPF
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, BERENICE FONSECA DE JESUS, portadora do CPF 082.285.596-82 e RG n? MG-
15.885.064, residente Rua Araguari, n® 181, bairro Cabanas, Mariana/MG, CEP 35426-363,
na condi¢do de Presidente da OSC ASSOCIAGAO CIDADE ALLTA, CNPJ n? 21.525.238/0001-
65, DECLARO SOB AS PENAS DA LEI:

a) Estar ciente de que € minha a responsabilidade de abrir conta corrente especifica
em instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancéria, nos termos do art. 51 da Lei n?
13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, bem como informar a
ADMINISTRAGAO PUBLICA da abertura da mesma, com os respectivos dados para depdsito;

b) Estar ciente de que a ADMINISTRACAO PUBLICA efetuard o depdsito dos recursos,
unicamente na conta bancdria especifica, nos termos declarados na letra “a”, para
consecugdo do objeto deste TERMO DE COLABORAGAOQ n2 051/2024, em conformidade com

o Plano de Trabalho;

c) Estar ciente de que toda a movimentagdo de recursos no dmbito desta parceria sera
realizada mediante transferéncia eletronica com a identificagdo do beneficidrio final,
mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servicos, por meio de transferéncias eletronicas, débitos automaticos, boletos bancérios ou
outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, salvo na hipétese de
impossibilidade de pagamento por qualquer dos meios mencionados, desde de que previsto
e justificado no plano de trabalho;

d) Estar ciente que, enquanto ndo utilizados, devo manter os recursos recebidos
aplicados no mercado financeiro, em cadernetas de poupan¢a ou em fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo.

Mariana, 07 de agosto de 2024.

)

AAD

Bereni onseca de Jesus
Presidente as OSC



