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PLANO DE TRABALHO

EMENDA IMPOSITIVA

CASA LAR ESTRELA



PLANO DE TRABALHO

CASA ESTRELA

Rua Prefeito Jadir Macedo N? 15
Vila do Carmo Mariana-MG
CNPJ: 02. 572.739/0001-01

E-mall: larestrelamariana@gmall.com

31988023484
Tel fixo; 35607755

1 - IDENTIFICAGAO (PROPONENTE/INSTITUIGAO) IDENTIFICAGAO
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OrgéolInstituicdo/ Proponente CN.PJ

INSTITUIGAO CASA LAR ESTRELA 025727390001-01

Endereco

RUA PREFEITO JADIR MACEDO N 15

Cidade UF CEP Telefone 1 Telefone 2

MARIANA MG 3542000172 | 31988023484 | 3135607755

Raiioa Agéncia Conta Praga de Pagamento
Corrente

Nome do Representante Legal CPF

Jaqueline Graga da Silva 086.033.376-08

C.1. / Orgdo Exp. / Emissdo Elijrr;:‘j; Desde

MG 14553462 (SSP/MG) : 2023
Presidente

: : : i e-mail
Endereco Rua Perimetral sucupira n® 766 Bairro rosario : .
larestrelamariana@gmail.com

Nome do Gestor do Projeto CPF

Thamira Silva Bastos 105.718.656-23
Endereco Eletrénico (e-mail) Telefone fixo Tpne coar
thamirabastos13@gmail.com 33999652016 33999652016

2 - DESCRIGAOQ DO PLANO DE TRABALHO

Titulo do Plano de Trabalho
Alternativas de cuidado.

Periodo de Execucdo

Inicio ap6s pagamento

Término mésl2

Valor Total R$50.000,00 (Cinquenta mil reais)- Emenda Impositiva
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CASA ESTRELA 5
Rua Prefeito Jadir Macedo N® 15
Vila do Carmo Mariana-MG
CNPJ: 02. 572.739/0001-01
E-mail: larestrelamariana@gmail.cam
31988023484
Tel fixo; 35607755

3. Diagndstico da Realidade

A Instituicdo vem atendendo criancas e adolescentes de diversas condi¢es patoldgicas relacionadas a
Salide emocional, psicoldgica visto que, ainda todos vem apresentando agravantes questes de satide
emocional, relacionadas a0 pds pandemia .

Das criancas inscritas grande parte tem apresentado nivel de ansiedade, desconforto a pressao do dia a
dia; escola, familia e relagges em grupo.

Precisa -se de uma equipe preparada e que se reconhega como atores Que transformam vidas e para isto
a equipe precisa de intervengdes continuas como reunides, treinamentos e discusséo de caso a caso,

A instituicdo Casa Lar Estrela na execucdo de suas atividades reconhece o potencial pedagégico da
ludicidade, oferecendo bem-estar Capaz de produzir seguranca emacional amenizando as consequéncias
do agravo das vulnerabilidades.

4.0bjeto

Contribuir para o desenvolvimento socioeducativo de criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade garantindo a execucao de atividades na CASA LAR ESTRELA mantendo um profissional
técnico responsével pelas orientagGes dos profissionais, acompanhado a execucdo das atividades e
planejamentos.

5. Objetivos especificos
- Oportunizar debates e reflexdes com a equipe da OSC acerca das relaces étnicos raciais e instigar as
profissionais a estarem sempre em alerta com os temas relacionados a criancas e adolescentes. - -

Elaborar as campanhas educativas junto a equipe de forma a oportunizar mudancas de conceitos pré
estabelecidos no dia a dia.

- Potencializar as habilidades e criatividade da equipe para que reconhegam suas capacidades de
criagdo e percebam o quéo transformador & acreditar em si e valorizar e perceber o potencial das
criangas e adolescentes atendidos,

- Ofertar capacitago sobre o autoconhecimento, empatia, resolucéo de confiitos e habilidades de
comunicacéo para fortalecer as Capacidades sociais e emocionais da equipe que lida diretamente com as
criancas e adolescentes

-Preencher o Gesuas com as informagdes das familias atendidas na 0SC

&

va
/n

5 oy,
3 6 5
O Folha: m_ g

| £n
- -~




5

g 0} b ]
S 5
O Foihat D_‘_ il

CASA ESTRELA d’"'”'
Rua Prefeito Jadir Macedo N 15
Vita do Carmo Mariana-MG
CNPI: 02. 572.739/0001-01
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31988023484
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6. Caracterizacdo do publico-alvo atendido
Criancas e adolescentes, na faixa etdria compreendida entre 06 e 16 anos, indiferentemente de sexo,
género ou orientagdo sexual, residentes no municipio de Mariana-MG, e que se encontram em situagéo
de vulnerabilidade pessoal, territorial, econémica efou social.
7. Justificativa do Plano de trabalho
A necessidade de ter uma equipe atenta e preparada para as diversas situag0es que se apresentam
durante a permanéncia das criangas na Instituigéo, visto que a instituido se consolida como uma das
alternativas de cuidado que amenizam as questdes relacionadas a sade emocional das criangas e
adolescentes.
Avida dessas criancas é marcada, desde cedo, por violagGes de direitos, incluindo a discriminagao racial,
de género, trajetéria marcada por violéncias fisicas e morais (muitas vezes extremas), pouca ou nenhuma
referéncia de afeto ou memdria positiva.
A oferta de atividades que sejam para o desenvolvimento integral, que permitam de fato o protagonismo
do publico na construgéo e execucdo das propostas, que possibilitem um espago de confianca para troca,
escuta e fala sdo consideradas potentes para maior acesso a direitos. Também fortalecem as
comunidades em que vivem. Essas atividades néo apenas oferecem beneficios imediatos, mas também
tém o potencial de impactar positivamente o curso de suas vidas a longo prazo.
Para tanto justifica-se a execugéo do plano que possibilitard que a OSC tenha uma equipe alinhada com
as premissas do cuidado, protecéo e garantia dos direitos das criancas e adolescentes. rofissional técnico
é de suma importancia para fortalecer, preparar a equipe articular intervencdes em rede, referenciar os
casos no GESUAS.
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CASA ESTRELA
Rua Prefeito jadir Macedo N2 15
Vila do Carmo Mariana-MG
CNPJ: 02. 572.739/0001-01
E-mall; larestrelamariana@gmail.com
31988023484
Tel fixo; 35607755

8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Periodo de execugao
Etapa Acdes
Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més (Més | Més | Més | Més | Més

01 02 03 04 05 06 07 |08 09 10 1 12
Pagamento Técnico Nivel |1. Pagamento mensal dos custos X X X X X X X X X X X X
superior
Capacitacdo Reunides com a equipe e treinamento X X X X
GESUAS Preenchimento de dados das familias trocas de X X X X X X X X X X X

informagdes no sistema.

Campanhas Realizar as campanhas nacionais X X X
Intervencdes externas Intervencdes com a rede e parceiros X X X X X




CASA ESTRELA

31988023484

9.METAS INDICADOR AFERICAO

Rua Prefeito Jadir Macedo Ne 15
Vila do Carmo Mariana-MG
CNPJ: 02. 572.739/0001-01

E-mail: larestrelamariana@gmail.com

Tel fixo; 35607755

Metas quantitativos

Indicador

Aferigéo dos indiciadores

1. Arcar com os custos de uma técnica superior da OSC no periodo de 12
meses.

Pagamentos mensais até o 5° dia (til
Pagamentos por transferéncia bancdria.

Apresentacdo de Notas correspondentes ao pagamento.

Metas quantitativos

Indicador

Afericdo dos indiciadores

2. Realizagdo de 4 reunides durante os 12 meses de execugao.

Lista presenca e Ata reunides.

Apresentacdo das listas e da Ata, evidéncias fotograficas.

Metas quantitativos

Indicador

Afericdo dos indiciadores

3. Realizagdo das campanhas, minimo 4 durante a execugdo do plano

Material elaborado para cada campanha.

Evidencias fotogréficas da atividade

Metas quantitativos

Indicador

Afericdo dos indiciadores

4, Preenchimento GESUAS

Contratos assinados de prestador de
Servicos.
Pagamentos por transferéncia bancéria.

Apresentacdo dos contratos de PJ.
Apresentacdo de Notas fiscais dos
pagamentos,

respectivos




CASA ESTRELA
Rua Prefeito Jadir Matedo N2 15
Vila do Carmo Mariana-MG
CNPJ: 02. 572.739/0001-01

E-mail: larestrelamariana@gmail.com
X 31988023484
M tres M. e Tel fixo; 35607755
Metas quantitativas Indicador Aferigao
5.Intervengoes Registro de contratos |Evidéncias fotogréficas

10.COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

Vinculo Carga
Nome Formagao Académica | Atribuigdo na Equipe Empregaticio Hordria

Assistente Social- Orientagdo
técnica intervengdo com a rede,
fichas de avaliagdo,
monitoramento Responde como
técnico a todos os
procedimentos necessarios,
articulagdo com familiares e ou
responsaveis pelas criangas.
Prenchimento do GESUAS
com os dados das criangas e
Lauliana Aparecida adolescentes, organizar a
Ramos Lomasso Nivel Superior exposigao final. MEI 30h/s




11. PLANO DE APLICAGAO

CASA ESTRELA

Rua Prefeito Jadir Macedo N@ 15

Vila do Carmo Mariana-MG

CNPJ: 02. 572.739/0001-01

E-mail: larestrelamariana@gmail.com
31988023484

Tel fixo; 35607755

Previsdo de receitas e estimativas de despesas
Valor da Proposta: R$50.000,00 (Cinquenta mil reais)
— Relacdo de recursos humanos, materiais e equipamentos solicitados:

Descri¢do

Valor Un.

Ocorréncia

Valor Total

1 | Técnico nivel superior Assistente Social

R$ 4.,166,00

12

R$ 50.000,00

Total

R$50.000,00




Planilhal

| Recusro  Emenda Impositiva R$ 50.000,00
[01- Prof. PJ- Prest. Serv. MEI
Lauliana Ramos Lomasso R$ 50.000,00
Nivél Superior — Assistente Social

; Coordenadora
'Carga Horéria Salario

[Més 01 30h/s R$ 4.166,00

[Més 02 30h/s R$ 4.166,00

Més 03 30h/s R$ 4.166,00

Més 04 30h/s R$ 4.166,00

Més 05 30h/s R$ 4.166,00

Més 06 30h/s R$ 4.166,00

Més 07 30h/s R$ 4.166,00

[Més 08 30h/s R$ 4.166,00

[Més 09 30h/s R$ 4.166,00

Més 10 30h/s R$ 4.166,00

Més 11 30h/s R$ 4.166,00

Més 12 30h/s R$ 4.174,00

Subtotal R$ 50.000,00

Total R$ 50.000,00

Pagina 1




CASA ESTRELA
Rua Prefeito Jadir Macedo N2 15
Vila do Carmao Mariana-MG
CNPJ: 02. 572.739/0001-01
E-mail: larestrelamariana@gmail.com
31988023484
Tel fixo; 35607755

12. Resultados: Os resultados que a execucdo deste plano de trabalho elaborado pela instituicio Casa Lar Estrela tendem apresentar
sdo de suma relevancia para as criangas, adolescentes marianenses, bem como para o municipio, haja vista que as atividades
apresentadas neste plano de trabalho se consolidam como complemento as atividades ofertadas pelo municipio através da rede de
protecao da Crianca e do Adolescente. O municipio por sua vez ndo alcanga todas as demandas com os servicos da Protecédo Basica

diante a grande extensao territorial.
13.. BENEFICIOS E IMPACTOS GERADOS AO PUBLICO PELA PARCERIA

* Transformagao positiva com carater social, nas questdes que afetam a salde emocional das criancas, adolescentes e
responsaveis;

+ Garantia de Politicas Publicas visando a prioridade absoluta, premissa do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

» Criancas, adolescentes empoderados e capazes de se reconhecerem como donos de suas histdrias e potentes como cidadéos
em desenvolvimento;

» Equipe com potencial para atenderem as criancas em outros espagos quando oportuno;

 Criancas e adolescentes com percepgédo de que € possivel sonhar, através das habilidades trabalhadas pela equipe;

* Acesso a Politicas Publicas de Direitos pelas Criancas e Adolescentes do municipio;

14. - MONITORAMENTO E AVALIACAO
» Utilizar exclusivamente os recursos recebidos de conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Cidadania;
e Manter os recursos recebidos em conta bancaria especifica, permitindo débitos somente para pagamentos de despesas previstas no

Plano de Trabalho;



CASA ESTRELA
Rua Prefeito Jadir Macedo N2 15
Vila do Carmo Mariana-MG
CNPJ: 02, 572.739/0001-01
E-mail: larestrelamariana@gmail.com
31988023484
Tel fixo; 35607755

e Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com todos 0s Onus tributarios e extraordinarios,
caso decorrentes da execuc&o;

e Comprar os materiais e contratar servicos necessérios com as devidas notas fiscais:

* Registrar as atividades e ac¢oes por meio de fotografias;

* Solicitar nota fiscal dos servicos prestados e materiais adquiridos;

15. - DECLARAGAD

Na qualidade de representante da Instituicdo Casa Lar Estrela, sob o nimero de CNPJ: 02.572.739/0001-01, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura de Mariana, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer outro 6rgéo da Administracdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho. Mariana 09 de maio de 2024.

D

Jaqueline Graca da Silva
Presidente da Casa Lar Estrela



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIP1O
DE MARIANA E A INSTITUIGAO CASA LAR ESTRELA, PARA OS FINS
QUE ABAIXO ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CNPJ n2 18.295.303/0001-44 e Inscricdo
Estadual isento, com sede nesta Cidade na Praga K, s/n2, bairro Centro, CEP 35420-003, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Celso Cota Neto,
portador da RG n? 1.790.008 SSP MG e do CPF n? 256.195.511-72, residente e domiciliado nesta Cidade e a
Organizagdo da Sociedade Civil INSTITUICAO CASA LAR ESTRELA, com sede na Rua Prefeito Jadir Macedo, n?
15, bairro Vila do Carmo, Mariana/MG, CEP 35420-172, inscrita no CNPJ sob o n2 02.572.739/0001-01, neste
ato representado por seu presidente, Jaqueline Graga da Silva, portador do CPF 086.033.376-08 e RG n2 MG-
14.553.462, doravante denominada OSC, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, mediante
as seguintes cldusulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente TERMO DE COLABORACAO se fundamenta nas disposicdes da Lei Federal n? 13.019 de 31 de julho
de 2.014, no Decreto Municipal n? 11.806 de 18 de abril de 2024, nas Emendas Impositivas constantes na Lei
Munizipal n® 3.749, de 29/12/2023 que dispde sobre a Lei Orgamentaria para o exercicio de 2024. Esse Termo
baseia-se nas informagdes contidas no Processo Administrativo n® 6042/2024, relativo ao procedimento de
inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do art. 30 e 31 da Lei Federal n® 13.019/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO a concessdo de apoio financeiro da ADMINISTRAGAO
PUBLICA & OSC para contribuir com o desenvolvimento socioeducativo de criangas e adolescente assistidos
pela instituicdo, com acompanhamento de profissional técnico de nivel superior em Assisténcia Social,
conforme definido no Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento, independentemente de
transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E DA GESTAO

3.1 - As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE COLABORAGAO serdo executadas pela OSC sob
supervisdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA que realizara o controle e
fiscalizagdo.

3.2 - Ficam reservados 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA os direitos de
assuncdo do objeto do presente termo, a qualquer tempo, assim como da transferéncia de responsabilidade
sobre aquele, no caso de paralisagdo das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha a prejudicar
lhe o andamento, de modo a evitar a descontinuidade do projeto.

3.3 - Os agentes pliblicos responsédveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de
controle e fiscalizagdo, designados por meio da portaria, que devera ser publicada no Didrio Oficial Eletrénico
de Mariana - DOEM serdo os seguintes: GESTOR, ISABELA GOMES ROCHA, inscrito no CPF sob o n2
094.286.536-36, matricula n? 38.828 e como SUPLENTE, ERIVELTON ARLINDO MAROTA VASCONCELOS inscrita
no CPF sob o n? 049.564.446-30, matricula n? 35.425.

3.4 - ho Gestor qualificado no item 3.3 deste instrumento, compete realizar todas as atividades previstas no
Decreto Municipal n? 11.806/2024, em especial nos artigos 54; 71a 73;e75a 77.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
4.1 - A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria, observara os procedimentos delineados na
Secéo VII, do Capitulo V, do Decreto Municipal n® 11.806/2024.

4.2 - O Gestor podera promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo
notificar a OSC com antecedéncia em relagdo & data da visita, observando o estabelecido em Ato Normativo
Setorial, se houver.

4.3 - As agbes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnolégicas, tais como redes sociais
na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

4.4 - O acompanhamento da execucdo sera realizado tendo como base o cronograma de execugdo e o
desembolso dos recursos previsto no Plano de Trabalho.

4.5 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada por meio da Portaria n® 008, de 20/03/2017 e
alteragbes posteriores, atuara em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos
procedimentos, a padronizagao e a priorizagdo do controle de resultados.

4.6 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologara no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do seu
recebimento, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, que devera
conter os elementos elencados no art. 73, § 12, incisos | ao VI, Decreto Municipal n? 11.806/2024.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DA DOTACJEO

5.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a OSC,
que ocorrerd apos assinatura do presente termo e conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho.

5.2 - O valor global dos recursos publicos da parceria é de RS 50.000,00 (cinguenta mil reais), oriundos dos
recursos financeiros do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS na dotagdo orgamentaria n®
0802.08.244.0019.2.078-335043 1500 ficha 210, que serdo depositados em conta bancaria especifica.

5.3. A liberagdo dos recursos ocorrera em uma Unica parcela, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho a
" que se refere este TERMO DE COLABORAGAO,

5.4. Fica declarado pelo Secretdrio Municipal, signatério deste termo, que em eventuais termos aditivos,
indicar-se-d0 os créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro,
quando se tratar de Termo de Colaboracdo.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

6.1 - Este instrumento vigorara por 12 (doze) meses, a partir de 10 de setembro de 2024 e ter3 dura¢do até 09
de setembro de 2025.

6.2 - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo da OSC, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do fim da vigéncia prevista nessa Cldusula.

6.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogacdo de oficio, qguando a ADMINISTRACAQ PUBLICA der causa a
atraso na execuc¢do do objeto, limitada ao exato periodo do atraso e antes do término da vigéncia da parceria.

6.4 - A prorrogagao de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagao
a OSC.

CLAUSULA SETIMA - LIBERAGAO DOS RECURSOS

*7.1 - A liberacdo dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, em consonancia com o cronograma de execugao.

7.2 - No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, a liberacdo de
cada parcela s6 ocorrerd apos:

7.2.1 - A OSC apresentar a prestacio de contas das parcelas anteriores — PRESTAGAQ DE CONTAS PARCIAL - nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n? 11.806/2024 e da Clausula Décima deste termo;

7.2.2 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, responsavel pela parceria,
verificar a regularidade fiscal da OSC, por meio de consulta as certiddes de que trata o inciso |l do § 12 do art.
38, do Decreto Municipal n2 11.806/2024;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

7.2.3 - Ateste do gestor da parceria; e

7.2.4 - Nas parcerias cuja duracio exceda um ano, a liberagdo das parcelas esta condicionada a apresentacdo
da prestagdo de contas anual ao término de cada exercicio.

7.3. A liberacdo de recursos deverd ser anterior a data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a
antecipagdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da
parceria.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES:

8.1 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA:

8.1.1 - Transferir para a conta especifica da parceria os recursos financeiros previstos para a execugao do
supramencionado projeto, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho;

8.1.2 - Acompanhar a execucio da parceria, avaliando os seus resultados e reflexos;

8.1.3 - Zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n2
11.806/2024, inclusive no que refere a Transparéncia e Controle, conforme disposto no Capitulo II, desse
Decreto, e demais atos normativos aplicaveis;

8.1.4 - Apreciar as solicitages apresentadas pela OSC no curso da execucao da parceria;

8.1.5 - Orientar a OSC quanto a prestagdo de contas, inclusive fornecendo normas e instrugdes para prestagao
de contas dos recursos financeiros transferidos;

8.1.6 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela 05C;

8.1.7 - Analisar as propostas de reformulagdes do Plano de Trabalho, desde que apresentadas por escrito,
acompanhadas de justificativa e que ndo impliquem na alteragdo do objeto apoiado;

8.1.8 - Prorrogar de oficio a vigéncia do termo sempre que houver atraso na liberagdo dos recursos pactuados,
independentemente de solicitagao;

8.1.9 - Definir o destino dos bens remanescentes apds o fim da execugdo do termo, celebrando TERMO DE
DOAGCAO, caso solicitado pela OSC, por meio de oficio, cuja autorizagdo ficard a critério da ADMINISTRACAO
PUBLICA;

8.1.10 - N&o realizar, nem autorizar qualquer tipo de publicidade atinente a presente parceria, nos trés meses
gue antecedem ao pleito eleitoral municipal, nos termos do art.73, inciso Vi, “b” da Lei n? 9.504/1997, e
observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a referida Lei.

8.2 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

8.2.1 - Executar a parceria com estrita observancia ao plano de trabalho e das clausulas pactuadas neste termo,

sendo vedada a utilizacio dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 60, do Decreto Municipal
n? 11.806/2024.

8.2.2 - Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos termos do Decreto Municipal n?
11.806/2024, Capitulo VI, Segdes Il a V.

8.2.3 - Devolver, 3 ADMINISTRAGAO PUBLICA, o saldo dos recursos ndo utilizados, inclusive os rendimentos da
aplicacdo financeira, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusdo da vigéncia, extingdo, denuncia ou rescisdo do

presente TERMO.
gl
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8.2.4 - Restituir 8 ADMINISTRACAO PUBLICA o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Publica Municipal, nos seguintes casos:

8.2.4.1 - Quando ndo for executado o objeto deste TERMO;

8.2.4.2 - Quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas, ou quando esta for reprovada,
incidindo a devolugdo sobre os valores reprovados;

8.2.4.3 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO ou fora de
seu prazo de vigéncia;

. 8.2.4.4 - Nos demals casos previstos no Decreto Municipal n2 11.806/2024 e na Lei n? 13.019, de 2014.

8.2.5. Manter registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive, na hip6tese de aquisicdo de bens com os recursos da parceria.

8.2.6. Abrir conta corrente especifica em instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancaria, nos termos do
art. 51 da Lei n2 13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA efetue o depdsito dos recursos, unicamente para consecucdo do objeto deste termo e em
conformidade com o Plano de Trabalho.

8.2.6.1 - Manter e movimentar os recursos recebidos na conta bancaria, de que trata o item 8.2.6, deste termo,
nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n® 11.806/2024;

8.2.6.2 - Manter os recursos recebidos aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados, na forma do
disposto nos itens 8.2.6 e 8.2.6.1, deste termo.

8.2.6.3 - Declarar expressamente a ciéncia das obrigacBes de que tratam os itens 8.2.6 a 8.6.2, deste termo,
bem como informar a conta aberta para receber o recurso como exclusiva para a sua movimentacao, conforme
ANEXO |, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricao.

8.2.7. - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

~8.2.8. Garantir os recursos humanos e materiais necessarios para a execugdo do objeto do presente termo,
sendo vedada a utilizagdo dos recursos recebidos da ADMINISTRACAO PUBLICA ou aqueles correspondentes a
sua contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste termo.

8.2.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
dentre outros, relacionados a execugdo do objeto previsto, neste termo, ndo implicando responsabilidade
solid4ria ou subsididria da ADMINISTRACAQ PUBLICA a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execugao.

8.2.10. Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da categoria.

8.2.11. Garantir o livre acesso dos agentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA, do Controle Interno do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, aos
documentos e informac@es relacionadas ao presente termo, aos locais de execucdo do respectivo objeto, bem
como de todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente.

8.2.12. Divulgar, em pagina da OSC na internet, caso mantenha, inclusive em redes sociais, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes exigidas no § 12, incisos | ao V, do art. 82 do Decreto
Municipal n® 11.806/2024.

8.2.13. Ndo realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo.

/@4 \gd@
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8.2.14. Observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a Lei n? 9.504/1997, assim como
ndo realizar despesas com publicidade de gualquer natureza nos 3 (trés) meses que antecedem o pleito
eleitoral municipal, nos termos do art. 73, inciso VI, alinea “b” da mesma Lei.

8.2.14.1. Com excecdo do periodo eleitoral de que trata o item 8.2.14, deste termo, podera realizar publicidade
relativamente a parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, veicular e inserir o nome e
os simbolos oficiais do Governo Municipal / Secretaria em toda a divulgacdo relativa ao projeto incentivado,
" das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promocio pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA NONA — DAS DESPESAS

9.1 - As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho aprovado e as cldusulas pactuadas, neste termo.

9.2 - Poderdo ser pagas, dentre outras necessarias, com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

9.2.1 - Remuneracdo da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, saldrios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo de vigéncia da
parceria;

9.2.2 - Custos indiretos, tais como, despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e
remuneragao de servigos contabeis.

9.3 - Ndo poderdo serem pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
9.3.1 - Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

9.3.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo nas
" hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

9.3.3 - Despesa cujo fato gerador ndo tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento da parceria;
9.3.4 - Pagar despesas a titulo de taxa de administragédo;

9.3.5 - Pagar multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRAGAO PUBLICA Municipal na liberagdo de recursos
financeiros.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - A prestagdo de contas serd o procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da parceria visando
a demonstragdo e verificagdo do cumprimento do objeto, o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo a fase de apresentagdo das contas, de responsabilidade da OSC e analise e manifesta¢do
conclusiva das contas, de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, observado o disposto no Capitulo VI
do Decreto municipal n2 11.806/2024, sem prejuizo da atuagdo dos drgaos de controle.

10.2 - A OSC fica obrigada a demonstrar a boa e regular aplicacdo dos valores recebidos, mediante detalhada
prestacdo de contas e comprovacao da execucdo do objeto, que devera ser apresentada observando o disposto
na clausula sétima, deste termo, nos moldes e prazos dispostos a seguir:

10.2.1 - PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL: devera conter Relatério de Execusdo do Objeto, Relatério de

* Execugdo Financeira, bem como os demais documentos elencados no art. 81 do Decreto Municipal n®
11.806/2024, e deverd ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento de cada etapa do cronograma de execugao, em
consonancia com o cronograma de desembolso aprovado;
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10.2.2 - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL: devera conter os documentos elencados no inciso | do § 22 do art. 84,
do Decreto Municipal n® 11.806/2024, e devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE

* DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA até 31 de janeiro do exércicio financeiro seguinte a transferéncia dos
recursos, podendo ser solicitada prorrogacdo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente
justificada;

10.2.3 - PRESTACAO DE CONTAS FINAL: deverd conter os documentos de que trata o art. 86 c/c o art. 87,
incisos 1, Il e § 12, todos do Decreto Municipal n® 11.806/2024 e, sem prejuizo da prestacdo de contas anual,
devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA no prazo de
até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

10.2.3.1 - Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC deverd
apresentar os documentos de que o item 10.2.2, deste termo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
término da vigéncia do instrumento.

10.2.4 - PRESTACAO DE CONTAS UNICA: devera conter Relatdrio de Execucdo do Objeto, Relatdrio de Execucdo
Financeira, bem como dos demais documentos elencados no art. 92 c/c o art. 93, incisos |, || e pardgrafo Unico,
todos do Decreto municipal n? 11.806/2024, e devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da
parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC.

10.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, em sua andlise, devera
considerar, além da prestagdo de contas de reponsabilidade da OSC, os seguintes relatorios elaborados
internamente, conforme o caso:

10.3.1 - Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

10.3.2 - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a
execucdo do termo;

10.3.3 - Os resultados das pesquisas de satisfagdo.

10.4 - A andlise da prestacdo de contas de que trata o item 10.3, deste termo, ndo compromete a liberagao das
parcelas de recursos subsequentes, entretanto, o cumprimento, pela 0SC, do disposto nesta clausula e nos
itens 7.2 a 7.2.4, deste termo, € condigdo indispensavel para a liberagdo dos repasses de recursos.

10,5 - O descumprimento do disposto nesta cldusula, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
determinara a inadimpléncia e abertura da Tomada de Contas Especial, além das sangbes previstas neste
termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DAS SANCOES

11.1 - Na hipdtese de descumprimento por parte da OSC, de quaisquer das obrigagdes definidas neste
instrumento ou em seus aditamentos e na auséncia de justificativa, estara ela sujeita as sangGes previstas no
art. 104 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, observadas as demais disposigoes contidas nos arts. 105 a 116,
do referido Decreto.

11.2 - Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
Capitulo VIIl do Decreto Municipal n2 11.806/2024,

11.2.1 — Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigagdes relativas ao
periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel cldusula obrigatéria de
permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.2.2 — A Rescisao podera ocorrer, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a

publicidade dessa intengao:
e
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11.2.2.1 - Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC;

11.2.2.2 - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

11.2.2.3 - Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

11.2.2.4 - Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e

11.2.2.5 - Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES SOCIAIS

12.1 - Todas as obrigagdes sociais, fiscais, previdenciarias, trabalhistas e tributarias oriundas da execugao e
aplicacdo deste termo serdo de total responsabilidade da 0SC, ficando excluida gualquer responsabilidade
solidéria ou subsididria da ADMINISTRAGAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 - A eficacia deste instrumento fica condicionada & publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Mariana - DOEM, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apés a
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios
oriundos do presente termo, sendo obrigatdria a prévia tentativa de solugdo administrativa do caso, com a
participacdo da Procuradoria Geral do Municipio.

As partes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que, na presenca das 02 (duas)
testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

'y :; J ' )
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ta Neto
Prefeito Municipal

Claddia Dionisio Vieira
Sec. Mun. de Desenvolvimento Social e Cidadania

%@/MMW 4. Lot

aqueline Graga da Silva
Presidente do Instituto Casa Lar Estrela

Testemunhas:

1-

NOME/CPF

2=

NOME/CPF
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, JAQUELINE GRACA DA SILVA, portadora do CPF 086.033.376-08 e RG n2 MG-
14.53.462, residente na Rua Perimetral Sucupira, n? 766, bairro Rosario, Mariana/MG, CEP
35422-159 na condicdo de Presidente da OSC INSTITUTO CASA LAR ESTRELA, CNPJ ne
02.572.739/0001-01, DECLARO SOB AS PENAS DA LE!:

a) Estar ciente de que é minha a responsabilidade de abrir conta corrente especifica
em instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancaria, nos termos do art. 51 da Lei n2
13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, bem como informar a
ADMINISTRAGAO PUBLICA da abertura da mesma, com os respectivos dados para deposito;

b) Estar ciente de que a ADMINISTRACAO PUBLICA efetuard o depdsito dos recursos,
unicamente na conta bancaria especifica, nos termos declarados na letra “a”, para
consecucdo do objeto deste TERMO DE COLABORAGCAO n? 057/2024, em conformidade com
o Plano de Trabalho;

¢) Estar ciente de que toda a movimentagdo de recursos no &mbito desta parceria sera
realizada mediante transferéncia eletrénica com a identificacio do beneficidrio final,
mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos, por meio de transferéncias eletrénicas, débitos automaticos, boletos bancérios ou
outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, salvo na hipdtese de
impossibilidade de pagamento por qualguer dos meios mencionados, desde de que previsto
e justificado no plano de trabalho;

d) Estar ciente que, enquanto ndo utilizados, devo manter os recursos recebidos
aplicados no mercado financeiro, em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo.

Mariana, 10 de setembro de 2024.

7 W/m/ Qrttce 04 Aeleey
Jaqueline Graga da Silva
Presidente do Instituto Casa Lar Estrela



