PLANO DE TRABALHO 2026
1 - Dados Cadastrais
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Orgio /Organizagdo da Sociedade Civil (Convenente)

CNPJIN°®

CLUBE AMIGOS DO CAVALO 31.167.616/0001-85
Enderego

RUA DO CATETE N° 105, SALA 02, CENTRO

Cidade UE. [CEFR Telefone Email

MARIANA MG |35420-057 |319747-6261 | nazaquirino@yahoo.com.br
Nome do Responsavel CPP ClL CARGO

RODRIGO GONCALVES | 939.917-206-63 813.344-7 PRESIDENTE
MAGALHAES

Enderego do Responsavel Legal CEP
AVENIDA MANOEL LEANDRO CORREA 35424-179
N° 403, BARRO PRETO, MARIANA MG

Telefone de Contato
31 9747-6261

2 - Descriciio do Projeto/Objeto

Titulo do Projeto:
FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL, REALIZACAO)
DA SEMANA DO CAVALO MANGALARGA
MARCHADOR E COMEMORACAO DO ANIVERSARIO
DO CLUBE AMIGO DO CAVALO.

Periodo de execugdo

04/2026 A 04/2027

“SEMANA DO CAVALO
ACONTECE EM MAIO 2026”

Vinculagdo Legal:

EMENDA IMPOSITIVA
INDICACOES: EDIRALDO ARLINDO DE FREITAS
RAMOS, JOAO BOSCO FREITAS , JOSE SALES DE
SOUZA, PEDRO ULISSES COIMBRA VIEIRA, MANUEL

DOUGLAS SOARES OLIVEIRA E JOSII':, ANTUNES VIEIRA.

Unidade Administrativa de Apoio:

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
RURAL
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O presente plano de trabalho tem por objeto a destinagdo de recursos provenientes, d¢
impositiva para apoio institucional ao Clube Amigo do Cavalo, visando ao fortalemmenfb/‘ i
atividades sociais, culturais e organizacionais, bem como a promogdo de evento tradicional
voltado a valorizagio da cultura equestre e do cavalo da raga Mangalarga Marchador.
A proposta contempla a aquisi¢io de uniformes para identificacéo e padroniza¢do dos membros &
colaboradores da entidade, contratagdo de assessoria administrativa para apoio na gestdo das
atividades institucionais, bem como a contratagio de servigos juridicos e contabeis, fundamentais
para garantir a regularidade administrativa, juridica e fiscal da organizagdo.
Também integra o objeto deste plano de trabalho a aquisi¢do de equipamentos e outros materiais
necessarios ao funcionamento e a4 manutengdo das atividades do clube, contribuindo para a
melhoria da estrutura disponivel para seus associados e para a realizagdo de eventos promovidos
pela entidade.
Outro ponto central da proposta ¢ a realizagio da Semana do Cavalo Mangalarga Marchador,
evento de carater cultural, social e esportivo que reune criadores, cavaleiros, admiradores da raga e
a comunidade em geral. Durante a programagdo, destaca-se a realizagdo da Copa de Marcha,
prevista para o sabado, dia 23 de maio, evento que integra o calendario oficial da Associagao
Brasileira dos Criadores do Cavalo Mangalarga Marchador, conforme divulgado em seu site
institucional. A etapa possui carater classificatorio para a Nacional do Cavalo Mangalarga
Marchador 2026, prevista para ocorrer no més de julho, reforgando a relevéncia técnica e esportiva
da competigiio e ampliando a visibilidade do evento no cenario estadual e nacional.
Ainda dentro da programagio da semana, no domingo, dia 24, sera realizada a tradicional “Prova
da Poeira”, atividade de carater participativo que busca incentivar a integragdo entre os amantes do
cavalo. Diferentemente da etapa classificatoria, essa prova ¢ aberta a participagdo de cavaleiros e
animais que ndo possuem registro junto a associagdo, permitindo a inclusdo de criadores,
praticantes ¢ admiradores da cultura equestre da regido que ndo participam diretamente dos
circuitos oficiais.
Para viabilizar a realizagio deste evento, esta prevista a contratagio de empresa especializada na
promogio e organizagdo de eventos agropecuarios, responsavel pela coordenagdo e execugdo de
todas as etapas necessarias, incluindo organizagdo técnica, jurados, curso de doma, estrutura,
seguranga, atragdes artisticas, decoragdo e demais servigos indispensaveis a realizagdo de eventg
desse porte.

O plano também contempla a contratagdo de servigo de buffet para a realizagdo do aniversario do
clube, evento comemorativo voltado a integragdo entre associados, colaboradores e comunidade,
além da contratagdo artistica para compor a programagdo cultural das atividades promovidas pela
entidade.
Dessa forma, o objeto deste plano de trabalho consiste no apoio a estruturagdo institucional da
Clube Amigo do Cavalo e na realizagdo de atividades e eventos voltados a promogéo da cultura
equestre, ao fortalecimento do associativismo e a integragdo comunitaria, contribuindo para a
preservagio das tradigdes ligadas ao cavalo e para o desenvolvimento cultural e social da

comunidade.
./ )
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Justificativa da Proposi¢io: <, @/

A presente proposi¢io tem como finalidade fortalecer as atividades desenvolvidas pelo Clube
Amigo do Cavalo, entidade que desempenha relevante papel na promogdo da cultura equestre, na
valorizagio das tradigdes rurais e no incentivo a convivéncia comunitiria por meio de eventos,
lencontros e agdes voltadas aos amantes do cavalo e as familias da regido.
O cavalo, especialmente da raga Mangalarga Marchador, possui forte representa¢do cultural ¢
historica em diversas regides do Brasil, sendo simbolo de tradigdo, trabalho no campo, esporte ¢
lazer. Nesse contexto, entidades como o Clube Amigo do Cavalo desempenham papel
fundamental na preservagdo dessas tradigdes, promovendo atividades que estimulam o
intercambio entre criadores, cavaleiros, praticantes e admiradores da cultura equestre.
A realizagdo da Semana do Cavalo Mangalarga Marchador se destaca como uma das principais
iniciativas da entidade, reunindo participantes de diferentes localidades e proporcionando
momentos de integragdo social, difusio de conhecimento e valorizagdo das praticas relacionadas 4
criagdo, manejo e treinamento de equinos. O evento também contribui para fomentar a economia
local, atraindo visitantes e incentivando atividades comerciais e culturais associadas ao setor
agropecuario.
Considerando a dimensdo e a complexidade de um evento dessa natureza, torna-se necessaria a
contratagdo de empresa especializada na promogdo de eventos agropecuarios, capaz de assegurar a
organizagdo técnica, a infraestrutura adequada, a presenga de profissionais qualificados, a
condugdo das atividades equestres, a seguranga dos participantes e a realizagdo das atragdes
culturais e artisticas previstas. A atuagdo de uma empresa com experiéncia nesse tipo de evento
garante maior eficiéncia na gestdo, qualidade na execugdo e cumprimento de todos os requisitos
necessarios para sua realizagdo.
Além da realizagdo do evento, o plano de trabalho também contempla investimentos voltados &
lestruturagdo e ao fortalecimento institucional da entidade, por meio da aquisi¢do de uniformes,
equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, bem como aj
contratagio de servigos de assessoria administrativa, juridica e contabil, essenciais para garantir 2
organizagdo, a regularidade e a transparéncia na gestdo da associagdo.
/A proposta também prevé a realizagdo de evento comemorativo referente ao aniversario do clube,
com a contratagio de servico de buffet e atragdes artisticas, promovendo um momento de
confraternizagdo entre associados, colaboradores e comunidade, fortalecendo os vinculos sociais ¢
p
incentivando a participagdo da populagdo nas atividade {da entidade.

Dessa forma, a presente proposigdo justifica-sgf pela felevancia social, cultural e comunitaria das
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realizagdo de seus eventos e agdes promove na valorizagdo da cultura equestre, na preservagio d

tradigdes e no fortalecimento da integragdo entre a comunidade local e o meio rural.

Puablico Alvo:

O presente plano de trabalho tem como publico alvo os associados do Clube Amigo do Cavalo,
criadores, cavaleiros, tratadores e demais profissionais ligados as atividades equestres,
especialmente aqueles envolvidos com a criagdo, manejo e valorizagdo do cavalo da raga
Mangalarga Marchador.

Também serdo diretamente beneficiados os participantes das atividades promovidas pela
entidade, incluindo competidores, expositores, estudantes e interessados em adquirir
conhecimentos sobre praticas relacionadas ao universo equestre, como técnicas de doma,
manejo e cuidados com 0s equinos.

iAlém do piblico diretamente ligado ao setor, as agdes previstas, especialmente a realizagdo da
Semana do Cavalo Mangalarga Marchador, alcangaro a comunidade em geral, incluindo
familias, moradores do municipio e visitantes da regido que participam do evento como forma
de lazer, integragdo social e valorizagdo das tradigdes culturais ligadas ao meio rural.

Dessa forma, o piblico atendido abrange tanto os integrantes da cadeia produtiva e cultural
ligada ao cavalo quanto a populagdo em geral, que tera acesso a um evento de carater cultural,
esportivo e recreativo, contribuindo para o fortalecimento da cultura equestre, para a integragio

comunitaria e para a valoriza¢do das tradigdes locais.

Estimativa de Pessoas Atendidas:

A estimativa de publico atendido pelas agdes previstas neste plano de trabalho ¢é de
aproximadamente 1.500 pessoas, considerando a participagdo direta e indireta nas atividades
promovidas pelo Clube Amigo do Cavalo.

Entre os beneficiarios diretos estdo os associados da entidade, criadores, cavaleiros, tratadores,
competidores ¢ profissionais envolvidos com as atividades equestres, que participario das
programagdes técnicas e culturais, como as apresentagdes, avaliagdes, cursos e demais atividades
relacionadas ao cavalo Mangalarga Marchador.

De forma indireta, também serdo atendidos moradores do municipio, familias, visitantes e

turistas da regido que participardo da Semaila do/Cavalo Mangalarga Marchador e das demais

A

tividades desenvolvidas pelo Clube Amigo do Cavalo, bem como pelo impacto positivo. 9%
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confraternizagdo organizados durante o evento. i

i

atividades promovidas pelo clube, incluindo as atragdes culturais, artisticas e momentogde
2\ 1zt

A realizagdo das agdes propostas permitira ampliar o alcance das atividades do Clube Amlgo do
Cavalo, promovendo a participagdo da comunidade, incentivando a valorizagdo das tradigdes

rurais e fortalecendo o vinculo entre o setor equestre e a populagdo local.

3 —Plano de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso

Etapa 1 (ou unica):

Prazo de Execugdo Valor do Investimento

12 MESES RS 147.95549

4 — Descritivo das Despesas

Espécie Valor investido

REALIZACAO DO EVENTO DENOMINADO "SEMANA DO
CAVALO MANGALARGA MARCHADOR" EM MAIOQ 2026. R$ 78.664,49

MANUTENCAO DAS ATIVIDADE DA ENTIDADE, E
FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL - ATE 12 MESES R$ 54.291,00

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DO
EVENTO EM COMEMORACAO AO ANIVERSARIO DO CLUBE | R$ 15.000,00
EM 2026.

TOTAL RS 147.955,49

5. Objetivbs, Metas e Resultados
Objetivos: o
O presente plano de trabalho tem como objetivo fortalecer as atividades institucionais do Clube

Amigo do Cavalo, promovendo a valorizagdo da cultura equestre, o incentivo as tradi¢des

ligadas ao cavalo e a integragdo entre criadores, cajalgiros, associados e a comunidade em geral.
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Busca-se, por meio da estruturagdo administrativa da entidade e da realizagdo dg_:_,gx[;ﬁfe§, @

culturais e equestres, ampliar as oportunidades de participagao da populagdo em atividades
voltadas ao esporte, a cultura rural e ao convivio social, contribuindo para a preservagdo das
tradigdes relacionadas ao cavalo da raga Mangalarga Marchador.

Outro objetivo fundamental é viabilizar a realizagdo da Semana do Cavalo Mangalarga
Marchador, proporcionando um evento organizado, seguro e estruturado, que permita a
realizagdo de atividades técnicas, culturais e de lazer, como avaliagdes equestres, cursos de
doma, apresentagdes e atragdes artisticas, promovendo a difusdo de conhecimento, o intercambio
entre criadores e praticantes e a valorizagdo do setor equestre.

Pretende-se também fortalecer a organizagao institucional do clube, por meio da contratagdo de
assessoria administrativa, servigos juridicos e contabeis, além da aquisi¢do de uniformes e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, garantindo maior eficiéncia na
gestdo, transparéncia na utilizagdo dos recursos e melhores condigdes para a continuidade de
suas agoes.

Com isso, o plano busca consolidar o Clube Amigo do Cavalo como um espago de promogio da
cultura, do esporte e da convivéncia comunitaria, contribuindo para o fortalecimento das

tradigdes rurais e para o desenvolvimento social e cultural da comunidade.

Metas:

Promover a estruturagio e o fortalecimento institucional do Clube Amigo do Cavalo por meio
da contratagdo de assessoria administrativa e de servigos juridicos e contabeis, garantindo
suporte técnico para a organizagdo, regularidade e transparéncia na gestdo das atividades da
entidade.

Adquirir uniformes destinados aos membros, colaboradores e participantes das atividades
promovidas pelo clube, proporcionando padronizagdo, identificagdo institucional e melhor
organizagio durante eventos e ag¢des realizadas pela entidade.

Realizar a Semana do Cavalo Mangalarga Marchador, por meio da contratagdo de empresa
especializada na promogdo de eventos agropecuarios, responsavel pela organizagdo completa do
evento, incluindo coordenacio técnica, contratagdo de jurados qualificados, realizagio de curso
de doma, disponibilizagdo de estrutura adequada, servigcos de seguranga, decoragdo tematica,
atragdes artisticas e toda a logistica necessaria para a realizagdo de um evento de grande porte
voltado a valorizagdo da cultura equestre.

Adquirir equipamentos e materiais nﬁcessﬁ’ios para apoiar a realizagio das atividades

-
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institucionais e dos eventos promovidos pelo clube, contribuindo para a meih_cﬁﬁ'ﬁu
infraestrutura e das condic¢des de funcionamento da entidade. ” g
Realizar o evento comemorativo de aniversario do clube, por meio da contratagdo de serﬁ'éd

buffet e atragdes artisticas, promovendo momento de integracdo entre associados, colaboradores
e comunidade, fortalecendo o vinculo social e incentivando a participagdo da populagdo nas

atividades da entidade.

Resultados Esperados:

Com a execugdo do presente plano de trabalho, espera-se o fortalecimento institucional do
Clube Amigo do Cavalo, por meio da melhoria de sua estrutura organizacional e administrativa,
garantindo melhores condigdes para o desenvolvimento de suas atividades e para a continuidade
de suas agdes voltadas a promogdo da cultura equestre.

Espera-se também ampliar a participagao de associados, criadores, cavaleiros e da comunidade
em geral nas atividades promovidas pela entidade, incentivando a valorizagio das tradigdes
ligadas ao cavalo, especialmente da raga Mangalarga Marchador, além de promover maior
integragdo entre os participantes e o publico visitante.

A realizagdio da Semana do Cavalo Mangalarga Marchador devera proporcionar um evento
estruturado, organizado e seguro, com atividades técnicas, culturais e de entretenimento,
incluindo avaliagOes equestres, curso de doma, apresentagdes e atragdes artisticas, contribuindo
para a difusio de conhecimentos relacionados ao manejo e a criagdo de equinos, além de
fortalecer o intercambio entre criadores e praticantes do setor.

Outro resultado esperado ¢ a valorizagdo da cultura rural e das tradigdes equestres, promovendo
um evento que estimule o interesse da populagdo por essas praticas e fortaleca o papel do clube
como referéncia na promogao dessas atividades no municipio e na regido.

Além disso, espera-se que as agdes previstas contribuam para o fortalecimento do convivio
social e comunitario, proporcionando momentos de lazer, cultura e integra¢do entre associados,
familias e visitantes, consolidando o evento como parte importante do calendario cultural e

social da comunidade.

6 — Destina¢fio dos Bens Duraveis Remanescentes

|
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comunidade.

permanecerdo incorporados ao patriménio do Clube Amigo do Cavalo, sendo utilizados
exclusivamente no desenvolvimento de suas atividades institucionais, bem como na realizagdo

de eventos, encontros e agdes voltadas a promogdo da cultura equestre e a integragdo da

Tais bens deverdo ser devidamente registrados, conservados e utilizados de forma a garantir sua
finalidade publica e o atendimento continuo das atividades da entidade. Caso ocorra a
descontinuidade da parceria ou a dissolugdo da entidade, os bens terdo a destinagdo definida

conforme a legislagdo vigente e as normas aplicaveis as parcerias com o poder ptblico.

7 — Responsivel pela Prestacdo de Contas

AVENIDA MANOEL LEANDRO CORREA N° |35424-179
403, BARRO PRETO, MARIANA MG

Nome do Responsavel CPF cL CARGO
RODRIGO GONCALVES 939.917-206-63 | 813.344-7 PRESIDENTE
MAGALHAES

Endereco do Responsavel Legal CEP Telefone de Contato

31 9747-6261

8 — Documentacio

(X) Estatuto da Entidade

(X) Cartao de CNPJ

(X) Quadro Diretivo da Entidade (Posse da Diretoria)

(X) Certiddo de Regularidade Fiscal (Receita Federal)

DESPESAS.

(X) Outros - CND ESTADUAL, MUNICIPAL, TRABALHISTA E FGTS E PLANILHA DE

PRESIDENTE

Mariana, 12 de margo de 2026.

RODRIGO GONCALVES MAGALHAES
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Os bens duraveis eventualmente adquiridos com os recursos deste plano de traba]ho
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TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MARIANA E CLUBE AMIGOS DO CAVALO DE MARIANA, PARA 05
FINS QUE ABAIXO ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito plblico, inscrito no CNPJ n2 18.295.303/0001-44 e Inscri¢do
Estadual isento, com sede nesta cidade na Praga JK, s/n?, bairro Centro, CEP 35420-003, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Juliano Vasconcelos Gongalves,
e a Organizacdo da Sociedade Civil CLUBE AMIGOS DO CAVALO DE MARIANA, com sede na Rua Do Catete, n®
105, bairro Centro, Mariana/MG, CEP 35420-000, inscrita no CNPJ sob o n? 31.167.616/0001-85, neste ato
representado pelo Presidente Rodrigo Gongalves Magalhdes, portador do CPF n2 XXX.917.XXX-63, doravante
denominada OSC, doravante denominada OSC, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO,
mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente TERMO DE COLABORAGAOQ decorrente de Emenda Parlamentar, se fundamenta nas disposicdes
da Lei Federal n? 13.019 de 31 de julho de 2.014, no Decreto Municipal n? 11.806/2024, Decreto Municipal n?
12.717/2026 e Lei Municipal n? 4,071, de 23/12/2025 que disp&e sobre a Lei Orcamentdria para o exercicio de
2026. Esse Termo baseia-se nas informagdes contidas no Processo Administrativo n? 3440/2026, relativo ao
procedimento de inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do art. 29 da Lei Federal n2 13.019/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO a concessdo de apoio financeiro da ADMINISTRACAO
PUBLICA & OSC destinado a dar apoio financeiro para custeios diversos para a realizacio da semana do cavalo
mangalarga marchador e comemoragdo do aniversario clube amigo do cavalo, definido no Plano de Trabalho,
parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E DA GESTAO
3.1- As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE COLABORAGAO serdo executadas pela OSC sob supervis3o
da SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL que realizard o controle e fiscalizago.

3.2 - Ficam reservados a SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL os direitos de assungdo do objeto
do presente termo, a qualquer tempo, assim como da transferéncia de responsabilidade sobre aquele, no caso
de paralisagdo das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha a prejudicar- lhe o andamento, de
modo a evitar a descontinuidade do projeto.

3.3 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de
controle e fiscalizagdo, designados por meio da portaria, que devera ser publicada no Didrio Oficial Eletrénico de
Mariana - DOEM serdo os seguintes: GESTOR, Jodo Mério Pizzatti Roberto e Rubia Figueiredo.

3.4 - Ao Gestor qualificado no item 3.3 deste instrumento, compete realizar todas as atividades previstas no
Decreto Municipal n2 11.806/2024, em especial nos artigos 54; 71a 73; e 75 a 77.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

4.1 - A sistematica de monitoramento e avaliacdo desta parceria, observara os procedimentos delineados na
Se¢do VI, do Capitulo V, do Decreto Municipal n2 11.806/2024.

4.2 - O Gestor poderd promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo
notificar a OSC com antecedéncia em relag3o & data da visita, observando o gstabelecido em Ato Normativo
Setorial, se houver,
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4.3 - As agdes de monitoramento e avaliacdo poderdo utilizar ferramentas tecnolégicas, tais como redes sociais
na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

nng o

4.4 - O acompanhamento da execu¢do serd realizado tendo como base o cronograma de execugdo e o
desembolso dos recursos previsto no Plano de Trabalho.

4.5 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada por meio da Portaria n? 001, de 07/01/2025 e
alteragOes posteriores, atuara em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos,
a padronizagdo e a priorizacdo do controle de resultados.

4.6 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologara no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do seu
recebimento, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, que devera
conter os elementos elencados no art. 73, § 19, incisos | ao VI, Decreto Municipal n® 11.806/2024.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DA DOTACAO

5.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a 0SC,
que ocorrerd apos assinatura do presente termo e conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho.

5.2 -Ovalor global dos recursos publicos da parceria é de RS 147.955,49 (cento e quarenta e sete mil novecentos
e cinquenta e cinco reais e quarenta e nove centavos), oriundos dos recursos financeiros da SECRETARIA
MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL na dotagdo orgamentdria n? 20.001.20.606.0011.2.654.335041 0000
ficha 483, que serdo depositados em conta bancéria especifica.

5.3. A liberacdo dos recursos ocorrerd em uma Unica parcela, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho a
que se refere este TERMO DE COLABORACAO.

5.4, Fica declarado pelo Secretdrio Municipal, signatario deste termo, que em eventuais termos aditivos, indicar-
se-do os créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, quando se
tratar de Termo de COLABORACAO.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
6.1 - Este instrumento entra em vigor a partir de 13 de abril de 2026 e tera vigéncia até 13 de abril de 2027.

6.2 - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagio da OSC, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do fim da vigéncia prevista nessa Cldusula.

6.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogagdo de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a
atraso na execucdo do objeto, limitada ao exato periodo do atraso e antes do término da vigéncia da parceria.

6.4 - A prorrogacdo de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagdo a
0OscC.

CLAUSULA SETIMA - LIBERAGAO DOS RECURSOS
7.1 - A liberagdo dos recursos serad efetivada em estrita conformidade com o cronograma de desembolso

aprovado, em consondncia com o cronograma de execucao.

7.2 - No caso de o cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, a liberagdo
de cada parcela s6 ocorrerd apds:

7.2.1- A OSC apresentar a prestagdo de contas das parcelas anterior PRESTACAO DE CONTASydA/L - nos
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termos do disposto no Capitulo Vi do Decreto Municipal n? 11.806/2024 e da Cldusula Décima deste termo;

7.2.2 - A SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL, responsavel pela parceria, verificara a
regularidade fiscal da OSC, por meio de consulta s certiddes de que trata o inciso Il do § 12 do art. 38, do Decreto
Municipal n? 11.806/2024;

7.2.3 - Ateste do gestor da parceria; e

7.2.4 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas estd condicionada a apresentacdo da
prestacdo de contas anual ao término de cada exercicio.

7.3. A liberagio de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a
antecipacdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da
parceria.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES:
8.1 - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL:

8.1.1 - Transferir para a conta especifica da parceria os recursos financeiros previstos para a execugdo do
supramencionado projeto, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho;

8.1.2 - Acompanhar a execugdo da parceria, avaliando os seus resultados e reflexos;

8.1.3 - Zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n®
11.806/2024, inclusive no que refere & Transparéncia e Controle, conforme disposto no Capitulo I, desse
Decreto, e demais atos normativos aplicaveis;

8.1.4 - Apreciar as solicitagdes apresentadas pela OSC no curso da execugdo da parceria;

8.1.5 - Orientar a OSC quanto a prestagdo de contas, inclusive fornecendo normas e instrugbes para prestagdo
de contas dos recursos financeiros transferidos;

8.1.6 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela OSC;

8.1.7 - Analisar as propostas de reformulacdes do Plano de Trabalho, desde que apresentadas por escrito,
acompanhadas de justificativa e que ndo impliquem na alteragdo do objeto apoiado;

8.1.8 - Prorrogar de oficio a vigéncia do termo sempre que houver atraso na liberagdo dos recursos pactuados,
independentemente de solicitagdo;

8.1.9 - Definir o destino dos bens remanescentes apds o fim da execucdo do termo, celebrando TERMO DE
DOACAO, caso solicitado pela OSC, por meio de oficio, cuja autorizagéo ficaré a critério da ADMINISTRACAO
PUBLICA;

8.1.10 - N3o realizar, nem autorizar qualquer tipo de publicidade atinente a presente parceria, nos trés meses
gue antecedem ao pleito eleitoral municipal, nos termos do art.73, inciso VI, “b” da Lei n? 9.504/1997, e observar
as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a referida Lei.

8.2 - DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

8.2.1 - Executar a parceria com estrita observancia ao plano de trabalho ¢ das;cldusulas pactuadas ne termo,
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sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 60, do Decreto Municipal
n2 11.806/2024.

8.2.2 - Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos termos do Decreto Municipal n2
11.806/2024, Capitulo VI, Segdes Il a V.

8.2.3 - Devolver, 3 ADMINISTRACAO PUBLICA, o saldo dos recursos ndo utilizados, inclusive os rendimentos da
aplicagdo financeira, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusdo da vigéncia, extingdo, denlncia ou rescisdo do
presente TERMO.

8.2.4 - Restituir 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica
Municipal, nos seguintes casos:

8.2.4.1 - Quando ndo for executado o objeto deste TERMO;

8.2.4.2 - Quando nio for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas, ou quando esta for reprovada,
incidindo a devolugdo sobre os valores reprovados;

8.2.4.3 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO ou fora de seu
prazo de vigéncia;

8.2.4.4 - Nos demais casos previstos no Decreto Municipal n2 11.806/2024 e na Lei n? 13.019, de 2014.

8.2.5. Manter registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive, na hipdtese de aquisigdo de bens com os recursos da parceria.

8.2.6. Abrir conta corrente especifica em institui¢do financeira publica, isenta de tarifa bancéria, nos termos do
art. 51 da Lei n® 13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n® 11.806/2024, para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA efetue o depdsito dos recursos, unicamente para consecugdo do objeto deste termo e em conformidade
com o Plano de Trabalho.

8.2.6.1 - Manter e movimentar os recursos recebidos na conta bancaria, de que trata o item 8.2.6, deste termo,
nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n2 11.806,/2024;

8.2.6.2 - Manter os recursos recebidos aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados, na forma do
disposto nos itens 8.2.6 e 8.2.6.1, deste termo.

8.2.6.3 - Declarar expressamente a ciéncia das obriga¢des de que tratam os itens 8.2.6 a 8.6.2, deste termo, bem
como informar a conta aberta para receber o recurso como exclusiva para a sua movimentagao, conforme ANEXO
|, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigao.

8.2.7. - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

8.2.8. Garantir os recursos humanos e materiais necessarios para a execugdo do objeto do presente termo, sendo
vedada a utilizagdo dos recursos recebidos da ADMINISTRAGAO PUBLICA ou agueles correspondentes a sua
contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste termo.

8.2.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, dentre
outros, relacionados a execucdo do objeto previsto, neste termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os énus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de resfficao a sua execugao.
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8.2.10. Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da categoria.

8.2.11. Garantir o livre acesso dos agentes da SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL, do Controle
Interno do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, aos documentos e informagdes
relacionadas ao presente termo, aos locais de execugdo do respectivo objeto, bem como de todos os atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente.

8.2.12. Divulgar, em pagina da OSC na internet, caso mantenha, inclusive em redes sociais, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas acbes, todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagées exigidas no § 19, incisos | ao V, do art. 82 do Decreto
Municipal n® 11.806/2024.

8.2.13. Ndo realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo.

8.2.14. Observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a Lei n® 9.504/1997, assim como ndo
realizar despesas com publicidade de qualquer natureza nos 3 (trés) meses que antecedem o pleito eleitoral
municipal, nos termos do art. 73, inciso VI, alinea “b” da mesma Lei.

8.2.14.1. Com excecdo do periodo eleitoral de que trata o item 8.2.14, deste termo, podera realizar publicidade
relativamente a parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagio social, veicular e inserir o nome e
os simbolos oficiais do Governo Municipal / Secretaria em toda a divulgacdo relativa ao projeto incentivado, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA NONA - DAS DESPESAS

9.1 - As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, neste termo.

9.2 - Poderdo ser pagas, dentre outras necessarias, com recursos vinculados 3 parceria as seguintes despesas:

9.2.1 - Remuneragdo da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro saldrio, saldrios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo de vigéncia da

parceria;

8.2.2 - Custos indiretos, tais como, despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e
remuneragao de servigos contabeis.

9.3 - Ndo poderdo serem pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
9.3.1 - Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

9.3.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

9.3.3 - Despesa cujo fato gerador n3o tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento da parceria;

9.3.4 - Pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora

dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRAGAO PUBLICA Municipal na liberagdo de recirsos
financeiros.
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CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS e P

10.1 - A prestagdo de contas sera o procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da parceria visando
a demonstracdo e verificagdo do cumprimento do objeto, o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo a fase de apresentacdo das contas, de responsabilidade da OSC e andlise e manifestagao
conclusiva das contas, de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, observado o disposto no Capitulo VI
do Decreto municipal n? 11.806/2024, sem prejuizo da atuagdo dos dérgdos de controle.

10.2 - A 0OSC fica obrigada a demonstrar a boa e regular aplicagdo dos valores recebidos, mediante detalhada
prestacdo de contas e comprovacgdo da execugdo do objeto, que devera ser apresentada observando o disposto
na clausula sétima, deste termo, nos moldes e prazos dispostos a seguir:

10.2.1 - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL: devera conter Relatério de Execucdo do Objeto, Relatério de Execugdo
Financeira, bem como os demais documentos elencados no art. 81 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, e
deverd ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL, em até 10 (dez) dias Uteis apds o
encerramento de cada etapa do cronograma de execugdo, em consondncia com o cronograma de desembolso
aprovado;

10.2.2 - PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL: devera conter os documentos elencados no inciso | do § 22 do art. 84,
do Decreto Municipal n2 11,806/2024, e deverd ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO
RURAL até 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada
prorrogagdo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada;

10.2.3 - PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: devera conter os documentos de que trata o art. 86 ¢/c o art. 87, incisos
1,11 e § 12, todos do Decreto Municipal n? 11.806/2024 e, sem prejuizo da prestag3o de contas anual, devera ser
apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia
da OSC.

10.2.3.1 - Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC devera
apresentar os documentos de que o item 10.2.2, deste termo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
término da vigéncia do instrumento.

10.2.4 - PRESTAGAO DE CONTAS UNICA: devera conter Relatério de Execugdo do Objeto, Relatério de Execucdo
Financeira, bem como dos demais documentos elencados no art. 92 ¢/c o art. 93, incisos |, Il e paragrafo Unico,
todos do Decreto municipal n? 11.806/2024, e deverd ser apresentada & SECRETARIA MUNICIPAL
DESENVOLVIMENTO RURAL no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

10.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL, em sua analise, deverd considerar, além da

prestacdo de contas de reponsabilidade da OSC, os seguintes relatérios elaborados internamente, conforme o
Ccaso:

10.3.1 - Relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugio da parceria;

10.3.2 - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comiss3o de monitoramento e

avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a
execugao do termo;

10.3.3 - Os resultados das pesquisas de satisfacdo.

10.4 - A andlise da prestacdo de contas de que trata o item 10.3, deste termo, n3o compromete a liber
parcelas de recursos subsequentes, entretanto, o cumprimento, pela OSCf/dodisposto nesta cldusu
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7.2 a 7.2.4, deste termo, é condicdo indispensavel para a liberagdo dos repasses de recursos.

10.5 - O descumprimento do disposto nesta cldusula, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, determinara
a inadimpléncia e abertura da Tomada de Contas Especial, além das san¢des previstas neste termo.

10.6 — A prestagdo e contas deve obedecer, no que couber, o que diz o Decreto Municipal 12.163 de 1 de
fevereiro de 2025, especificamente nos artigos 18 e seguintes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DAS SANGCOES

11.1 - Na hipdtese de descumprimento por parte da OSC, de quaisquer das obrigagdes definidas neste
instrumento ou em seus aditamentos e na auséncia de justificativa, estara ela sujeita as sangdes previstas no art.
104 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, observadas as demais disposi¢des contidas nos arts. 105 a 116, do
referido Decreto.

11.2 - Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
Capitulo VIIl do Decreto Municipal n2 11.806/2024.

11.2.1 — Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigagdes relativas ao
periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel cldusula obrigatdria de
permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.2.2 - A Rescisdo podera ocorrer, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengdo:

11.2.2.1 - Nas hipdteses de inexecugdo por culpa exclusiva da 0SC;

11.2.2.2 - Utilizag3o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

11.2.2.3 - Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

11.2.2.4 - Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

11.2.2.5 - Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstdncia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS

12.1 - Todas as obrigacdes sociais, fiscais, previdenciarias, trabalhistas e tributdrias oriundas da execucdo e
aplicacdo deste termo serdo de total responsabilidade da OSC, ficando excluida qualquer responsabilidade
solidaria ou subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO

13.1 - A eficécia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Mariana - DOEM, a ser providenciada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apds a
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios oriundos
do presente termo, sendo obrigatdria a prévia tentativa de solugdo administrativa do caso, com a i
da Procuradoria Geral do Municipio.
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As partes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e

achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que, na presenca das 02 (duas)
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testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.
Mariana, 13 abril de 2026.

J

7
caffesMagalhdes

Dy Eustaquio Gongalves Rodri
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural Clube Afigof do’Cavalo de Mariana

Testemunhas:

i«
NOME/CPF

2=
NOME/CPF
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DECLARAGAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, Rodrigo Gongalves Magalhdes, portador do CPF n2 XXX.917.XXX-63, residente na Av. Manoel
Leandro Correa, n? 403, Bairro Barro Preto, Mariana/MG, CEP 35424-179, na condicdo de Presidente
da OSC CLUBE AMIGOS DO CAVALO, CNPJ n? 31,167.616/0001-85, DECLARO SOB AS PENAS DA LEI:

a) Estar ciente de que é minha a responsabilidade de abrir conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancéria, nos termos do art. 51 da Lei n? 13.019/2014 e
do art. 62 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, bem como informar a ADMINISTRACAO PUBLICA da
abertura da conta bancaria, com os respectivos dados para depdsito;

b) Estar ciente de que a ADMINISTRAGAO PUBLICA efetuard o depésito dos recursos,
unicamente na conta bancdria especifica, nos termos declarados na letra “a”, para consecugdo do
objeto deste TERMO DE COLABORAGAOQ, em conformidade com o Plano de Trabalho;

c) Estar ciente de que toda a movimentacdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrdnica com a identificacdo do beneficiario final, mediante crédito na conta
bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio de transferéncias
eletrdnicas, débitos automaticos, boletos bancérios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema
Financeiro Nacional, salvo na hipétese de impossibilidade de pagamento por qualquer dos meios
mencionados, desde de qgue previsto e justificado no plano de trabalho;

d) Estar ciente que, enquanto ndo utilizados, devo manter os recursos recebidos aplicados no
mercado financeiro, em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo.

Mariana, 13 de abril de 2026.




