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PLANO DE TRABALHO

1. Dados Cadastrais

Orgdo /Organizacio da Sociedade Civil CNPJ; 02.572.739/0001-01

;gcoél;fﬂfﬂ‘é) e i Telefone: 31 9 88023484
B e ol L AT TR E-mail: larestrelamariana@gmail.com

N° Endereco: Rua: Prefeito Jadir Macedo N°15 CEP;
: 35420176 Cidade: Mariana mg
“~{Nome do Responsavel Legal: CPF; 086033376-08
Jaqueline Graga da Silva C.1.14.553.462
AOQ! i 4) o (1 /108 ég\@ij Cargo: Presidente

&ndetrego do Respons&vel Le:gal: Rua Perimetral | Telefone de Contato: 31987966670
Sucupira n°766 B; Rosdrio CEP 35422159

2. Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

De acordo com a ONU, o Brasil tem uma das legislagdes mais completas de direitos das criangas e
adolescentes: o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

Ele tem extrema importdncia para os 70,4 milhdes de menores de 19 anos residentes no Brasil.
Entretanto, esses direitos ndo alcancam a maior parte da populagdo menor de 18 anos. Ndo apenas
devidp ao abuso e negligéncia de pais, responsaveis e instituicdes politicas, mas também devido a
falta de politicas, sociais e econfmicas que atravessam todas as 5 regides do Brasil. E nosso
,municipio ndo fica de fora desta questdo, visto a extensdo territorial e a demanda grande por
~|atendimento a criancas e adolescentes em sitnacdo de vulnerabilidade pessoal, econdmica,
territorial e/ou social.

As criancas e adolescentes que integram a OSC Casa estrela sdo desta vertente das
vulnerabilidades citadas acima e além disto ainda temos um grande numero delas com
agravamento nas questdes socioemocionais, decorrentes de fatores de, baixa renda familiar, baixa
autoestima fragilidades nos vinculos familiares e comunitarios, acesso limitado a espacos de
convivéncia e oferta de atividades que fortalecem os vinculos e empoderam este publico.

Titulo do Projeto: Casa Estrela na Garantia de Periodo de execucio

Direitos de Criangas e Adolescentes. 09 meses a partir do més do recebimento
s do recurso

Vinculacéo Legal: Fundamentada na Politica Unidade Administrativa de Apoio:

Nacional de Assisténcia Social) (PNAS), a tipificagdo
nacional n® 109/209 ao Sistema Unico de Assisténcia
Social(SUAS), Sistema de garantia de Direitos (SGD),




|ECA — Lei 8069/90 e MROSC 13.019/2014 3

atendimento a criangas e adolescentes com custos de 6 prestadores de servicos nas dareas ‘de

oficinas, que, garantirio a execugdo do plano de trabalho e prestacao de contas, conforme
cronograma de desembolso.

Especificagdo das Emendas

1. Pedro Souza-20.370,68

2. José Sales — 18.296,69

3. José Antunes — 21.442,82

Valor total do objeto: 60.110,19

Justificativa da Proposicao:

Necessidade de fomentar Politicas Piiblicas para Criancas e Adolescentes em concordancia com o
ECA. E em se pensando nas experiéncias que a Casa Estrela tem de trabalhos a 29 anos com este
publico, reafirma se que é necessério cada vez mais que Politicas Piiblicas cheguem a quem delas é
direito. Mariana tem uma expressiva populagdo infanto juvenil.

O art. 4° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90) entra em consondncia com a
redagdo do art. 227 da Constitui¢do Federal (C.R.F.B) e densifica o que se conhece por principio
da prioridade absoluta para a Infincia e Juventude: A protego & crianga, adolescente e jovem é
politica piblica que se materializa por um conjunto de agdes governamentais e ndo-
governamentais que apresenta aspectos administrativos bastante complexos. Justifica-se a
apresentagdo deste plano ante a metodologia de trabalho da Casa Estrela versar sobre a luta por
garantia de direitos da crianga e adolescentes. Neste sentido o plano apresentado tem a
metodologia que garante o direito a participagio em atividades gramitas que fomentam o
desenvolvimento da crianga e adolescente.

Ao aproximar, principalmente, as criangas e adolescentes de boas oportunidades, preenchendo os
periodos com atividades e praticas sauddveis, faz com que eles se tornem ainda mais

autossuficientes, melhorando as condi¢des das familias e das comunidades em geral.

Piblico Alve: Criangas, adolescentes

administrativo, aux administrativo, oficineiro(a). mobilizadora social, comunicagdo, Assistente de -~

Estimativa de Pessoas Atendidas: 70 Pessoas durante os 9 meses de execucio

3 — Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso

Etépa (linica):

Prazo de Execucdo Valor do Investimento

09; meses 60.110,19

4 — Descritive das Despesas

Es_pépie Valor investido

Prestadores de servicos 60.110,19

A entrega da prestagdo de contas serd feita de uma tinica vez no fim da execucdo, dentro do prazo

estipulado no termo

k

Identificagdo do Objeto: O uso dos recursos serdo destinados a manter uma qualidade;‘.n& *ifL ¢
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JOSE -
ANTUNES
Emenda Impositiva VALOR RS 21.442,82
Servicos Prestados
A contratar Administrativo
Més 01 R$ 1.786,90
Més 02 R$ 1.786,90
Més 03 R$ 1.786,90
Msas 04 R$ 1.786,90
Més 05 R$ 1.786,90
Més 06 R$ 1.786,90
Servicos Prestados
A contratar Mob. Social
Més 01 R$ 1.786,90
Més 02 R$ 1.786,90
Mz@s 03 R$ 1.786,90
Meés 04 R$ 1.786,90
Més 05 R$ 1.786,90
Més 06 R$ 1.786,92
Subtotal RS 21.442,82
TOTAL R$ 21.442,82
JOSE SALES
Emenda Impesitiva VALOR RS$ 18.296,69
Servicos Prestados
A CONTRATAR Oficineiro
MES 01 R$ 1.524,72
MES 02 R$ 1.524,72
MES 03 R$ 1.524,72
MES 04 RS$ 1.524,72
MES 05 R$ 1.524,73
MES 06 R$ 1.524,73
Servicos Prestados
A CONTRATAR Auxiliar Adm.




MES 01

R$ 1.524,72
MES 02 R$ 1.524,72 &
MES 03 R$ 1.524,72
MES 04 R$ 1.524,72
MES 05 R$ 1.524,74
MES 06 R$ 1.524,73
Subtotal RS 18.296,69
TOTAL R$ 18.296,69
Pedro Sousa
Emenda Impositiva VALOR R$ 20.370,68
Servicos Prestados
A contratar Comunicagio
Més 01 R$ 1.697,55
Més 02 R$ 1.697,55
Més 03 R$ 1.697,55
Més 04 R$ 1.697,55
Maés 05 R$ 1.697,56
Més 06 R$ 1.697,58
Servigos Prestados
, A contratar Assis. de oficinas
Més 01 R$ 1.697,55
Més 02 R$ 1.697,55
Més 03 R$ 1.697,55
M&és 04 R$ 1.697,55
Més 05 R$ 1.697,56
M&és 06 R$ 1.697,58
Subtotal R$ 20.370,68
TOTAL R$ 20.370,68

5. Objetivos, Metas e Resultados

Objetivos:

Garantir os direitos as criangas e adolescentes residentes na cidade de Mariana/MG, que estio
inscritas na OSC e se encontram em situacio de vulnerabilidades sociais, econdmicas.
Fomentando o reconhecimento e o enfrentamento do racismo, da discriminacio, preconceito,
abandono e da violagdo de direitos bem como, para a promogao da satide mental delas e deles que
perpassam por situacdes conflituosas diariamente.




Metas: 3 @ ,-;31
1. Atender 70 criangas e adolescentes nas oficinas. * e 20

2. Ofertar 06 oficinas didrias de segunda a sexta feira em dois turnos manhi e tarde, para criangas
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, econBmica, territorial e ou social.

3. Arcar com custo de prestadores de servigos buscando garantir o pleno funcionamento do plano

de trabalho “Garantia de Politicas Publicas para Criancas e Adolescentes.” e da apresentagio da
prestacao de contas
4, Obter resultados positivos nas oficinas ofertadas garantindo as criancas e adolescentes, melhor

qualidade de vida e evolugdo na superacio das vulnerabilidades.

Resultados Esperados: Os resultados que a execugdo deste plano de trabalho elaborado pela
instituicdo Casa Lar Estrela tendem apresentar sdo de suma relevancia para as criangas,
adolescentes marianenses, bem como para o municipio, haja vista que as atividades apresentadas
neste plano de trabalho se consolidam como complemento as atividades ofertadas pelo municipio
através da rede de protecdo da Crianca e do Adolescente.
e (Criangas, adolescentes empoderados e capazes de se reconhecerem como donos de suas
histérias e potentes como cidaddos em desenvolvimento.
e Transformagdo positiva com cardter social, nas questdes que afetam a satide emocional das
criangas, adolescentes e responsaveis.
o Criangas e adolescentes com melhor percepcdo de que é possivel sonhar, através das
habilidades trabalhadas nas oficinas.
e Efetivacdo da valorizacdo da mao de obra local na contratacdo dos prestadores de servigos
locais.
e Percepcdo dos responsaveis sobre a importancia das Politicas Piblicas como garantia de
direitos para suas Criangas e Adolescentes do municipio;
e Valorizacdo da mdo de obra local.

6. Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas

As Oficinas serdo ofertadas nos dois turnos manha de 8 as 10h30 e tarde de 13 as 15h30
semanalmente de segunda a sexta feiras. As turmas sdo separadas por idade e perfil a metodologia
de trabalho € de acordo com a tipificagdo nacional. Os profissionais da OSC ofertam as oficinas,
fazem a lista de presenca, e se planejam para ter sempre um produto final em cada oficina.

7. Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas

O cumprimento das metas serd mensurado através de formularios de avaliagdo preenchido pelas
criancas e familiares, Evidencias fotograficas tanto na hora das oficinas quanto dos produtos finais
das oficinas. Apresentacdo das notas fiscais dos pagamentos dos profissionais contratados.

Segue o item de afericdo numerado de acordo com as metas acima.

1. Aferir por meio de Lista de inscritos no turno da manha e no turno da tarde.
2. Aferir por meio de Evidéncias fotograficas. Por preenchimento de formulérios avaliativos pelas
criancas.

3. Aferir por meio dos contratos de servigos, apresentagdo de notas referentes ao pagamento




| mensal e evidéncias fotogrificas da execucio do trabalho da equipe. 3
/|4. Aferir com respostas dos responsdveis das criangas por preenchimento de formulérid’é';dg,

avaliagdo do antes e depois das criancas.

6 — Destinacio des Bens Duraveis Remanescentes

Os bens ficam na instituicdo Casa Estrela para uso nas atividades.

7 —~ Responsavel pela Prestacio de Contas

Nome do Responséavel CPFE. C.I-5751946 SSP MG
Marines Pereira 049739356-54 CARGO Administrativo/ RH
Endereco do Responsavel Legal CEP Telefone de Contato

' Rua Dom Silvério 168 35420000 319 87843368

8 — Documentacio

( 3{) Estatuto da Entidade

(x) Cartdo CNPJ, da entidade, que comprove que estd legalmente constituida ha, no minime, 1
(um) ano

( x) Quadro Diretivo da Entidade (Termo de Posse da Diretoria)

(x) Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF dos dirigentes

( x) copia autenticada do RG e do CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico
pelo projeto ou atividade

(%) cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (8s) meses, do representante legal da
OSC e do responsével técnico pelo projeto ou atividade

(x ) dados bancérios, contendo niimero da conta, da agéncia e a instituicdo bancaria especifica que
ird receber os recursos e efetuar os pagamentos

(x) declaragdo de que a entidade nio possui impedimentos para contratar com o Poder Piiblico e
que estd em dia com a prestacio de contas de parcerias, eventualmente, firmadas com o Municipio
de Mariana.

( X) comprovacdo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria

( x) comprovagéo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante

( x) declaracdo de que a entidade nio possui impedimentos para contratar com o Poder Piiblico e
que estd em dia com a prestagdo de contas de parcerias, eventualmente, firmadas com o Municipio
de Mariana

(x ) comprovacao de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante

('} comprovacao de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cuamprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria




i - [\\ -
()} comprovagdo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser real'iiéda(%gi"‘“
meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia mével

() comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certidio de Registro no Cartério de
Iméveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto execucio de obras ou
benfeitorias no mesmo imével. (x ) ndo se aplica

( x) declaragéo, sob as penas da lei, de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgdos piiblicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas
no art. 39 da Lei n° 13.019/2014 e alteragbes

(x ) declaragao, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos dirigentes é
membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Piiblica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

(x ) declaragao emitida pelos dirigentes da OSC atestando ndo incorrerem nas situacdes de
vedagbes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei n° 13.019/2014 e
alteracoes

(x) declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo haverd contratacio ou remuneracio a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da Administracdo
Piblica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

(%) declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a
parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de
Poder ou do Ministério Piiblico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Piiblica
Municipal ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade

(x ) declaracao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigéo de
jovem Aprendiz

(x ) comprovante de inscrigdo nos conselhos municipais das 4reas correspondentes de atuacio, se
for o caso. ( ) ndo se aplica.

( x) certiddo negativa de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em
legislacdo especifica.

(x ) certiddo negativa de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC néo possui inscricio
estadual

(x) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e a divida ativa da unido;

(x) certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRE/FGTS

(x ) certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

() Outros — Especificar

Mariana, 18 de fevereiro de 2026.

T{O Cars ﬂm;@_ oNOCe Q@ 6./%“4
i 1 Repreéentanfe Legal
Jaqueline Graga da silva
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TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MARIANA E INSTITUICAO CASA LAR ESTRELA, PARA OS FINS QUE
ABAIXO ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CNPJ n2 18.295.303/0001-44 e Inscrigdo
Estadual isenta, com sede nesta cidade na Praga JK, s/ne, bairro Centro, CEP 35420-003, doravante denominada
ADMINISTRAGAO PUBLICA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Juliano Vasconcelos Gongalves, e
a Organizagdo da Sociedade Civil INSTITUICAO CASA LAR ESTRELA, com sede na Rua Prefeito Jadir Macedo, n?
15, Bairro Vila do Carmo, Mariana/MG, CEP 35420-172, inscrita no CNPJ sob o n2 02.572.739/0001-01, neste ato
representado pela Presidente Jaqueline Graca da Silva, portador do CPF n2 XXX.033.XXX-08, doravante
denominada 0SC, doravante denominada OSC, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO,
mediante as seguintes cldusulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente TERMO DE COLABORACAO decorrente de Emenda Impositiva, se fundamenta nas disposi¢Ses da
Lei Federal n2 13.019 de 31 de julho de 2.014, no Decreto Municipal n2 11.806/2024, Decreto Municipal n®
12.717/2026 e Lei Municipal n2 4.071, de 23/12/2025 que dispde sobre a Lei Orgamentaria para o exercicio de
2026. Esse Termo baseia-se nas informagdes contidas no Processo Administrativo n2 4130/2026, relativo ao
procedimento de inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do art. 29 da Lei Federal n? 13.019/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO a concessio de apoio financeiro da ADMINISTRAGAO
PUBLICA 3 OSC destinado a dar apoio financeiro para custeios diversos e investimentos da entidade, definido no
Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E DA GESTAO
3.1 - As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE COLABORAGAO serdo executadas pela OSC sob supervisao
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL que realizara o controle e fiscalizagdo.

3.2 - Ficam reservados & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL os direitos de assungdo do objeto do
presente termo, a qualquer tempo, assim como da transferéncia de responsabilidade sobre aquele, no caso de
paralisacdo das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha a prejudicar-lhe o andamento, de modo
a evitar a descontinuidade do projeto.

3.3 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de
controle e fiscalizagdo, designados por meio da portaria, que deverad ser publicada no Didrio Oficial Eletrénico de
Mariana - DOEM sero os seguintes: GESTOR, Elenise Rodrigues Vieira Resende e Janete Aparecida Lopes Isaac.

3.4 - Ao Gestor qualificado no item 3.3 deste instrumento, compete realizar todas as atividades previstas no
Decreto Municipal n? 11.806/2024, em especial nos artigos 54; 71a 73;e75a 77.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
4.1 - A sistemdatica de monitoramento e avaliagdo desta parceria, observara os procedimentos ineados na
Secdo VI, do Capitulo V, do Decreto Municipal n 11.806/2024. '

notificar a OSC com antecedéncia em relagdo a data da visita, observando o estabelecido em|Ato N mativo
Setorial, se houver.
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4.3 - As a¢Ges de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais
na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

4.4 - O acompanhamento da execugdo serd realizado tendo como base o cronograma de execucdo e o
desembolso dos recursos previsto no Plano de Trabalho.

4.5 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada por meio da Portaria n? 001, de 07/01/2025 e
alteragdes posteriores, atuara em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos,
a padronizagdo e a priorizagdo do controle de resultados.

4.6 - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo homologard no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do seu
recebimento, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, que devera
conter os elementos elencados no art. 73, § 19, incisos | ao VI, Decreto Municipal n2 11.806/2024.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DA DOTAGAO

5.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a OSC,

que ocorrera ap6s assinatura do presente termo e conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho.

5.2 - O valor global dos recursos publicos da parceria é de R$ 60.110,19 (sessenta mil cento e dez reais e
dezenove centavos), oriundos dos recursos financeiros da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL na
dotacdo orcamentaria n2 08.002.08.244.0019.2.078 335043 recurso 1500.616 ficha 208, que serdo depositados
em conta bancdria especifica.

5.3. Alliberagdo dos recursos ocorrera em uma Unica parcela, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho a
que se refere este TERMO DE COLABORAGCAO.

5.4. Fica declarado pelo Secretario Municipal, signatario deste termo, que em eventuais termos aditivos, indicar-
se-d0 os créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, quando se
tratar de Termo de COLABORAGAO.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
6.1 - Este instrumento entra em vigor a partir de 15 de maio de 2026 e tera vigéncia até 15 de fevereiro de 2027.

6.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacio da OSC, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do fim da vigéncia prevista nessa Clausula.

6.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a
atraso na execucdo do objeto, limitada ao exato periodo do atraso e antes do término da vigéncia da parceria.

6.4 - A prorrogacao de oficio serad formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagdo a
0sC.

CLAUSULA SETIMA - LIBERAGAO DOS RECURSOS
7.1 - A liberagdo dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o cronograma
aprovado, em consondncia com o cronograma de execugao.

de desembolso

7.2 - No caso de o cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursbs, a lideragdo
de cada parcela sé ocorrerd apds:
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7.2.1 - A OSC apresentar a presta¢do de contas das parcelas anteriores — PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL - nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n? 11.806/2024 e da Clausula Décima deste termo;

'J!?."-‘-\

7.2.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, responsavel pela parceria, verificara a regularidade fiscal
da OSC, por meio de consulta as certidGes de que trata o inciso |l do § 12 do art. 38, do Decreto Municipal n2
11.806/2024;

7.2.3 - Ateste do gestor da parceria; e

7.2.4 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas estad condicionada a apresentagdo da
prestagdo de contas anual ao término de cada exercicio.

7.3. A liberagdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a
antecipacdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da
parceria.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES:

8.1-DA ADMINISTRACAO PUBLICA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

8.1.1 - Transferir para a conta especifica da parceria os recursos financeiros previstos para a execu¢do do
supramencionado projeto, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho;

8.1.2 - Acompanhar a execugdo da parceria, avaliando os seus resultados e reflexos;

8.1.3 - Zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n2
11.806/2024, inclusive no que refere a Transparéncia e Controle, conforme disposto no Capitulo II, desse
Decreto, e demais atos normativos aplicaveis;

8.1.4 - Apreciar as solicitagdes apresentadas pela OSC no curso da execucdo da parceria;

8.1.5 - Orientar a OSC quanto a prestacdo de contas, inclusive fornecendo normas e instrugbes para prestagdo
de contas dos recursos financeiros transferidos;

8.1.6 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela OSC;

8.1.7 - Analisar as propostas de reformulacées do Plano de Trabalho, desde que apresentadas por escrito,
acompanhadas de justificativa e que ndo impliquem na alteracdo do objeto apoiado;

8.1.8 - Prorrogar de oficio a vigéncia do termo sempre que houver atraso na liberagdo dos recursos pactuados,
independentemente de solicitagdo;

8.1.9 - Definir o destino dos bens remanescentes apés o fim da execucdo do termo, celebrandg TERMO DE
DOACAOQ, caso solicitado pela OSC, por meio de oficio, cuja autorizacdo ficara a critério da AD
PUBLICA;

as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a referida Lei.

8.2 - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
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8.2.1 - Executar a parceria com estrita observancia ao plano de trabalho e das cldusulas pactuadas neste termo,

sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 60, do Decreto Municipal
n? 11.806/2024.

8.2.2 - Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos termos do Decreto Municipal n2
11.806/2024, Capitulo VI, Se¢Bes ll a V.

8.2.3 - Devolver, 3 ADMINISTRACAO PUBLICA, o saldo dos recursos ndo utilizados, inclusive os rendimentos da
aplicagdo financeira, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusdo da vigéncia, extingdo, denlncia ou rescisdo do
presente TERMO.

8.2.4 - Restituir 8 ADMINISTRACAO PUBLICA o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do

recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagdo aplicidvel aos débitos para com a Fazenda Publica
Municipal, nos seguintes casos:

8.2.4.1 - Quando ndo for executado o objeto deste TERMO;

8.2.4.2 - Quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas, ou quando esta for reprovada,
incidindo a devolugdo sobre os valores reprovados;

8.2.4.3 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO ou fora de seu
prazo de vigéncia;

8.2.4.4 - Nos demais casos previstos no Decreto Municipal n? 11.806/2024 e na Lei n? 13.019, de 2014.

8.2.5. Manter registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive, na hipétese de aquisicdo de bens com os recursos da parceria.

8.2.6. Abrir conta corrente especifica em instituigdo financeira publica, isenta de tarifa bancaria, nos termos do
art. 51 da Lei n? 13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, para que a ADMINISTRAGAO
PUBLICA efetue o depésito dos recursos, unicamente para consecucio do objeto deste termo e em conformidade
com o Plano de Trabalho.

8.2.6.1 - Manter e movimentar os recursos recebidos na conta bancéria, de que trata o item 8.2.6, deste termo,
nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n® 11.806/2024;

8.2.6.2 - Manter os recursos recebidos aplicados no mercado financeiro, enquanto nio utilizados, na forma do
disposto nos itens 8.2.6 e 8.2.6.1, deste termo.

8.2.6.3 - Declarar expressamente a ciéncia das obrigagdes de que tratam os itens 8.2.6 a 8.6.2, deste termo, bem
como informar a conta aberta para receber o recurso como exclusiva para a sua movimentacdo, conforme ANEXO
|, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcri¢do.

8.2.7. - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

8.2.8. Garantir os recursos humanos e materiais necessarios para a execugdo do objeto do presente tepmo, sendo
vedada a utilizagio dos recursos recebidos da ADMINISTRACAO PUBLICA ou aqueles correspond ntes asua
contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste termo.

subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamentd, os gnus

oy

7



pl =

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIAN;K

ST _‘ﬂ %
itilas S—

PREFEITURA DE

CONSTRUINDGD UMA NOVA HISTORLA!

incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.
8.2.10. Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da categoria.

8.2.11. Garantir o livre acesso dos agentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, do Controle
Interno do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, aos documentos e informagdes
relacionadas ao presente termo, aos locais de execugdo do respectivo objeto, bem como de todos os atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente.

8.2.12. Divulgar, em péagina da OSC na internet, caso mantenha, inclusive em redes sociais, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢des, todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes exigidas no § 12, incisos | ao V, do art. 82 do Decreto
Municipal n? 11.806/2024.

8.2.13. N&o realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo.

8.2.14. Observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a Lei n2 9.504/1997, assim como ndo
realizar despesas com publicidade de qualquer natureza nos 3 (trés) meses que antecedem o pleito eleitoral
municipal, nos termos do art. 73, inciso VI, alinea “b” da mesma Lei.

8.2.14.1. Com excec3o do periodo eleitoral de que trata o item 8.2.14, deste termo, podera realizar publicidade
relativamente a parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, veicular e inserir o nome e
os simbolos oficiais do Governo Municipal / Secretaria em toda a divulgagdo relativa ao projeto incentivado, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA NONA - DAS DESPESAS

9.1 - As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, neste termo.

9.2 - Poderdo ser pagas, dentre outras necessdrias, com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

9.2.1 - Remuneracio da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo de vigéncia da

parceria;

9.2.2 - Custos indiretos, tais como, despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e
remuneragdo de servigos contabeis.

9.3 - N3o poderdo serem pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
9.3.1 - Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

9.3.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parc
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

ia, salvo nas

9.3.3 - Despesa cujo fato gerador ndo tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento da parcefia;

9.3.4 - Pagar multas, juros ou correcio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recglhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRACAO PUBLICA Municipal na liberagiio de
financeiros.
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10.1 - A prestacdo de contas serd o procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da parceria visando
a demonstragdo e verificagdo do cumprimento do objeto, o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo a fase de apresenta¢do das contas, de responsabilidade da OSC e analise e manifestagdo
conclusiva das contas, de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, observado o disposto no Capitulo VI
do Decreto municipal n? 11.806/2024, sem prejuizo da atuacdo dos érgdos de controle.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.2 - A OSC fica obrigada a demonstrar a boa e regular aplicagdo dos valores recebidos, mediante detalhada
prestacdo de contas e comprovagdo da execugdo do objeto, que devera ser apresentada observando o disposto
na cldusula sétima, deste termo, nos moldes e prazos dispostos a seguir:

10.2.1 - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL: devera conter Relatério de Execugdo do Objeto, Relatério de Execugdo
Financeira, bem como os demais documentos elencados no art. 81 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, e
devera ser apresentada & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o
encerramento de cada etapa do cronograma de execugdo, em consondncia com o cronograma de desembolso
aprovado;

10.2.2 - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL: devera conter os documentos elencados no inciso | do § 22 do art. 84,
do Decreto Municipal n® 11.806/2024, e deveré ser apresentada 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL até 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte 3 transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada
prorrogacdo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada;

10.2.3 - PRESTACAO DE CONTAS FINAL: deveré conter os documentos de que trata o art. 86 ¢/c o art. 87, incisos
1, 1l e § 12, todos do Decreto Municipal n2 11.806/2024 e, sem prejuizo da prestagdo de contas anual, devera ser
apresentada 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogdvel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia
da OSC.

10.2.3.1 - Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC devera
apresentar os documentos de que o item 10.2.2, deste termo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
término da vigéncia do instrumento.

10.2.4 - PRESTAGAO DE CONTAS UNICA: deverd conter Relatério de Execugdo do Objeto, Relatério de Execugdo
Financeira, bem como dos demais documentos elencados no art. 92 c/c o art. 93, incisos |, Il e paragrafo unico,
todos do Decreto municipal n? 11.806/2024, e deverda ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogdvel por até 15
(quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

10.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, em sua analise, deverd considerar, além da prestacdo de
contas de responsabilidade da OSC, os seguintes relatérios elaborados internamente, conforme o caso:

10.3.1 - Relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

10.3.2 - Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monit [
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangad durante a
execugdo do termo;

10.3.3 - Os resultados das pesquisas de satisfac¢do.

10.4 - A anélise da prestacdo de contas de que trata o item 10.3, deste termo, ndo compromete alliberacdp das |
parcelas de recursos subseguentes, entretanto, o cumprimento, pela OSC, do disposto nesta cldusyla e noy itens 206\
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10.5 - O descumprimento do disposto nesta cldusula, assegurado o contraditério e a ampla defesa, determinged- <"~
a inadimpléncia e abertura da Tomada de Contas Especial, além das sanc¢des previstas neste termo.

10.6 — A prestacdo e contas deve obedecer, no que couber, o que diz o Decreto Municipal 12.163 de 1 de
fevereiro de 2025, especificamente nos artigos 18 e seguintes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DAS SANCOES

11.1 - Na hipétese de descumprimento por parte da OSC, de quaisquer das obrigacdes definidas neste
instrumento ou em seus aditamentos e na auséncia de justificativa, estard ela sujeita as sancdes previstas no art.
104 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, observadas as demais disposigdes contidas nos arts. 105 a 116, do
referido Decreto.

11.2 - Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualgquer tempo, nos termos do
Capitulo VIIl do Decreto Municipal n2 11.806/2024,

11.2.1 - Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsdveis somente pelas obrigacdes relativas ao
periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de
permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.2.2 - A Rescisdo podera ocorrer, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencdo:

11.2.2.1 - Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da 0SC;

11.2.2.2 - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

11.2.2.3 - Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

11.2.2.4 - Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

11.2.2.5 - Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS

12.1 - Todas as obrigagdes sociais, fiscais, previdenciarias, trabalhistas e tributarias oriundas da execugdo e
aplicagdo deste termo serdo de total responsabilidade da OSC, ficando excluida qualquer responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRAGCAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 - A eficdcia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio de Mariana - DOEM, a ser providenciada pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA até 20 (vint
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas oullitigios/oriundos
do presente termo, sendo obrigatéria a prévia tentativa de solugdo administrativa do caso, com a pafticipacdo
da Procuradoria Geral do Municipio.
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As partes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e 2
achado conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que, na presenca das 02 (dd’as)
testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, 18 maio de 2026.

Juliano Vasconcelos Gongalves
Prefeito Municipal

foeclins U0G dy 5.,

Juliano M Barbosa Jaqueline Graca da Silva
Secretario Municipa| g€ Assisténcia Social Instituicdo Casa Lar Estrela

Testemunhas:

1-

NOME/CPF

N NOME/CPF \
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, Jaqueline Graga da Silva, portador do CPF ne XXX.033.XXX-08, residente na Rua Perimental
Sucupira, n2 766, bairro Rosédrio, Mariana/MG, CEP 35422-159, na condicdo de Presidente da OSC
INSTITUICAO CASA LAR ESTRELA, CNPJ n? 02.572.739/0001-01, DECLARO SOB AS PENAS DA LEI:

a) Estar ciente de que é minha a responsabilidade de abrir conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancaria, nos termos do art. 51 da Lei n® 13.019/2014 e
do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, bem como informar a ADMINISTRACAO PUBLICA da
abertura da conta bancdria, com os respectivos dados para depdsito;

b) Estar ciente de que a ADMINISTRACAO PUBLICA efetuard o depdsito dos recursos,
unicamente na conta bancaria especifica, nos termos declarados na letra “a”, para consecugdo do
objeto deste TERMO DE COLABORACAO, em conformidade com o Plano de Trabalho;

c) Estar ciente de que toda a movimentagdo de recursos no Ambito desta parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica com a identificagdo do beneficiario final, mediante crédito na conta
bancdria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio de transferéncias
eletronicas, débitos automdticos, boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema
Financeiro Nacional, salvo na hipétese de impossibilidade de pagamento por qualquer dos meios
mencionados, desde de que previsto e justificado no plano de trabalho;

d) Estar ciente que, enquanto n3o utilizados, devo manter os recursos recebidos aplicados no
mercado financeiro, em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicac3o financeira de curto prazo.

Mariana, 18 de maio de 2026.
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Jaqueline Graga da Silva

Instituicdo Casa Lar Estrela

Presidente da OSC



