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1. Dados Cadabtrais
\

%\ GRUPO ESCOTEIRO MARIANA
a' k

134° /| MG

. Grupo Escoteiro Mariana
\\.

Orgao IOrgani‘zagéo da Sociedade Civil (Convenente)

CNPJ N°

26.752.471 — 0001/40

Enderego Y
Rua Santana, 166, Saﬁtana

EkF

Nomedo CPF
Responsavel - 063.328.596-01
Luiz Tadeu Gabriel._ S

dade | C.E.P Telefone Email
\@na MG\\ 35.424- 03198786-4088 134gemar@gmail.com
5 009
C. CARGO

MG 12.822.310 Diretor Presidente

. Mariana

Endereco do Responsavel Legal \
Rua Coronel Joao Paulo, n°® 200, Passagem de \\35.421—1 12

CEP Telefone de Contato

31987864088

T
|
|

2. Descrigédo do Projetj/IObjetb

Titulo do Projeto:
vida

i ‘ /

cotismo — Educagéo paraa /

Periodo de execucéo:

O projeto tera duragao de 01 ano, com
inicio previsto para julho de 2026 e
término em julho de 2027. A aquisi¢ao
dos insumos para aplicagdo nas
atividades ocorrera ao longo do
periodo de execugdo do projeto, apds
o periodo licitatério.

Vinculagdo Legal:

Unidade Administrativa de Apoio:

Obedecendﬁ o decreto N° 12. 1\63 de 10 de
fevereiro de 2025 e ao disposto no art. 113A da Lei
Organica nicipal, respeitados os\ \preceitos do
inciso |, d6 art. 19, da Constituicdo Federal, da Lei
Federal n° 4. 320/64 daLei Complementar Federal

Nao ha.

n® 10N2000 e da Lei Federal n° 13 019/2014,
quando aplicavel.

Identlflcaéfo do Objeto: /-'

e Co nbmr ‘com recursoa para atividades de custeio do GRUPO ESCOTEIRO
RIANA 134/MG, Valor: R$42.885,65, destinados pelo vereador Fernando
ampaio de Castro, através'da lei 13.019/2014.

/T
( /

GRUPO ESCOTEIRO MARIANA /
Regido de Minas Gerais - Distrito Estrada Real l{/

Tel (31) 98786-3‘(;38 \
Email: 134gemar@gmail.com
www.escoteiros}_org.br
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%\ GRUPO ESCOTEIRO MARIANA
) 134°/MG

Justificativa ﬂa Proposigédo: A v

\

A presenté.__‘ proposta visa a utilizagdo da verba de R$ 42.885,65, oriunda da emenda
impositiva do vereador Fernando Sampaio de Castro, para o desenvolviemnto seguro e
equalitario das atividades com as criangas e jovens do Grupo Escoteiro Mariana, bem como o
desenvolvimento e cap_a\citagﬁes dos adultos voluntarios, conforme disposto na Lei 13.019/2014.

O recurso ﬂnanceifb\é essencial para garantir a continuidade das atividades educativas e
\d\e formacdo cidadd promovidas pelo grupo, assegurando o cumprimento dos preceitos
constitucionais e legais que regem a atuagdo das organizacdes da sociedade civil. Nossa
propesta busca ajudar que as eriangas e jovens sejam capazes de interferir nas questdes
determinantes .da saide, meio ambiente e bem-estar, e participar de modo criativo e ativo na

A
ey

&0 do método escoteiro e modelo aducativo, em todas as atividades deve-se
usar o uniforme escoteiro (calga/bermuda, camisa de botéo e lengo do grupo escoteiro Mariana,
no documento POR (Principios, Organizagdo e Regras) da Unido dos
Escoteiros do Brasil) e sempre ter a camisa extra do Grupo Escoteiro Mariana para as atividades
gerais, bem como zelar pela allimentagdo (se necessario) e transporte para as atividades em
maior distancia.

O Movimento Escoteiro foi criado, por esséncia, para ser um movimento voltado para o
jovem, e também feito por'eles, com o auxilio de adultos voluntarios. E se chama movimento por
estar sempre constante transformagéo, acompanhando as mudangas da geragédo, mas sem
perder seu propdsito educacional, desta forma a pratica do escotismo em Mariana n3o escolhe

classe sogial, cor,raga ou credo, mas esta-constantemente na busca de solugdes sociais préaticas,
ativas e fécologicamente corretas através de um processo educativo progressivo nio formal.

/
movimento escoteiro O pfocesso educacional de um ser humano envolve multiplas
maneiras\de aprendizado e desenvolvimento, sendo importante explorar o maximo de cenarios
possiveis. \Dentro desse contexto, a educagdo nio formal é uma forma de proporcionar
crescimento\para os seres humanos. A educagdo nado formal € um processo de aprendizagem
social focadg noindividuo, por meio do desenvolvimento de atividades, feita de maneira
organizada, contudo, sem seguir requisitos formais, sendo que n3o existe para substituir o método
formal, e si_m/, para.complementa-lo.

O ser humano adquire conhecin‘lientos por suas préprias experiéncias ao longo de toda
sua vida. Ele aprende por meio de relagdes sociais com outros individuos, no dmbito familiar e
em instituigdes educadoras formais e ndo formais. Portanto, ela pode ser realizada em qualquer
ambiente, desde que tenha uma dindmica diferente da tradicional e utilize ferramentas didaticas
que sejam afrativas. Os espagos/devem ser prazerosos, valorizando as emogdes e motivagdes,

e contribuindo para aumentar o interesse dos jovens.

N
aprendizagem é realizada por meio do desenvolvimento de habilidades e competéncias
que gcorrem na forma pratica (aprender fazendo) e ndo somente com um curriculo organizado,
como no ensino formal. Isso pode ser feito por meio de atividades lGdicas, por passeios ao ar

livre, em locais histéricos, interagdo cgm a natureza, desafios intelectuais e fisicos por exemplo,
I rd
\ /

GRUPO ESC()\SE]RO MARIANA

Regido de Min

Gerais - Distrito Estrada Real /

Tel (31) 98786-4088 /

Email: 134gemar@gmail.com /

www.escotei rus}urg.hr e

/
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X\ GRUPO ESCOTEIRO MARIANA
‘ 134°/MG 4

Q

I Lz i
atraveés de um \processo de progressdo previsto no Método Educativo Escoteiro que torna as
atividades desafiadoras e atraentes.

Desse modo, contetidos diferentes sao abordados, de modos distintos. Isso promove o
desenvolvimento c\je habilidades que complementam o curriculo escolar da crianca/jovem,
preparando-o para os desafios da vida adulta. Competéncias que sdo necessarias para o
cotidiano s&o adquiridas, dando aos individuos mais capacidade para lidar com os problemas

\_ | comuns da vida, algo que raramente é abordado em uma escola tradicional.

3 Diante do exposto, é‘-rgresente proposta de trabalho tem a intengdo de contribuir para a

educacao de jovens, promovendo o engajamento para a construgdo um mundo melhor onde as
pesseas se realizem como indi'\‘,*{QUos e desempenhem um papel edificante na sociedade e
através-dessa vivéncia, se tornem multiplicadores desse conhecimento por todos os caminhos
que passére\m, tudo isso através do Método Escoteiro que é totalmente reaplicavel, incentivador
do protagonis‘mg social, da lideranga, coni‘re_speito ambiental, civico, cultural e social.

O Grupo E;cbtgiro Mariana, sendo uma ihstituigéo sem fins lucrativos, se vale de valores
financeiros de contrib\{igﬁes das familias Sécio associadas, eventos de arrecadacdo e
participagdo em editais para manutencéo da rotina fiscal do CNPJ, compra de lencos escoteiros,
distintivos e materias de apoio para as atividades. Conta ainda com o apoio de voluntarios de
idoneidade comprovadd e comportamentos libados, para doagdo de materiais, liberagdo de
espago gratuitamente /ﬁara atividades de campismo. Contamos com a parceria da Universidade
Federal de Ouro Préto — UFOP/ICHS, Guarda Municipal, Casa de Cultura, Bombeiro civil,
Prefeitura Muni;ipﬁl de ‘Mariana e suas secretarias para liberagdo de espaco e apoio em

atividades externas.
Publico-Alo: j e

rd
/
/
7

/ 7
o driangas, jovens e adultos voluntarios participantes do
Grupo Escoteiro Mariana (GEMAR 134/MG).

o Qomunidade local e familiarés dos membros registrados.

Estimativa de Pessoas Atendidas:

O projeto conta hoje com 60 membros juvenis registrados e pretende atingir até 100 membros
juvenis de forma direta, e 600 pessoas de forma indireta (parentes e comunidade proxima de
cada membréa juvenil).

¥

P '

P \

3. Planfs de Aplicagao e Cronograma de\Desembolso
\ |

UPO ESCOTEIRO MARIANA

Etapa 1 (ou\f\nica):
Ide:gti:}‘tagéo dos materiais,é/uso previstos;

/
s

Pesqguisa de pregos; \
Plariejamento do orgamento;.
. Definicdo'do cronograma;
5. /Acompanhamento e controle.
O desembolso sera feito de forma parcial de acordo com o desenvolvimento das atividades no
periodo previsto.
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Prazo de Execugado Valor do Investimento
Previsto ju|h0/2026l‘a‘ julho/2027 R$42.885,65
\ 4. Descritivo das Dés,pesas
' Espécie Valor investido
it lanche/alimentagdo para‘as atividades R$12.400,00
escoteiras N\
Unﬂqr}rze/\/estuério/itens do vestuario R$16.000,00
escoteito N
Transpo?teﬁztado/combustivel para as_ R$14.485,65
atividades escoteiras i)
5. Objetivos, s e Resultados \\“-\_\
~ Objetivos: | N

Objetivo Geral: \ | !

e Contribuir para a/educagao de criangas e jovegﬁs, por meio de um sistema de valores
baseado na Promessa‘e nos artigos da Lei Escoteira, para ajudar a construir um mundo
melhor ir;dyas pessoas se realizem como individuos e desempenhem um papel

7
o

construtive’na sociedade. /

S

Objetivos ESpecificos: pd
o Aplicar o'método escoteiro preyisto no programa educativo onde a aprendizagem se da
por meio do desenvolvimentg' de habilidades e competéncias que ocorrem na forma

pratica, o aprender fazendo./

° A% atividades planejadés todos os sabados (atividades ludicas, acampamentos,
acantonamentos, passeios ao ar livre, em locais historicos, interagcao com a natureza,

- desafios intelectuais/fisicos; \

e Aplicar, através do método escoteiro, o processo de progressao pessoal que torna as
ativicﬂdes desafiadoras e atraentes, que se estendem para a comunidade;

Dar condigbes as criangas e jovéns para adquirir as competéncias necessarias para o

otidiano, dando aos individuos n*\qais capacidade para lidar com os problemas;

e Contribuir para a educagéo n3o formal de criangas, adolescentes e jovens;

e Promover o engajamento para’um mundo melhor onde as pessoas se realizem e
desempenhem um papel ecjiﬁéante na sociedade e através dessa vivéncia;

o Dar condigbes para que/as criangas e jovens se tornem multiplicadores desse
conhécimento por todos o0s.caminhos que passarem, preparando-o para os desafios da
vida adulta.

e Melhorar seus relacionamentd‘-a\través do contato com a natureza e vivéncias;

o/ Fortalecer vinculos sociais e familiares, a autoestima e formagdo de agentes de
liderancga entre seus pares; /

e Mihimizar os efeitos negativos/ainda sentidos devido o isolamento pela pandemia,

aitlvo ESCO‘i;EIRgﬁﬁmndo 0 suporte as cle;Ze/:s sociais menos favorecidas.

Reglio de Minas Gerais - Distrito Estrada Real

Tel (31) 98786-4088

Email: 134gemat’@gm3i1.com /
www.escoteiroslorg.br /
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GRUPO ESCOTEIRO MARIANA
134°/MG cothas (B -

(

{ = )

Metas:

Entendemos_que educar para a vida é reafirmar nossa visao humanista e social da
educagdo ndo formal, que compreende o ser humano com sua enorme complexidade, e propoe
o 'desenvolvimento e\a utilizacdo de todo o potencial das pessoas com foco nas criancas e
jovens, para que vivam'uma vida mais saudavel, plena e feliz, desta forma nossa proposta busca
como metas: \,

N

AN
e " Ajudar as criancas e‘]‘Qvens a serem capazes de interferir nas questdes determinantes
da saude, meio ambiente e bem-estar;
Participar de modo criati?)o\e ativo na construgdo de sociedade mais justa, solidaria e
quitativa. .
iar opertunidades para que_as criangas e jovens cresgam como cidadaos,
desenvolvendo-se como individuos responsdveis, solidarios, autonomos e
comprometidos; de acordo com os valores da Lei e Promessa Escoteira.
e Colaborar aneira determinante para-a aquisicdo de competéncias para a vida,
i tais como autsnomia, autoconfianca, determinagdo, lideranca, respeito pela
diversidade, habilidades para lidar com a comﬁt@xidade, entre outros.

| |

Resultados Esperados:

/
o Desenvolver nas criangas e jovens o respeito as diferencas, em suas varias
dimensdes, e‘defesa permanente dos direitos' humanos;
o Desenvolver nas criangas e jovens o r/esfaeito aos preceitos legais, morais, justos e
éticgs em todas as agdes e relagdes;

e Promover o engajamento de t los 0s membros registrados do grupo (criangas, jovens
e ddultos voluntarios) e compartihamento de opiniGes, na busca de posicoes e
"l 0 - ~ - - -
decisges resultantes da reflexdo coletiva nas vivencias propiciadas com seguranca,

N\

\

l\I ) '
para acolher as diferentes caracteristicas e necessidades das pessoas que
\

compdem a sociedade;

. \
e Responsabilizar-se com o meio ambiente, os recursos e a sociedade, e adogdo de
praticas sustentaveis e contribuir com o meio ambiente de Mariana;

o Finalizar-a proposta de trabthQ/ém até 90 dias, garantindo o cumprimento dos
prazos\legais e orgamentéripé’;

o Aumento da'participagéo dé\comunidade nas atividades do Grupo Escoteiro Mariana;

ortalecimento da formagéao ciﬂadé e do desenvolvimento pessoal dos jovens
envolvidos;

¢ Melhoria da qualidade dos servig,‘és prestados pelo Grupo Escoteiro a sociedade, em

\ conformidade com as diretrizc—;s/ estabelecidas pela legislagéo vigente.
GRUPO ESCOTEIRO MARIANA /

Regh i istr Tl

Tel (31) 98786-4088 ¥
Email: 134gemar@gmail.com o
www.escoteiro:f)rg.hr /

| /




2\ GRUPO ESCOTEIRO MARIANA
L § 1340 / MG ; SRR A -k

6. Destinagao cios Bens Duraveis Remanescentes e @ o

\ 0 g\ 50

Nao se aplica.

X
\

7. Responsavel pela Prestacédo de Contas

\. | Nome do Responsavel CPF C.l. CARGO
\ Fabiola Alexandrina Rodrigges 038.491.796- MG11101352 Diretora Financeira
\Qaputo N, | 80

Enderego do Responsavel Legal CEP Telefone de Contato
Rua Diamantina, 176 B, Cabanas . 35426-321 03199105-2931

8. DocuMﬁo ‘\m\_
(x ) Estatuto da Enw* R
‘-—-‘r . ™

(x ) Cartédo CNPJ, da enﬂfjade, que comprove que ‘élsté legalmente constituida ha, no
minimo, 1 (um) ano. | |

(x ) Quadro Diretivo da )éntidade (Termo de Posse da Diretoria).
/

(x ) Carteira de Identidade e Cadastro de Pessga’é Fisicas - CPF dos dirigentes.

(x ) copia dutenticada do RG e do CPF do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pelo projeto ou ativiga/de.

{

representante legal da OSC e do r’ésponsével técnico pelo projeto ou atividade.

|

[
(x ) céﬁdo comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do

(x ) dados bancarios, contendo nimero da conta, da agéncia e a instituicao bancaria
aspecifica que jra receber os recursos e efetuar os pagamentos.

\

J \
(x ) de:l;;a)éo de que a entidade ndo possui impedimentos para contratar com o

Poder Publico e que estda em dia tom a prestagdo de contas de parcerias,
eventualmente, firmadas com o Municipio de Mariana.

(x ) comprovagao de experiéncia préxfia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza §Jefnelhante.

/ [
(x ) comp;?égéo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento

das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria.

N,

(x ) comprovagao de que a OSC funcidna no endereco por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia movel.
f /

7/

\ /
GRUPO ESCOTEIRO MARIANA /
Regido de Minas Gerais - Distrito Estrada Real
Tel (31) 98786-4088
Email: 134gemar@gmail.com
www.escoteiros ‘org.br
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\ GRUPO ESCOTEIRO MARIANA
134°/MG

() comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certidao de Registro' no |
Cartério de Imdveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto
execucao de obras ou benfeitorias no mesmo imovel.

\

(x ) ndo se aplica

\| (x )declaragdo, sob as\penas da lei, de que a OSC né&o esta impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com érgéos publicos e que, portanto, ndo se submete
\aYedagées previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014 e alteragdes.

(x ) declaragéo, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos dirigentes
& membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros;. bem-como parentes em\li_gha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau. N

T (x )declaragao emitida\:ﬁlos dirigentes da OSC atestando ndo incorrerem nas situagoes

de vedactes, previstas nas alienas - - do inciso VIl do art. 39 da Lei n°
13.019/2014 e alteragdes. | 'i

(x ) declaragéo, sob as penas/da lei, de que nao havera contrataga@o ou remuneracao a

qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado

/

publico, inclusive aquéle que exerga cargo em comiss&o ou fungao de confianga de érgao
ou entidade ;G}Jministragéo Publica Municipal,/bem como seus respectivos conjuges,

companheirosou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

P

4

(x) declardgzo, sob as penas da lei, de que nao havera contratagéo de empresa(s)
pertencente(s) a/parentes ate 2° grau_,f"inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou
de agentes politicos de Poder ou do/Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade
da Adminié\%géo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em | \ha'reta, colateral ou por afinidade.

\
~r(x ) declaragap, sob as penas da lei, de que nao emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalub\r@ e nao emprega menor de dezesseis anos, salvo

N

na condigao de aprendiz. X

( ) compfovante de inscricago nos conselhos municipais das areas correspondentes
de atuacéo, se for o caso. /
(x ) ndo se aplica.

\

(x ) certidao ﬁegativa de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos

/

em legislagao/especifica :.

N

(x ) c;i?iééo negativa de débitos estaduais ou declaracdo de que a OSC n&o possui

inscricdo estadual.

/

|
{

\
GRUPO ESCOTEIRO MARIANA
Regido de Minas Gerais - Distrito Estrada Real

Tel (31) 98786-4088
Email: 134gemar@gmail.com /
www.escoteirosiorg.br 4
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e

134° / MG

GRUPO ESCOTEIRO MARIANA

inal u@_."

da unido. \

(x ) certidao neQatlva de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa
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TERMO DE COLABORAGAO N2 067/2026

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MARIANA E GRUPO ESCOTEIRO DE MARIANA, PARA OS FINS QUE
ABAIXO ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CNPJ n? 18.295.303/0001-44 e Inscri¢do
Estadual isento, com sede nesta Cidade na Praga JK, s/n, bairro Centro, CEP 35420-003, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Juliano Vasconcelos Gongalves,
e a Organizagdo da Sociedade Civil GRUPO ESCOTEIROS MARIANA, entidade sem fins lucrativos, com sede na
Rua Santana, n? 168, bairro Santana — Mariana/MG, CEP 35424-009, inscrita no CNPJ sob o n?26.752.471/0001-
40, neste ato representado por seu presidente Sr. Luiz Tadeu Gabriel, portador do CPF n® 063.XXX.596-XX,
doravante denominada OSC, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente TERMO DE COLABORACAO decorrente de Emenda Parlamentar, se fundamenta nas disposi¢des
da Lei Federal n? 13.019 de 31 de julho de 2.014, no Decreto Municipal n2 11.806/2024, Decreto Municipal n?
12.717/2026 e Lei Municipal n2 4.071, de 23/12/2025 que dispSe sobre a Lei Orgamentaria para o exercicio de
2026. Esse Termo baseia-se nas informagdes contidas no Processo Administrativo n2 3619/2026, relativo ao
procedimento de inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do art. 29 da Lei Federal n2 13.019/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

2.1 - Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORAGCAO a concessdo de apoio financeiro da
ADMINISTRACAO PUBLICA & OSC destinado a dar apoio financeiro para a aquisicdo de uniformes, Kkit,
lanche/alimentagdo e transporte fretado, necessérios para a realizagdo do projeto “Escotismo — Educagdo para
a vida”, definido no Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcri¢do.

2.2 — Da finalidade, percebe-se que o plano de trabalho da mencionada OSC esta permeado com o interesse
plblico comum, uma vez que a OSC promover 0 acesso das criancas do Municipio a cultura, educacdo e ao
lazer, através da realizagdo de encontros ao longo do ano que ser3o realizados pelo Grupo Escoteiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E DA GESTAO
3.1- As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE COLABORACAQ serdo executadas pela OSC sob supervisdo
da SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO que realizaré o controle e fiscalizagdo.

3.2 - Ficam reservados 3 SECRETARIA MUNICIPAL PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO os direitos de assungdo
do objeto do presente termo, a qualquer tempo, assim como da transferéncia de responsabilidade sobre aquele,
no caso de paralisacio das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha a prejudicar- lhe o
andamento, de modo a evitar a descontinuidade do projeto.

3.3 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de
controle e fiscalizac3o, designados por meio da portaria, que devera ser publicada no Diario Oficial Eletrénico de
Mariana - DOEM serdo os seguintes: GESTOR, Carlos Roberto da Silva e Pedro Henrique Ferreira Chaves.

3.4 - Ao Gestor qualificado no item 3.3 deste instrumento, compete realizar todas as atividades previstas no
Decreto Municipal n2 11,806/2024, em especial nos artigos 54; 71a73;e75a 77.

CLAUSULA QUARTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
4.1 - A sistematica de monitoramento e avaliacdo desta parceria, observaréd os procedimentos delineados na
Secio VII, do Capitulo V, do Decreto Municipal n? 11.806/2024.

o
¥

oiha:,

Al

‘g, v



i; PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

_PREFEITURA DE

4.2 - O Gestor poderd promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo
notificar a OSC com antecedéncia em relagdo a data da visita, observando o estabelecido em Ato Normativo
Setorial, se houver.

4.3 - As agBes de monitoramento e avaliacdo poder3o utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais
na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

4.4 - O acompanhamento da execugdo sera realizado tendo como base o cronograma de execug¢do e o
desembolso dos recursos previsto no Plano de Trabalho.

4.5 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada por meio da Portaria ne 001, de 07/01/2025 e
alteragSes posteriores, atuara em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos,
a padronizagdo e a priorizag3o do controle de resultados.

4.6 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologara no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do seu
recebimento, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacio emitido pelo gestor da parceria, que devera
conter os elementos elencados no art. 73, § 19, incisos | ao VI, Decreto Municipal n? 11.806/2024.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DA DOTACAO

>.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRAGAQ PUBLICA para a 0SC,
que ocorrera apds assinatura do presente termo e conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho.

5.2 - Ovalor global dos recursos ptblicos da parceria é de R$ 42.885,65 (quarenta e dois mil, oitocentos e oitenta
e cinco reais e sessenta e cinco centavos), oriundos dos recursos financeiros da SECRETARIA MUNICIPAL
PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO na dotagdo orgamentdria n® 24.001.13.392.0013.2.672 335041 recurso
1500.534 ficha 568, que serio depositados em conta bancéria especifica.

5.3. A liberagdo dos recursos ocorrera em uma Unica parcela, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho a
que se refere este TERMO DE COLABORACAO.

5.4. Fica declarado pelo Secretario Municipal, signatario deste termo, que em eventuais termos aditivos, indicar-
se-do os créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, quando se
tratar de Termo de COLABORACAO.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
6.1 - Este instrumento entra em vigor a partir de 28 de maio de 2026 e tera vigéncia até 28 de maio de 2027.

6.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada 3 SECRETARIA MUNICIPAL PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do fim da vigéncia prevista nessa Clausula.

6.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRAGAO PUBLICA der causa a
atraso na execugdo do objeto, limitada ao exato periodo do atraso e antes do término da vigéncia da parceria.

6.4 - A prorrogacdo de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicacdo a
OSC.

CLAUSULA SETIMA - LIBERACAO DOS RECURSOS
7.1 - A liberagdo dos recursos serd efetivada em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, em consonancia com o cronograma de execuc3o.
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7.2 - No caso de o cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, a liberacdo
de cada parcela sé ocorrerd apés:

7.2.1- A OSC apresentar a prestagdo de contas das parcelas anteriores — PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL - nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n? 11.806/2024 e da Clausula Décima deste termo;

7.2.2 - A SECRETARIA MUNICIPAL PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO, responsavel pela parceria, verificara a
regularidade fiscal da OSC, por meio de consulta as certidées de que trata o inciso Il do § 12 do art. 38, do Decreto
Municipal n? 11.806/2024;

7.2.3 - Ateste do gestor da parceria; e

7.2.4 - Nas parcerias cuja duragio exceda um ano, a liberagdo das parcelas esté condicionada 3 apresentacdo da
prestacdo de contas anual ao término de cada exercicio.

7.3. A liberacdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a
antecipacdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da
parceria.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES:

8.1 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA, através da SECRETARIA MUNICIPAL PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO:
8.1.1 - Transferir para a conta especifica da parceria os recursos financeiros previstos para a execugado do
supramencionado projeto, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho;

8.1.2 - Acompanhar a execugdo da parceria, avaliando os seus resultados e reflexos;

8.1.3 - Zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n?
11.806/2024, inclusive no que refere & Transparéncia e Controle, conforme disposto no Capitulo 1, desse
Decreto, e demais atos normativos aplicaveis;

8.1.4 - Apreciar as solicitagdes apresentadas pela OSC no curso da execucdo da parceria;

8.1.5 - Orientar a OSC quanto a prestacio de contas, inclusive fornecendo normas e instrugdes para prestagio
de contas dos recursos financeiros transferidos;

8.1.6 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela 0SC;

8.1.7 - Analisar as propostas de reformulagdes do Plano de Trabalho, desde que apresentadas por escrito,
acompanhadas de justificativa e que ndo impliquem na alteracio do objeto apoiado;

8.1.8 - Prorrogar de oficio a vigéncia do termo sempre que houver atraso na liberacdo dos recursos pactuados,
independentemente de solicitagio;

8.1.9 - Definir o destino dos bens remanescentes apés o fim da execugio do termo, celebrando TERMO DE
DOAGAO, caso solicitado pela OSC, por meio de oficio, cuja autorizagdo ficard a critério da ADMINISTRACAO
PUBLICA;

8.1.10 - N3o realizar, nem autorizar qualquer tipo de publicidade atinente & presente parceria, nos trés meses
gue antecedem ao pleito eleitoral municipal, nos termos do art.73, inciso VI, “b” da Lei n2 9.504/1997, e observar
as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a referida Lei.
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8.2 - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

8.2.1 - Executar a parceria com estrita observancia ao plano de trabalho e das clausulas pactuadas neste termo,
sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 60, do Decreto Municipal
n? 11.806/2024.

8.2.2 - Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos termos do Decreto Municipal n2
11.806/2024, Capitulo VI, Se¢des |l a V.

8.2.3 - Devolver, a ADMINISTRAGAO PUBLICA, o saldo dos recursos ndo utilizados, inclusive os rendimentos da
aplicacdo financeira, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusdo da vigéncia, extingdo, denuncia ou rescisdo do
presente TERMO.

8.2.4 - Restituir 3 ADMINISTRACAO PUBLICA o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica
Municipal, nos seguintes casos:

8.2.4.1 - Quando n3o for executado o objeto deste TERMO;

8.2.4.2 - Quando nio for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas, ou quando esta for reprovada,
incidindo a devolucio sobre os valores reprovados;

8.2.4.3 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO ou fora de seu
prazo de vigéncia;

8.2.4.4 - Nos demais casos previstos no Decreto Municipal n® 11.806/2024 e na Lei n2 13.019, de 2014.

8.2.5. Manter registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive, na hipotese de aquisi¢do de bens com os recursos da parceria.

8.2.6. Abrir conta corrente especifica em instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancaria, nos termos do
art. 51 da Lei n® 13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n® 11.806/2024, para que a ADMINISTRAGAO
PUBLICA efetue o depdsito dos recursos, unicamente para consecucao do objeto deste termo e em conformidade
com o Plano de Trabalho.

8.2.6.1 - Manter e movimentar os recursos recebidos na conta bancdria, de que trata o item 8.2.6, deste termo,
nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n2 11.806/2024;

8.2.6.2 - Manter os recursos recebidos aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados, na forma do
disposto nos itens 8.2.6 e 8.2.6.1, deste termo.

8.2.6.3 - Declarar expressamente a ciéncia das obrigagdes de que tratam os itens 8.2.6 a 8.6.2, deste termo, bem
como informar a conta aberta para receber o recurso como exclusiva para a sua movimentagao, conforme ANEXO
I, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigdo.

8.2.7. - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

8.2.8. Garantir os recursos humanos e materiais necessarios para a execugio do objeto do presente termo, sendo
vedada a utilizacdo dos recursos recebidos da ADMINISTRAGAO PUBLICA ou aqueles correspondentes a sua
contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste termo.
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8.2.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, dentre
outros, relacionados a execugio do objeto previsto, neste termo, n3o implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugio.

8.2.10. Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da categoria.

8.2.11. Garantir o livre acesso dos agentes da SECRETARIA MUNICIPAL PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO, do
Controle Interno do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, aos documentos e
informacdes relacionadas ao presente termo, aos locais de execugdo do respectivo objeto, bem como de todos
0s atos e fatos relacionados direta ou indiretamente.

8.2.12. Divulgar, em pagina da OSC na internet, caso mantenha, inclusive em redes sociais, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informac@es exigidas no § 12, incisos | ao V, do art. 82 do Decreto
Municipal n? 11.806/2024.

8.2.13. Néo realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo.

8.2.14. Observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a Lei n® 9.504/1997, assim como n3o
realizar despesas com publicidade de qualquer natureza nos 3 (trés) meses que antecedem o pleito eleitoral
municipal, nos termos do art. 73, inciso VI, alinea “b” da mesma Lei.

8.2.14.1. Com excecio do periodo eleitoral de que trata o item 8.2.14, deste termo, podera realizar publicidade
relativamente a parceria, de carater educativo, informativo ou de orientag3o social, veicular e inserir o nome e
os simbolos oficiais do Governo Municipal / Secretaria em toda a divulgagdo relativa ao projeto incentivado, das
guais n3o constem nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA NONA - DAS DESPESAS

9.1 - As despesas relacionadas & execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, neste termo.

9.2 - Poderdo ser pagas, dentre outras necessarias, com recursos vinculados 3 parceria as seguintes despesas:

9.2.1 - Remuneragdo da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo de vigéncia da

parceria;

9.2.2 - Custos indiretos, tais como, despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e
remuneracdo de servigos contabeis.

9.3 - Ndo poderdo serem pagas com recursos vinculados 3 parceria as seguintes despesas:
9.3.1- Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

9.3.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3 parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

9.3.3 - Despesa cujo fato gerador ndo tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento da parceria;
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9.3.4 - Pagar multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRACAO PUBLICA Municipal na liberagdo de recursos
financeiros.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - A prestagdo de contas serd o procedimento em gue se analisa e se avalia a execugdo da parceria visando
a demonstrac3o e verificagdo do cumprimento do objeto, o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo a fase de apresentagdo das contas, de responsabilidade da OSC e andlise e manifestagdo
conclusiva das contas, de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, observado o disposto no Capitulo VI
do Decreto municipal n? 11.806/2024, sem prejuizo da atuagdo dos orgdos de controle.

10.2 - A OSC fica obrigada a demonstrar a boa e regular aplicagdo dos valores recebidos, mediante detalhada
prestagdo de contas e comprovagdo da execucio do objeto, que deverd ser apresentada observando o disposto
na cldusula sétima, deste termo, nos moldes e prazos dispostos a seguir:

10.2.1 - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL: devera conter Relatdrio de Execugdo do Objeto, Relatdrio de Execugdo
Financeira, bem como os demais documentos elencados no art. 81 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, e
devera ser apresentada 4 SECRETARIA MUNICIPAL PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO, em até 10 (dez) dias
Gteis apds o encerramento de cada etapa do cronograma de execugdo, em consondncia com o cronograma de
desembolso aprovado;

10.2.2 - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL: devera conter os documentos elencados no inciso | do § 22 do art. 84,
do Decreto Municipal n? 11.806/2024, e devera ser apresentada 3 SECRETARIA MUNICIPAL PATRIMONIO
CULTURAL E TURISMO até 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo
ser solicitada prorrogacio de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada;

10.2.3 - PRESTACAO DE CONTAS FINAL: devera conter os documentos de que trata o art. 86 c/c o art. 87, incisos
I, Il e § 12, todos do Decreto Municipal n® 11.806/2024 e, sem prejuizo da prestagdo de contas anual, devera ser
apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia da parceria, prorrogével por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
solicitagdo prévia da OSC.

10.2.3.1 - Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC deverd
apresentar os documentos de que o item 10.2.2, deste termo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
término da vigéncia do instrumento.

10.2.4 - PRESTACAO DE CONTAS UNICA: devera conter Relatdrio de Execugdo do Objeto, Relatdrio de Execugdo
Financeira, bem como dos demais documentos elencados no art. 92 ¢/c o art. 93, incisos |, |l e paragrafo tnico,
todos do Decreto municipal n2 11.806/2024, e devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL PATRIMONIO
CULTURAL E TURISMO no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel
por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

10.3. A SECRETARIA MUNICIPAL PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO, em sua analise, devera considerar, além

da prestagio de contas de reponsabilidade da OSC, os seguintes relatérios elaborados internamente, conforme
o caso:

10.3.1 - Relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

10.3.2 - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a
execucgdo do termo;



10.3.3 - Os resultados das pesquisas de satisfacdo.

10.4 - A andlise da prestacdo de contas de que trata o item 10.3, deste termo, nio compromete a liberagdo das
parcelas de recursos subsequentes, entretanto, o cumprimento, pela 0SC, do disposto nesta cliusula e nos itens
7.2a7.2.4, deste termo, é condigdo indispensavel para a liberagdo dos repasses de recursos.

10.5 - O descumprimento do disposto nesta clausula, assegurado o contraditério e a ampla defesa, determinara
a inadimpléncia e abertura da Tomada de Contas Especial, além das sanc¢des previstas neste termo.

10.6 — A prestacdo e contas deve obedecer, no que couber, o que diz o Decreto Municipal 12.163 de 1 de
fevereiro de 2025, especificamente nos artigos 18 e seguintes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DAS SANCOES

11.1 - Na hipdtese de descumprimento por parte da OSC, de quaisquer das obrigacdes definidas neste
instrumento ou em seus aditamentos e na auséncia de justificativa, estard ela sujeita as sancées previstas no art.
104 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, observadas as demais disposicdes contidas nos arts. 105 a 116, do
referido Decreto.

11.2 - Este instrumento de parceria poderd ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
Capitulo VIIl do Decreto Municipal n2 11.806/2024.

11.2.1 — Na ocorréncia de dentncia, os participes serdo responsdveis somente pelas obrigac¢des relativas ao
periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel cldusula obrigatéria de
permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.2.2 — A Rescisdo podera ocorrer, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengo:

11.2.2.1 - Nas hipéteses de inexecugio por culpa exclusiva da OSC;

11.2.2.2 - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

11.2.2.3 - Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

11.2.2.4 - Constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e

11.2.2.5 - Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES SOCIAIS

12.1 - Todas as obrigacBes sociais, fiscais, previdenciarias, trabalhistas e tributirias oriundas da execugio e
aplicagdo deste termo serfo de total responsabilidade da 0SC, ficando excluida qualquer responsabilidade
solidaria ou subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 - A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacio do seu extrato no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Mariana - DOEM, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apds a
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO
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14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer ddvidas ou litigios oriundos
do presente termo, sendo obrigatdria a prévia tentativa de solug@o administrativa do caso, com a participagao
da Procuradoria Geral do Municipio.

As partes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que, na presenca das 02 (duas)
testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, 28 maio de 2026.

celos Gongalves
¢ Municipal
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ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, LUIZ TADEU GABRIEL, portador do CPF n2 063.XXX.596-XX, representante legal da OSC Grupo
Escoteiro Mariana, entidade sem fins lucrativos, com sede na Rua Santana, ne. 166, Bairro Santana,
Municipio de Mariana/MG, CEP 35424-009, inscrita no CNPJ sob o n@ 26.752.471/0001-40, DECLARA
SOB AS PENAS DA LEI:

a) Estar ciente de que é minha a responsabilidade de abrir conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancaria, nos termos do art. 51 da Lei n® 13.019/2014 e
do art. 62 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, bem como informar a ADMINISTRAGAO PUBLICA da
abertura da conta bancaria, com os respectivos dados para depdsito;

b) Estar ciente de que a ADMINISTRACAO PUBLICA efetuard o depdsito dos recursos,
unicamente na conta bancéria especifica, nos termos declarados na letra “a”, para consecuc¢do do

objeto deste TERMO DE COLABORAGAO, em conformidade com o Plano de Trabalho;

c) Estar ciente de que toda a movimentag3o de recursos no ambito desta parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrénica com a identificagio do beneficiario final, mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias
eletrénicas, débitos automaticos, boletos bancérios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema
Financeiro Nacional, salvo na hipétese de impossibilidade de pagamento por qualquer dos meios
mencionados, desde de que previsto e justificado no plano de trabalho;

d) Estar ciente que, enquanto nio utilizados, devo manter os recursos recebidos aplicados no
mercado financeiro, em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo.

Mariana, 28 de maio de 2026.
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