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Nome: Associagao de Equoterapia Pequeno Artur

CNP): 42.598.577/0001-97

Endereco: Rua Maria Leticia Miranda Novaes Santos, 20 — Residencial Bouganville — Gogd — Mariana/MG
Telefone: (31) 98205- 7468 e (31) 99789-0477

E-mail: equoterapiapequenoartur@gmail.com

Responsavel Legal: Priscilla Amaral Almeida

Cargo: Presidente

CPF: 038.876.036-21

Endereco: Condominio Vila Del Rey casa 19, Bairro Vila Del Rey 19 — Mariana/MG

Responsavel Técnica (RT): Bruna Drumond Ribeiro Vasconcelos
CPF: 059.740.106-39

. DESCRICAO DO PROJETO/OBJETO

Ampliagio e melhoria dos atendimentos e funcionamento da Associagio de Equoterapia Pequeno Artur

3. PERIODO DE EXECUCAO

O objeto da emenda sera aplicado durante o periodo de 24 meses.

4. APRESENTACAO DA ASSOCIACAO

A Associagio de Equoterapia Pequeno Artur, constituida em 07 de abril de 2021, tem como o objetivo
de ajudar no desenvolvimento neuropsicomotor de criancas, jovens, adultos e idosos com necessidades
especiais através da Equoterapia, um método que utiliza cavalos dentro da abordagem interdisciplinar nas
areas de salide, educagio e equitagio, promovendo ganhos a nivel fisico e psiquico.

Esta atividade exige a participagio do corpo inteiro, contribuindo, assim, para desenvolvimento da
forca muscular, relaxamento, conscientizagio do proprio corpo e aperfeicoamento da coordenagio
motora e do equilibrio. A interacio com o cavalo, incluindo os primeiros contatos, os cuidados
preliminares, o ato de montar e o manuseio final desenvolvem, ainda, novas formas de socializagao,
autoconfianca e autoestima.

Um tratamento complementar a individuos com necessidades especiais, como sindrome de Down,
paralisia cerebral, TEA (transtorno do espectro autista), hiperatividade, pessoas com mobilidade reduzida,
criancas com microcefalia, criangas muito agitadas ou com dificuldade de concentragao.
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Contemplamos também, grupo terapéutico com familiares dos nossos praticantes e temos-¢omo
principais usudrios as entidades da cidade como Figueira, APAE e o Lar Santa Maria.

Alguns beneficios obtidos através das sessdes de equoterapia sio:

Desenvolvimento afetivo devido ao contato do praticante com o animal, equipe e ambiente,
Estimulacio da sensibilidade titil, visual e auditiva

Melhora da postura e equilibrio

Melhora do ténus-muscular

Melhora da atengio e concentragio

Melhora da autoestima e autoconfianca promovendo a sensagio de bem-estar

Melhora da interagio, linguagem e area emocional.

Este plano de trabalho visa assegurar a continuidade dos atendimentos ja realizados e qualificar ainda
mais o servigo ofertado, por meio de investimentos em equipe técnica, bem-estar animal, materiais e
equipamentos terapéuticos, manutencio e adequagdes do espago, capacitacdes e fortalecimento de agdes
de apoio as familias.
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5. MISSAO, VISAO, VALORES o
e MISSAO

Promover o desenvolvimento neuropsicomotor, emocional e social de criangas e jovens com deficiéncia,
por meio da Equoterapia, utilizando o cavalo como agente terapéutico em uma abordagem interdisciplinar
que integra saude, educagio e equitagdo, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e inclusio
social dos praticantes.

e VISAO

Ser referéncia em Equoterapia, reconhecida pela exceléncia no atendimento terapéutico, inovagao nas
praticas interdisciplinares e impacto positivo na vida das pessoas com deficiéncia, ampliando o acesso a
um atendimento humanizado e transformador.

e VALORES
Respeito a dignidade humana: valorizamos cada individuo em sua singularidade, potencial e ritmo de
desenvolvimento.
Inclusdo social: promovemos oportunidades iguais e a participagio ativa na sociedade.
Humanizag¢do do atendimento: priorizamos o acolhimento, o cuidado e o vinculo com os praticantes
e suas familias.
Interdisciplinaridade: trabalhamos de forma integrada entre profissionais das areas de salde, educagio
e equitagio.
Exceléncia e qualidade: buscamos constantemente aprimorar nossos métodos e resultados
terapéuticos.
Amor pelos animais: respeitamos o bem-estar dos cavalos, reconhecendo seu papel fundamental no
processo terapéutico.

Compromisso com resultados: focamos no desenvolvimento fisico, emocional e social dos
praticantes.

Responsabilidade Social: contribuimos para uma sociedade mais justa, inclusiva e consciente.
JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Equoterapia € um recurso terapéutico complementar de alto impacto para a reabilitagdo e inclusao
de pessoas com necessidades especiais, promovendo ganhos fisicos, psiquicos, cognitivos e
socioemocionais. Atualmente, a Associacio atende em média 50 usudrios e mantém fila de espera,
demonstrando demanda crescente no municipio.

Para garantir a manutencao e a continuidade do servico com seguranca e qualidade, é indispensavel
investir de forma permanente no bem-estar dos animais (assisténcia veteriniria, alimentacio,
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ferrageamento e cuidados gerais), na ampliagio das areas de manejo dos equinos, na estrutura e no
funcionamento dos espagos de atendimento dos pacientes e seus familiares, bem como na equipe
interdisciplinar que conduz os atendimentos.

Além disso, a melhoria continua dos atendimentos requer aprimoramento técnico permanente,
aquisi¢do e reposicio de materiais e equipamentos essenciais, e agoes de organizagao do servigo, com
definicdo de fluxos, protocolos, registros e monitoramento de resultados. Dessa forma, o presente plano
de trabalho se justifica por assegurar a sustentabilidade do projeto e elevar a qualidade do atendimento
ofertado as familias e usuarios do municipio.

O publico-alvo atendido na Associacio de Equoterapia Pequeno Artur, incluem:

e Pessoas com doengas genéticas, neuroldgicas, ortopédicas, musculares e clinico-metabdlicas
e Pessoas com sequelas de traumas e cirurgias

® Pessoas com doencgas mentais, disturbios psicologicos e comportamentais

e Pessoas com distirbios de aprendizagem e linguagem

e Pessoas com sindrome de Down, paralisia cerebral, esclerose multipla ou autismo

COMPROMISSO COM A QUALIDADE NO ATENDIMENTO TERAPEUTICO

A Associagio de Equoterapia Pequeno Artur reafirma seu compromisso permanente com a exceléncia no
atendimento terapéutico ofertado a criangas e adolescentes com deficiéncias, reconhecendo a singularidade
de cada individuo e a importincia de um cuidado humanizado, ético e integral.

Nossas agcdes sio fundamentadas em priticas baseadas em evidéncias, conduzidas por uma equipe
multidisciplinar qualificada e em constante atualizagio técnica. Buscamos nio apenas a reabilitagao funcional,
mas também o desenvolvimento emocional, social e cognitivo dos atendidos, promovendo autonomia,
inclusdo e qualidade de vida.

Valorizamos o acolhimento s familias, entendendo seu papel essencial no processo terapéutico. Por isso,
incentivamos a participagdo ativa dos responsaveis, oferecendo orientacio, suporte e acompanhamento
continuo.

A qualidade dos servigos prestados &€ monitorada por meio de avaliagoes periddicas, definicio de metas
terapéuticas individualizadas e revisio constante dos planos de atendimento, garantindo intervengdes eficazes
e alinhadas as necessidades especificas de cada usuario.

Nosso compromisso vai além do cuidado clinico: trabalhamos para construir um ambiente seguro,
acessivel e inclusivo, onde cada crianga e adolescente seja respeitado em sua dignidade, potencialidades e
direitos.
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8. PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO DOS RECURSOS

Com o objetivo de qualificar ainda mais os atendimentos ofertados pela Associacio de Equoterapia
Pequeno Artur e garantir seguranca, bem-estar animal e exceléncia técnica da equipe, serio
implementadas agdes estruturantes complementares ao funcionamento do servigo.

8.1. Treinamento e capacita¢do de guias e equitador

Justificativa: Os guias e o equitador desempenham papel fundamental na condugdo segura dos cavalos
durante as sessoes de Equoterapia. O treinamento especifico desses profissionais visa aprimorar técnicas
de condugio, manejo terapéutico do cavalo, comunicagio com a equipe multidisciplinar e protocolos de
seguranga. A capacitacio permanente desses profissionais é essencial para garantir a qualidade dos
atendimentos, a seguranga dos praticantes e o bem-estar dos equinos utilizados nas atividades
terapéuticas.

Recursos previstos:

e Contratagio de profissional ou instituicao especializada para realizacio de treinamento técnico e
supervisdo. Investimento em cursos e capacitagdes na area de equitagio

A qualificagdo continua dos guias e do equitador é fundamental para garantir a condugio adequada dos
cavalos durante as sessoes terapéuticas, garantindo a seguranga dos praticantes e o bem-estar dos animais.

8.2. Adequacio do espago de manejo dos equinos

Justificativa: O manejo adequado dos equinos é parte essencial do método terapéutico da Equoterapia,
uma vez que o cavalo € o principal instrumento de intervencio terapéutica. Adequagio do espago de
manejo visa garantir melhores condicbes de seguranca, higiene, organizagio e bem-estar animal,
possibilitando procedimentos adequados de preparacio dos cavalos para as sessOes terapéuticas,
utilizagio de redondel para treinamento, exercicios de guia, e condicionamento fisico dos cavalos,
cuidados veterindrios ferrageamento, e atividades de rotina. A melhoria desse espago também contribui
para a seguranca dos praticantes, profissionais e guias durante o preparo dos animais, reduzindo riscos
operacionais e qualificando o ambiente de trabalho.

Recursos previstos:

® Aquisicio de materiais para adequacdo do espago

e Adequacgio de drea coberta para preparo e manejo dos equinos
e Instalacio ou reforgo de cercas e divisorias

e Agquisicio de equipamentos e estruturas de apoio a0 manejo

A estrutura adequada de manejo é essencial para garantir a seguranca dos profissionais, dos praticantes
e dos animais utilizados nas atividades terapéuticas, além de possibilitar a realizacio adequada dos
procedimentos de preparo dos equinos antes das sessdes de Equoterapia.
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8.3. Supervisdo e capacitacido da equipe multidisciplinar

Justificativa: A Equoterapia € um método terapéutico interdisciplinar que envolve profissionais das areas
de salde, educagio e equitagio. Dessa forma, a supervisdo técnica e a capacitagdo continua da equipe
multidisciplinar sio fundamentais para garantir a atualizagio de protocolos terapéuticos, aprimoramento
das priticas clinicas e alinhamento metodoldgico conforme as diretrizes da Associagio Nacional de
Equoterapia (ANDE-Brasil). Essa agio contribui diretamente para a melhoria da qualidade dos
atendimentos prestados, para a seguranca dos praticantes e para a evolugio dos resultados terapéuticos
obtidos pelos usudrios.

Recursos previstos:

e Contratacio de profissional ou instituicio especializada para realizagao de treinamento técnico e
supervisao

e Realizagio de encontros formativos, semindrios, congressos e capacitagoes dos profissionais nas
areas de saude, educagio e equitacio.

e Aquisicio de materiais técnicos e pedagogicos para formagio continuada.

A Equoterapia exige integragdo, estudo e constante atualizagio técnica da equipe. A supervisio
especializada e as capacitagbes periddicas contribuem para o aprimoramento das praticas terapéuticas,
melhoria dos protocolos de atendimento e fortalecimento da qualidade do servigo prestado.

8.4. Projeto de Educacio para Inclusdo e Cultura do Cuidado nas Escolas

Justificativa: Implementacio de um projeto educativo voltado as escolas do municipio, com foco na
promogio da cultura do cuidado, da inclusiao e do respeito a diversidade, utilizando a Equoterapia como
eixo psicopedagogico e de sensibilizagio social. O projeto sera iniciado nas turmas escolares dos
praticantes atendidos pela Associacio de Equoterapia Pequeno Artur, considerando as recorrentes
dificuldades enfrentadas por esses estudantes no ambiente escolar, especialmente no que se refere a
inclusao, convivéncia e compreensio das diferencas.

As agbes psico-educativas serdo estruturadas em atividades de sensibilizacio, rodas de conversa,
apresentacOes educativas e vivéncias pedagogicas com o praticante, abordando inicialmente o cuidado
com o cavalo — elemento central da Equoterapia — e ampliando a reflexao para o cuidado com o outro,
com o ambiente e com a convivéncia social. O cavalo sera apresentado como um mediador pedagdgico
que permite trabalhar valores fundamentais como responsabilidade, empatia, cooperagdo, respeito as
diferencas e convivéncia inclusiva.

A inclusio escolar de criangas e adolescentes com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento
ou outras condicdes especiais, representa um desafio significativo nas instituicbes de ensino.
Frequentemente, esses estudantes enfrentam dificuldades relacionadas a aceitagio social, compreensio
de suas necessidades especificas e construgio de vinculos com colegas.
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Nesse contexto, a Equoterapia, por sua natureza interdisciplinar e por utilizar o cavalo como
instrumento terapéutico e pedagdgico, apresenta grande potencial como ferramenta de educagio
socioemocional. O cuidado com o animal permite trabalhar valores essenciais como responsabilidade,
sensibilidade, empatia e cooperagio, favorecendo reflexdes que podem ser ampliadas para as relagées
humanas. Assim, ao iniciar o projeto pelas turmas escolares dos praticantes atendidos pela instituigio,
busca-se contribuir diretamente para a melhoria do processo de inclusio desses estudantes, promovendo
maior compreensio sobre suas condigbes, reduzindo barreiras sociais e fortalecendo vinculos de
convivéncia respeitosa no ambiente escolar.

Além disso, a iniciativa amplia o alcance social da Associagio de Equoterapia Pequeno Artur,
fortalecendo seu papel como espago de promogio da inclusio, saude, educacio e cidadania no municipio.

Recursos previstos:

e Desenvolvimento e producio de materiais pedagogicos, informativos e educativos

e e Contratagio de servigos especializados em salide e educagio

e Adequagio organizacional para coordenacgio do projeto

e Agquisi¢io de materiais de sensibilizacio sobre inclusio e diversidade

e Promover e realizar encontros educativos, rodas de conversa e atividades de sensibilizacio

O projeto visa sensibilizar estudantes e educadores sobre a importincia da inclusio e do respeito as
diferengas, utilizando a Equoterapia como ferramenta para trabalhar valores socioemocionais, empatia e
convivéncia respeitosa. A iniciativa contribui para fortalecer os processos de inclusio escolar dos
praticantes atendidos pela instituigio e ampliar o impacto social do projeto na comunidade.

9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

O cronograma considera as atividades previstas a serem realizadas durante os 24 meses dos projetos.

kiad et “'R;of"" ==
[ atvidademes  [1]2[3[a[s[s[7]8]0]0][u]n|
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10. ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO - SISTEMA INFORMATIZADO

A Associagio de Equoterapia Pequeno Artur, conta com um sistema informatizado para centros de
equoterapia que abrange o cuidado com o manejo dos animais até toda a documentagio do praticante.

Nossa equipe multidisciplinar utiliza o sistema para realizar avaliagdes psicologicas, pedagogicas,
fisioterapéuticas, questionarios, aproximagio com cavalo e evolugio dos pacientes. O sistema estd disponivel
no computador e celular, através de aplicativo, permitindo mobilidade, eficiéncia nos atendimentos e
confiabilidade no registro das avaliagoes diarias e evolugio de cada praticante.

I1. RELAGAO COM FORNECEDORES

A Associagio de Equoterapia Pequeno Artur se compromete a buscar no mercado fornecedores e
instituicdes idoneas para todos os tipos de aquisi¢es que venha a necessitar durante a vigéncia dos projetos.
Serdo priorizadas empresas do nosso municipio, apoiando o comércio local.

12. OBJETIVOS, METAS E RESULTADOS
12.1. Objetivo Geral

Garantir a manutencao, qualificagio e ampliagio dos atendimentos de Equoterapia realizados pela
Associagio de Equoterapia Pequeno Artur, promovendo desenvolvimento neuropsicomotor, inclusio
social e melhoria da qualidade de vida dos praticantes, por meio do fortalecimento da equipe técnica, do
bem-estar dos equinos, da estrutura de atendimento e de agdes educativas voltadas a inclusdo e a cultura
do cuidado.

12.2. Objetivos Especificos

e Assegurar a continuidade dos atendimentos de Equoterapia realizados pela instituigdo, garantindo
estrutura adequada, materiais e equipe qualificada

e Fortalecer o bem-estar e a seguranga dos equinos utilizados nas atividades terapéuticas, por meio
da melhoria das condi¢des de manejo, alimentagio, acompanhamento veterindrio e aquisicio de
equipamentos adequados

e Qualificar continuamente os profissionais envolvidos nas atividades de Equoterapia, incluindo
guias, equitador e equipe multidisciplinar, por meio de treinamentos, supervisdes e capacitagoes
técnicas

e Melhorar a estrutura fisica e os equipamentos utilizados nas atividades terapéuticas, garantindo
maior seguranga, acessibilidade e qualidade no atendimento aos praticantes

e Desenvolver ac6es educativas voltadas a promogio da cultura do cuidado, inclusio social, respeito
a diversidade e convivéncia no ambiente escolar, contribuindo para fortalecer os processos de
inclusio dos praticantes atendidos pela instituigao.

Rua Maria Leticia de Miranda Novaes Santos, n2 20 - Loteamento Bounganville
Mariana/MG - CEP: 35.423-050 - equoterapiapeguenoartur@gmail.com —(31) 98205-7468
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Manter o atendimento regular de aproximadamente 40 praticantes ao longo do periodo de
execugdo do projeto, incluir novos praticantes, aumentando o niumero de pessoas atendidas

Garantir a rotina de manejo, alimentagio, ferrageamento e acompanhamento veterinario dos
equinos utilizados nas atividades terapéuticas

Realizar adequagio e melhoria do espago de manejo dos equinos, proporcionando melhores
condigbes de seguranca e organizacao das atividades

Promover capacitagio e treinamento dos guias e equitador, fortalecendo as praticas de condugio
e manejo terapéutico dos animais

Realizar processos de supervisio técnica e capacitacio da equipe multidisciplinar, visando
aprimorar os protocolos e a qualidade dos atendimentos

Adquirir e renovar equipamentos e materiais de montaria utilizados nas sessées de Equoterapia,
garantindo evolugio terapéutica, seguranca e conforto aos praticantes

Desenvolver agdes educativas em escolas do municipio, iniciando pelas turmas escolares dos
praticantes atendidos pela instituicio, com foco na promogio da inclusio, do respeito a
diversidade e da cultura do cuidado.

Resultados Esperados

Continuidade e estabilidade dos atendimentos de Equoterapia ofertados pela instituicio
Melhoria da qualidade e seguranca das sessoes terapéuticas realizadas com os praticantes
Fortalecimento do bem-estar e das condi¢oes de manejo dos equinos utilizados nas atividades

Maior qualificagio técnica da equipe envolvida nos atendimentos, favorecendo a integragio
interdisciplinar e a melhoria dos resultados terapéuticos

Ampliagio e melhoria da estrutura e dos equipamentos utilizados nas atividades terapéuticas

Maior conscientizacio de estudantes e educadores sobre inclusio, respeito as diferencas e
convivéncia social

Fortalecimento da inclusio escolar dos praticantes atendidos pela instituicao, contribuindo para a
construcio de ambientes escolares mais acolhedores e inclusivos

13. RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Responsavel Legal: Priscilla Amaral Almeida

Cargo: Presidente
CPF: 038.876.036-21
Endereco: Condominio Vila Del Rey casa 19, Bairro Vila Del Rey 19 — Mariana/MG

Rua Maria Leticia de Miranda Novaes Santos, n2 20 - Loteamento Bounganville
Mariana/MG - CEP: 35.423-050 - equoterapiapequenoartur@gmail.com — (31) 98205-7468
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14. DOCUMENTAGCAO APRESENTADA

Estatuto da Entidade
Cartio de CNP)
Comprovante da conta bancaria
Quadro Diretivo da Entidade (relagido dos dirigentes)
Documentagdo dos dirigentes
Certidoes de Regularidade:
o Certiddo negativa de débitos municipais
o Certidao negativa de débitos estaduais
o Certidio negativa de débitos aos tributos federais e a divida ativa da uniao
o Certiddo negativa de débitos trabalhistas
o Certificado de regularidade do FGTS — CRF
v" Declaragoes:
o Declaragio da ndo ocorréncia de impedimentos em atendimento ao Decreto Municipal

R W R K

el N° | 1.806 de 18/04/2024
o Declaragdo de ciéncia e responsabilidade
o Declaragio em atendimento ao Decreto Municipal N° 11.806, Alinea M, de 18/04/2024
o Declaragio em atendimento ao Decreto Municipal N° |1.806, Alinea O, de 18/04/2024
o Declaragio em atendimento ac Decreto Municipal N° |1.806, Alinea P, de 18/04/2024
o Declaragio em atendimento ao Decreto Municipal N° 11.806, Alinea Q, de 18/04/2024
o Declaragio sobre instalagdes e condigdes materiais
Certos de sua atengao, colocamo-nos a disposi¢ao para esclarecimentos adicionais.
Mariana, 20 de marco de 2026.
~ Atenciosamente,

Bry,
COOW@?‘ZS;U:DM Ribeir,
r

Bruna Drumond Ribeiro Vasconcelos

Coordenadora e Responsavel Técnica (RT)

Associagdo de Equoterapia Pequeno Artur

Rua Maria Leticia de Miranda Novaes Santos, n? 20 - Loteamento Bounganville
Mariana/MG - CEP: 35.423-050 - equoterapiapequenoartur@gmail.com — (31) 98205-7468
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TERMO DE COLABORACAO N2 077/2026

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MARIANA E ASSOCIAGAO DE EQUOTERAPIA
PEQUENO ARTUR, PARA OS FINS QUE ABAIXO ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CNPJ n2 18.295.303/0001-44 e
Inscricdo Estadual isento, com sede nesta cidade na Praga JK, s/n?, bairro Centro, CEP 35420-003,
doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Juliano Vasconcelos Gongalves, e a Organiza¢io da Sociedade Civil ASSOCIACAO DE EQUOTERAPIA
PEQUENO ARTUR, com sede na Rua Maria Leticia de Miranda Novaes Santos, n? 20, Bairro Loteamento
Bouganville, Mariana/MG, CEP 35423-050, inscrita no CNPJ sob o n2 42.598.577/0001-97, neste ato
representado pela Presidente Priscilla Amaral Almeida, portador do CPF n2 XXX.876.XXX-21, doravante
denominada OSC, doravante denominada OSC, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente TERMO DE COLABORACAO decorrente de Emenda Impositiva, se fundamenta nas
disposictes da Lei Federal n2 13.019 de 31 de julho de 2.014, no Decreto Municipal n2 11.806/2024,
Decreto Municipal n? 12.717/2026 e Lei Municipal n2 4.071, de 23/12/2025 que dispde sobre a Lei
Orgamentéria para o exercicio de 2026. Esse Termo baseia-se nas informacgtes contidas no Processo
Administrativo n? 3683/2026, relativo ao procedimento de inexigibilidade de chamamento publico,
nos termos do art. 29 da Lei Federal n2 13.019/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO E FINALIDADE

2.1 Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO a concessdo de apoio financeiro da
ADMINISTRAGAO PUBLICA a OSC destinado a dar apoio financeiro para contribuir com a manutenc¢io
da entidade, compra de equipamentos, custeios diversos e desenvolvimento de projetos, definido no
Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigdo.

2.2 — Da analise da finalidade, percebe-se que o plano de trabalho da mencionada OSC esta com o
interesse publico comum, uma vez que a OSC atua com o desenvolvimento biopsicossocial de pessoas
com deficiéncia e/ou necessidades especiais.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E DA GESTAO
3.1 - As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE COLABORACAO serdo executadas pela OSC sob
supervisdo da SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE que realizara o controle e fiscalizacdo.

3.2 - Ficam reservados a SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE os direitos de assun¢do do objeto do presente
termo, a qualquer tempo, assim como da transferéncia de responsabilidade sobre aquele, no caso de
paralisa¢do das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha a prejudicar-lhe o andamento,
de modo a evitar a descontinuidade do projeto.

3.3 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com
poderes de controle e fiscalizagdo, designados por meio da portaria, que devera ser publicada no Diario
Oficial Eletrénico de Mariana - DOEM serdo os seguintes: GESTOR, Juliana Santos da Silva Pereira,
Eliane Cristina Damacendo Coleta, Kellem Cristina Ramos de Freitas.
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3.4 - Ao Gestor qualificado no item 3.3 deste instrumento, compete realizar todas as atividades
previstas no Decreto Municipal n® 11.806/2024, em especial nos artigos 54; 71a73;e 75a 77.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
4.1 - A sistemdtica de monitoramento e avaliagdo desta parceria, observara os procedimentos
delineados na Sec¢3o VII, do Capitulo V, do Decreto Municipal n? 11.806/2024.

4.2 - O Gestor poderd promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria,
podendo notificar a OSC com antecedéncia em relag3o a data da visita, observando o estabelecido em
Ato Normativo Setorial, se houver.

4.3 - As agdes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como
redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da
parceria.

4.4 - O acompanhamento da execugdo sera realizado tendo como base o cronograma de execugdo e o
desembolso dos recursos previsto no Plano de Trabalho.

4.5 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada por meio da Portaria n? 001, de
07/01/2025 e alteragBes posteriores, atuard em cardter preventivo e saneador, visando o
aprimoramento dos procedimentos, a padronizagdo e a priorizagdo do controle de resultados.

4.6 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologaré no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar
do seu recebimento, o relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pelo gestor da parceria,
que devera conter os elementos elencados no art. 73, § 19, incisos | ao VI, Decreto Municipal n2
11.806/2024.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DA DOTAGAO

5.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA
para a OSC, que ocorrera apds assinatura do presente termo e conforme cronograma de desembolso
previsto no Plano de Trabalho.

5.2 - O valor global dos recursos publicos da parceria é de R$ 197.273,97 (cento e noventa e sete mil
duzentos e setenta e trés reais e noventa e sete centavos), oriundos dos recursos financeiros da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE na dota¢do orgamentaria n? 07.001.10.302.0024.2.415 335043
recurso 1500.617.1002 ficha 810, que serdo depositados em conta bancéria especifica.

5.3. A liberagdo dos recursos ocorrera em uma Unica parcela, de acordo com o disposto no Plano de
Trabalho a que se refere este TERMO DE COLABORAGAO.

5.4. Fica declarado pelo Secretdrio Municipal, signatdrio deste termo, que em eventuais termos
aditivos, indicar-se-do os créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em
exercicio futuro, quando se tratar de Termo de COLABORACAO.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
6.1 - Este instrumento entra em vigor a partir de 08 de junho de 2026 e tera vigéncia até 08 de junho
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6.2 - Avigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC, devidamente formalizada
e justificada, a ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do fim da vigéncia prevista nessa Clausula.

6.3 - Avigéncia poder4 ser alterada por prorrogagéo de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der
causa a atraso na execugdo do objeto, limitada ao exato periodo do atraso e antes do término da
vigéncia da parceria.

6.4 - A prorrogacdo de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com
comunicagdo a OSC.

CLAUSULA SETIMA - LIBERAGCAO DOS RECURSOS
7.1 - A liberagdo dos recursos serd efetivada em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, em consondncia com o cronograma de execugao.

7.2 - No caso de o cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, a
liberagcdo de cada parcela so ocorrerd apds:

7.2.1 - A OSC apresentar a prestacdo de contas das parcelas anteriores — PRESTACAO DE CONTAS
PARCIAL - nos termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n? 11.806/2024 e da Clausula
Décima deste termo;

7.2.2 - SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE, responsavel pela parceria, verificard a regularidade fiscal da
0OSC, por meio de consulta as certiddes de que trata o inciso Il do § 12 do art. 38, do Decreto Municipal
n2 11.806/2024;

7.2.3 - Ateste do gestor da parceria; e

7.2.4 - Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, a liberacdo das parcelas esta condicionada a
apresentacdo da prestacdo de contas anual ao término de cada exercicio.

7.3. A liberacdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacdo da despesa, vedada a
antecipacdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do
objeto da parceria.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGCOES:

8.1-DA ADMINISTRACAO PUBLICA, através da SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE:

8.1.1 - Transferir para a conta especifica da parceria os recursos financeiros previstos para a execugdo
do supramencionado projeto, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante no
Plano de Trabalho;

8.1.2 - Acompanhar a execucao da parceria, avaliando os seus resultados e reflexos;

8.1.3 - Zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n° 13.019/2014, no Decreto
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Municipal n® 11.806/2024, inclusive no que refere a Transparéncia e Controle, conforme disposto no
Capitulo Il, desse Decreto, e demais atos normativos aplicaveis;

8.1.4 - Apreciar as solicitagGes apresentadas pela OSC no curso da execugdo da parceria;

8.1.5 - Orientar a OSC quanto a prestagdo de contas, inclusive fornecendo normas e instrugdes para
prestacdo de contas dos recursos financeiros transferidos;

8.1.6 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela OSC;

8.1.7 - Analisar as propostas de reformulacdes do Plano de Trabalho, desde que apresentadas por
escrito, acompanhadas de justificativa e que ndo impliquem na alteragdo do objeto apoiado;

8.1.8 - Prorrogar de oficio a vigéncia do termo sempre que houver atraso na liberagdo dos recursos
pactuados, independentemente de solicitacao;

8.1.9 - Definir o destino dos bens remanescentes apds o fim da execugdo do termo, celebrando TERMO
DE DOACAQ, caso solicitado pela OSC, por meio de oficio, cuja autorizacdo ficard a critério da
ADMINISTRACAO PUBLICA;

8.1.10 - N3o realizar, nem autorizar qualquer tipo de publicidade atinente a presente parceria, nos trés
meses que antecedem ao pleito eleitoral municipal, nos termos do art.73, inciso VI, “b” da Lei n?
9.504/1997, e observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a referida Lei.

8.2 - DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

8.2.1 - Executar a parceria com estrita observancia ao plano de trabalho e das cldusulas pactuadas
neste termo, sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 60,
do Decreto Municipal n2 11.806/2024.

8.2.2 - Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos termos do Decreto
Municipal n2 11.806/2024, Capitulo VI, Se¢des Il a V.

8.2.3 - Devolver, 3 ADMINISTRAGAO PUBLICA, o saldo dos recursos ndo utilizados, inclusive os
rendimentos da aplicagdo financeira, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusdo da vigéncia, extingao,
dentincia ou rescisdo do presente TERMO.

8.2.4 - Restituir & ADMINISTRAGAO PUBLICA o valor transferido, atualizado monetariamente desde a
data do recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com
a Fazenda Publica Municipal, nos seguintes casos:

8.2.4.1 - Quando nao for executado o objeto deste TERMO;

8.2.4.2 - Quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas, ou quando esta for
reprovada, incidindo a devolugdo sobre os valores reprovados;

8.2.4.3 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO ou
fora de seu prazo de vigéncia;

©
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8.2.4.4 - Nos demais casos previstos no Decreto Municipal n2 11.806/2024 e na Lei n2 13.019, de 2014.

8.2.5. Manter registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive, na hipotese de aquisicdo de bens com os recursos da parceria.

8.2.6. Abrir conta corrente especifica em instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancaria, nos
termos do art. 51 da Lei n? 13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, para que
a ADMINISTRACAO PUBLICA efetue o depdsito dos recursos, unicamente para consecucio do objeto
deste termo e em conformidade com o Plano de Trabalho.

8.2.6.1 - Manter e movimentar os recursos recebidos na conta bancaria, de que trata o item 8.2.6,
deste termo, nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n2 11.806/2024;

8.2.6.2 - Manter os recursos recebidos aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados, na
forma do disposto nos itens 8.2.6 e 8.2.6.1, deste termo.

8.2.6.3 - Declarar expressamente a ciéncia das obrigagdes de que tratam os itens 8.2.6 a 8.6.2, deste
termo, bem como informar a conta aberta para receber o recurso como exclusiva para a sua
movimentacgdo, conforme ANEXO |, parte integrante deste instrumento, independentemente de
transcrigdo.

8.2.7. - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

8.2.8. Garantir os recursos humanos e materiais necessarios para a execugdo do objeto do presente
termo, sendo vedada a utilizagdo dos recursos recebidos da ADMINISTRAGAO PUBLICA ou aqueles
correspondentes a sua contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste termo.

8.2.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, dentre outros, relacionados a execugdo do objeto previsto, neste termo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da ADMINISTRAGAO PUBLICA a inadimpléncia da OSC em
relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execugdo.

8.2.10. Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da
categoria.

8.2.11. Garantir o livre acesso dos agentes da SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE, do Controle Interno do
Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, aos documentos e informagdes
relacionadas ao presente termo, aos locais de execugdo do respectivo objeto, bem como de todos os
atos e fatos relacionados direta ou indiretamente.

8.2.12. Divulgar, em pagina da OSC na internet, caso mantenha, inclusive em redes sociais, e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacgdes exigidas no § 12, incisos lao V,
do art. 82 do Decreto Municipal n2 11.806/2024.

Folha;
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8.2.13. N3o realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo.

8.2.14. Observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a Lei n2 9.504/1997, assim
como ndo realizar despesas com publicidade de qualquer natureza nos 3 (trés) meses que antecedem
o pleito eleitoral municipal, nos termos do art. 73, inciso VI, alinea “b” da mesma Lei.

8.2.14.1. Com exce¢do do periodo eleitoral de que trata o item 8.2.14, deste termo, podera realizar
publicidade relativamente a parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientacdo social,
veicular e inserir o nome e os simbolos oficiais do Governo Municipal / Secretaria em toda a divulgagdo
relativa ao projeto incentivado, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagem que caracterizem
promogcdo pessoal de autoridades ou servidores pUblicos.

CLAUSULA NONA - DAS DESPESAS

9.1 - As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao
plano de trabalho aprovado e as cldusulas pactuadas, neste termo.

9.2 - Poderdo ser pagas, dentre outras necessdrias, com recursos vinculados a parceria as seguintes
despesas:

9.2.1 - Remunerag¢do da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao
periodo de vigéncia da parceria;

9.2.2 - Custos indiretos, tais como, despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de dguae luz e
remuneragdo de servigos contabeis.

9.3 - N3o poderdo serem pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
5.3.1 - Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

9.3.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

9.3.3 - Despesa cujo fato gerador ndo tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento da parceria;

9.3.4 - Pagar multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRACAO PUBLICA
Municipal na liberagdo de recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - A prestagdo de contas sera o procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da parceria
visando a demonstragdo e verificagdo do cumprimento do objeto, o alcance das metas e dos resultados
previstos, compreendendo a fase de apresentagdo das contas, de responsabilidade da OSC e anélise e
manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, observado o
disposto no Capitulo VI do Decreto municipal n? 11.806/2024, sem prejuizo da atuacdo dos érgdos de
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10.2 - A OSC fica obrigada a demonstrar a boa e regular aplicagdo dos valores recebidos, mediante
detalhada prestagdo de contas e comprovagao da execugao do objeto, que devera ser apresentada
observando o disposto na cldusula sétima, deste termo, nos moldes e prazos dispostos a seguir:

10.2.1 - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL: devera conter Relatério de Execucdo do Objeto, Relatério
de Execugdo Financeira, bem como os demais documentos elencados no art. 81 do Decreto Municipal
n2 11.806/2024, e devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em até 10 (dez) dias
Uteis apos o encerramento de cada etapa do cronograma de execugdo, em consondncia com o
cronograma de desembolso aprovado;

10.2.2 - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL: devera conter os documentos elencados no inciso | do § 29
do art. 84, do Decreto Municipal n? 11.806/2024, e devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE até 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser
solicitada prorrogagao de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada;

10.2.3 - PRESTACAO DE CONTAS FINAL: devera conter os documentos de que trata o art. 86 c/c o art.
87, incisos |, Il e § 12, todos do Decreto Municipal n? 11.806/2024 e, sem prejuizo da prestacdo de
contas anual, deverd ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no prazo de até 30 (trinta)
dias, contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

10.2.3.1 - Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC
deverd apresentar os documentos de que o item 10.2.2, deste termo, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do término da vigéncia do instrumento.

10.2.4 - PRESTAGCAO DE CONTAS UNICA: devera conter Relatério de Execugdo do Objeto, Relatério de
Execugdo Financeira, bem como dos demais documentos elencados no art. 92 ¢/c o art. 93, incisos |, Il
e paragrafo (nico, todos do Decreto municipal n? 11.806/2024, e deverd ser apresentada a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia
da parceria, prorrogdvel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC.

10.3. SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE, em sua analise, devera considerar, além da prestacdo de contas
de reponsabilidade da OSC, os seguintes relatérios elaborados internamente, conforme o caso:

10.3.1 - Relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;

10.3.2 - Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execu¢do do termo;

10.3.3 - Os resultados das pesquisas de satisfagdo.

10.4 - A analise da prestacdo de contas de que trata o item 10.3, deste termo, ndo compromete a
liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, entretanto, o cumprimento, pela OSC, do disposto
nesta cldusula e nos itens 7.2 a 7.2.4, deste termo, é condicdo indispensavel para a liberagdo dos
repasses de recursos.

D

(

ok



P,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

i
s
L}
&
.

i

PREFEITURA DE

10.5 - O descumprimento do disposto nesta cldusula, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
determinard a inadimpléncia e abertura da Tomada de Contas Especial, além das sancdes previstas
neste termo.

10.6 — A prestagdo e contas deve obedecer, no que couber, o que diz o Decreto Municipal 12.163 de 1
de fevereiro de 2025, especificamente nos artigos 18 e seguintes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DAS SANGOES

11.1 - Na hipdtese de descumprimento por parte da OSC, de quaisquer das obrigacdes definidas neste
instrumento ou em seus aditamentos e na auséncia de justificativa, estara ela sujeita as sanc¢des
previstas no art. 104 do Decreto Municipal n® 11.806/2024, observadas as demais disposi¢des contidas

nos arts. 105 a 116, do referido Decreto.

11.2 - Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos
termos do Capitulo VIII do Decreto Municipal n? 11.806/2024.

11.2.1 — Na ocorréncia de dentncia, os participes serdo responsdveis somente pelas obrigacdes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel cldusula

obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.2.2 — A Rescisdo podera ocorrer, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia
para a publicidade dessa intencdo:

11.2.2.1 - Nas hipdteses de inexecuc¢do por culpa exclusiva da OSC;
11.2.2.2 - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
11.2.2.3 - Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

11.2.2.4 - Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento
apresentado; e

11.2.2.5 - Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instaura¢do de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS

12.1 - Todas as obrigagfes sociais, fiscais, previdencidrias, trabalhistas e tributdrias oriundas da
execuc¢do e aplicagdo deste termo serdo de total responsabilidade da OSC, ficando excluida qualquer
responsabilidade solidaria ou subsididria da ADMINISTRAGAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO

13.1 - A eficdcia deste instrumento fica condicionada a publicacio do seu extrato no Didrio Oficial

Eletronico do Municipio de Mariana - DOEM, a ser providenciada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA até
20 (vinte) dias apds a assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios
oriundos do presente termo, sendo obrigatdria a prévia tentativa de solugdo administrativa do caso,
com a participagdo da Procuradoria Geral do Municipio.

As partes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o

qual lido e achado conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que, na presenca
das 02 (duas) testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, 08 junho de 2026.

Juliano Vascoﬁ; los Gongalves
Prefeito Municipal
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Marilene Romao Gdngalves Pnscul
Secretdrio Municipal de Sadde Associacag

Testemunhas:

1-
NOME/CPF

1
NOME/CPF




enrp

PH PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

PREFEITURA DE

ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, Priscilla Amaral Almeida, portador do CPF n2 XXX.876.XXX-21, residente na Rua Condominio
Vila Del Rei, n219, bairro Vila Del Rey, Mariana/MG, CEP 35420-000 na condigdo de Presidente da OSC
ASSOCIACAO DE EQUOTERAPIA PEQUENO ARTUR, CNPJ n® 42.598.577/0001-97, DECLARO SOB AS
PENAS DA LEI:

a) Estar ciente de que é minha a responsabilidade de abrir conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancéria, nos termos do art. 51 da Lei n2 13.019/2014 e
do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, bem como informar a ADMINISTRACAO PUBLICA da
abertura da conta bancaria, com os respectivos dados para depdsito;

b) Estar ciente de que a ADMINISTRACAO PUBLICA efetuard o depdsito dos recursos,
unicamente na conta bancdria especifica, nos termos declarados na letra “a”, para consecugdo do

objeto deste TERMO DE COLABORAGAOQ, em conformidade com o Plano de Trabalho;

c) Estar ciente de que toda a movimentagdo de recursos no ambito desta parceria seréa realizada
mediante transferéncia eletrénica com a identificacdo do beneficidrio final, mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio de transferéncias
eletrdnicas, débitos automaticos, boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema
Financeiro Nacional, salvo na hipdtese de impossibilidade de pagamento por qualquer dos meios
mencionados, desde de que previsto e justificado no plano de trabalho;

d) Estar ciente que, enquanto ndo utilizados, devo manter os recursos recebidos aplicados no
mercado financeiro, em cadernetas de poupang¢a ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo.

Mariana, 08 de junho de 2026.
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Priscilla Amaral Almeifia
Associacdao/de Equoterapia Pequeno Artur
/Presidente da 0S
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