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PLANO DE TRABALHO
COMUNIDADE TERAPEUTICA EMANUEL - COTEREM 2023
1 - Dados Cadastrais
Orgdo /Organizacdo da Sociedade Civil CNPJ N©
COMUNIDADE TERAPEUTICA EMANUEL — COTEREM 10.228.507/0001-50
Endereco
SITIO MATA CAVAO, S/Ne-
“idade U.F. |CEP Telefone Email:
MARIANA MG |35.420-000 |(31)995800510 | coterem2021@gmail.com
coteremfinanceiro@gmail.com
Nome do Responsavel CPF: C.lL. CARGO: PRESIDENTE
Pe. JOSE GERALDO COURA 922.040.826-00 MG-5.893.733
Enderego do Responsavel CEP Telefone de Contato
RODOVIA DOS INCONFIDENTES, KM 108, MARIANA — | 35420-000 (31)984806044
MG
2 - Descricdo do Projeto/Objeto
ATitulo do Projeto: Periodo de execugdo (Inicio e Término)

<OTEREM - ABRACANDO A VIDA Inicio: 12 de Maio 2023
Término: 28 de fevereiro 2024

Manutencdo do apoio do Municipio de Mariana a Instituicdo proponente para a prestacdo de servigo
em cuidado a pessoas em situacdo de vulnerabilidade com problemas decorrentes do uso, abuso ou
dependéncia se substancias psicoativas, sob o regime de acolhimento residencial, em carater transitério,
com adesdo e permanéncia voluntdria. Primamos por um atendimento biopsicossocial, pautado no
respeito na singularidade, na espiritualidade e na técnica, o tripé — mente, corpo e espirito.
Consequentemente, na busca por uma melhora na qualidade de vida e sua integral recuperagdo, e
reintegragdo ao convivio social e familiar.

Justificativa da Proposi¢do:

A instituicdo “COMUNIDADE TERAPEUTICA EMANUEL — COTEREM”, nasceu em Mariana, em 2008, pela
unido de esforgos de pessoas de boa vontade e instituicdes, desejosas de oferecer oportunidade de
reintegracdo a vida social e familiar, a um nimero cada vez mais crescente de jovens e adultos que se
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perdem no alcoolismo e nas drogas. Em 2010 recebeu o titulo de “Utilidade Pablica Municipal” por meio
da Lei n? 2.374. A COTEREM é uma realidade em nosso Municipio e esta escrevendo, desde o segundo
semestre de 2021, gracas ao apoio do Municipio de Mariana, uma nova histéria para os dependentes
quimicos que querem ter a oportunidade de sua recuperagdo e reintegragdo a vida social e familiar.
Mantém estrutura fisica devidamente adequada e equipada para acolher até 30 (trinta) pessoas no
regime de acolhimento residencial, em carater transitério, com adesdo e permanéncia voluntaria e seus
idealizadores e dirigentes continuam determinados a ofertar tratamento terapéutico de qualidade para
0s que se inscreverem em seu programa de recuperagdo e forem acolhidos na Casa. CNPJ:
10.228.507/0001-50. O apoio do Municipio de Mariana, continua, neste momento, indispensavel, haja
_Lvista que a Institui¢do ndo dispde de recursos que suportem a manutencdo de suas atividades, embora
Jferega contrapartidas como abaixo se demonstrara, de alta relevancia, além da grave responsabilidade
de seus Dirigentes na condugdo dos processos e oferta da assisténcia que se pretende alcangar, sem se
falar nas responsabilidades de cunhos fiscais, trabalhistas e da area de saiude. O que move a COTEREM
é a vontade de servir! De cumprir 0 que o seu estatuto prevé e sem o apoio do Municipio isto é
impossivel, neste momento. A COTEREM quer se tornar referéncia no Municipio para os trabalhos de
recuperac¢do de dependentes substancias psicoativas e ser a parceira direta do Municipio de Mariana
nesta dificil e ardua missdo. Tudo o que acima esta dito, justifica plenamente a “Renovacdo” nos mesmos
moldes do Termo de Colaboragdo n? 013/2022 assinado em 02 de agosto de 2022, Ref. PRO
n29939/2022, feitos os devidos ajustes, conforme acordado em reunido entre representantes da
Diretoria da COTEREM e Secretaria de Saude em razdo das experiéncias ja vivenciadas e das
necessidades detectadas, salientando que a COTEREM se encontra em plena atividade. Até o momento
passaram pela casa aproximadamente 160 acolhidos, foram realizadas 97 triagens, sendo 16 por video
e 81 presenciais, 14 deram inicio ao tratamento, 04 desistiram ainda no processo preliminar, 03 foram
“esligados, 10 concluiram o tratamento e 12 estdo em tratamento, com isso alcangamos um indicie de
mais que razoavel de permanéncia.

Na busca de se consolidar no seu campo de atuagdo, a COTEREM, esta com o processo de Filiagdo junto
a FEBRACT — Federacao Brasileira de Comum idades Terapéuticas, em andamento desde 21/02/2023, a
primeira fase do processo ja foi concluida com sucesso, inclusive com certificagdo.

A COTEREM é a unica instituigdo regularmente constituida no municipio de Mariana, com o objetivo de
ofertar tratamento terapéutico a dependentes de substancias psicoativas, regime de acolhimento
residencial, em carater transitério, com adesdo e permanéncia voluntaria.

Publico Alvo: Numero Estimado de N2 Estimado de ACOLHIDOS:
HOMENS APARTIR DOS 18 ANOS inscritos Inicialmente 15, lembrando
PREFERENCIALMENTE MORADORES 15 ACOLHIDOS que a casa foi até planejada
DO MUNICIPIO DE MARIANA para acolher até 30 internos.
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3 - Plano de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso

O repasse estimado sera de R$450.000,00(quatrocentos e cinquenta mil reais) por 10(dez) meses em 04
(quatro) parcelas no valor de R$112.500,00(cento e doze mil e quinhentos reais) cada, sendo a primeira
em até 05 (cinco) dias contados da assinatura do Termo de Colaboracdo/Fomento e as demais até o
quinto dia Gtil dos meses subsequentes. Os recursos serdo utilizados nos seguintes itens, sendo aqui
também apontadas contrapartidas:

ITEM RESPONSAVEL VALOR PRAZO
PELA
o EXECUCAO
01 | Remuneragdo mensal de profissionais durante | COTEREM R$251.415,60 10MESES
o tempo de vigéncia do Termo de
Colaboragdo/Fomento (vide planilha anexa)
02 | Divulgagdo, selegdo e entrevistas de COTEREM R$0,00 Sempre que
candidatos profissionais Contrapartida necessario
COTEREM
03 | Pagamento de Tributos, Taxas e Contribuicdes | COTEREM R$0,00 10MESES
Sindicais
04 | Custos gerais de manutengao/funcionamento | COTEREM RS0,00 10MESES
(vide planilha anexa) Contrapartida
COTEREM
05 | Combustivel (vide planilha anexa) COTEREM R$13.200,00 10MESES
06 | Custos Contabeis (vide planilha anexa) COTEREM R$7812,00 10MESES
07 | Despesas com alimentagdo/itens de higiene COTEREM R$82485,00 10MESES
pessoal e limpeza (vide planilha anexa)
~. | 08 | Disponibilizagdo de toda estrutura fisica COTEREM Contrapartida 10MESES
(predial, territorial e mobilidria) COTEREM
09 | Reunides de conscientizacdo em ambientes COTEREM Contrapartida 10MESES
familiares, escolas, comunidades COTEREM
10 | Atendimento de Espiritualidade aos internos e | COTEREM Contrapartida 10MESES
familiares (parceria com a Arquidiocese de COTEREM
Mariana)
11 | Infra estrutura local (vide planilha anexa) COTEREM R$17324,00. 10MESES
12 | Material Permanente (vide planilha anexa) COTEREM RS 4.460,00 10MESES
13 | Oficinas (vide planilha anexa) COTEREM RS 6.000,00 10MESES
14 | Despesas com reunides, capacitagdes, cursos, | COTEREM R$18.000,00 10MESES
viagens, lanches e hospedagem eventuais
(vide Planilha anexa)
15 | Caminhonete 4x4 (Aluguel) COTEREM R$46.500,00 10MESES
16 | Material grafico COTEREM RS$0,00 10MESES
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17 | eSocial - Sistema de escrituragdo digital das COTEREM RS$2.803,40 10MESES

obrigacdes fiscais, previdencidrias e
trabalhistas - obrigatoria a partir de janeiro de
2023

4- JUSTIFICATIVA DO DISPENDIO:

Item 1 — Contratagdo dos profissionais: Os profissionais técnicos e administrativos relacionados
sd0 necessarios para o desenvolvimento do programa de atendimento proposto, bem como para a
administracdo e funcionamento da CT. E uma equipe basica e enxuta e equacionada para atender até
trinta acolhidos.

Os salarios aplicados seguem pisos salariais de suas respectivas categorias, pactuados em
convengdes. A planilha, anexa, foi revista e adaptada a uma estrutura ainda mais ajustada, retirados
os cargos de caseiro, educador fisico e Terapeuta Ocupacional. Esses cargos serdo preenchidos por
meio de sessdo, apoio e ou voluntariado, sem prejudicar o resultado final do processo.

Ainda sobre o quadro de profissionais, ficou também a certado com a Secretaria de Salde a sessdo
de um profissional da 4rea de Psiquiatria para atender os acolhidos na casa uma vez no més em dia
e horério a ser combinado de acordo com a disponibilidade do profissional e da Secretaria de Saude.
A planilha em anexo, leva em conta salarios, encargos, beneficio de vale transporte, quando
necessario, horas extras em casos justificados e também o Esocial (Sistema de escrituracdo digital
das obrigacdes fiscais, previdenciérias e trabalhistas), exigéncia recente do Ministério Trabalho.
Obs: Ressaltando que o plano de trabalho contempla o percentual de reajuste de 6% pactuado em
convengdo coletiva pelo SINIBREF (Sindicato das instituicdes beneficentes, religiosas e filantrépicas
do Estado de Minas Gerais, Convencgdo Coletiva realizada em janeiro 2023.

Item 5 — Combustivel: Manutencdo financeira para abastecimento de combustivel do carro, meio
de transporte para os profissionais, assisténcia aos acolhidos, abastecimento da casa, busca ativa, e
etc. O valor apresentado em planilha anexa leva em conta o prego praticado no mercado de Postos
de Combustiveis de Mariana nesta data. Ap6s inicio das atividades verificamos que para atender as
necessidades da casa foi feito um total de 2926km més, em média.

Item 6- Custos Assessoria Contabil: Manutengdo do contrato em vigéncia com empresa qualificada
na prestacdo de servicos contabeis, empresa essa que ja vem prestando servigos a mais de um ano,
com valores pactuados abaixo do minimo praticado no mercado, custo na planilha anexa.

Item 7- Despesa com alimentagdo: Alimentagdo item essencial ao programa em regime de
acolhimento residencial, além de ser um item de necessidade basica. Sdo praticadas seis refei¢des
diarias: café da manh3, lanche da manh3, almoco, café da tarde, jantar e ceia. Para a estimativa de
custo levou-se em conta a pesquisa do valor minimo de refeigdo praticado na regido, o custo efetivo
gasto em 2022, além de impingir o custo com materiais de higiene pessoal e limpeza. Vale ressaltar
que esse custo é volatil pois o ingresso ao tratamento ocorre de forma voluntaria e sazonal, além
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disso o ajuste feito no custo apresentado so6 foi possivel levando-se em conta as doagdes recebidas e
outras agdes administrativas e solidarias.

Item11- Infra Estrutura: Servigos e insumos necessarios e indispensaveis para o desenvolvimento e
condugdo do Programa.

Consideramos como infra estrutura os seguintes itens: Luz, Internet, Gas, Plano de telefonia, custos
na planilha em anexo

Item 12 — Material Permanente: Insumos e equipamentos necessarios para dar suporte a execu¢io
e desenvolvimento do Programa. Orgamento em anexo.

Item 13 - Oficinas: As oficinas estdo ligadas diretamente ao “Programa terapéutico”, sdo atividades
de auto cuidado e sociabilidade, incluindo atividades manuais, esportivas, plantio, horta, cuidado e
manejo dos animais e intelectuais. Tem a finalidade de trazer de volta ao dia a dia dos acolhidos,
pequenas habilidades perdidas pelo uso de substancias psicoativas, bem como desenvolver o
convivio em grupo, a responsabilidade, a formacdo pessoal de cada acolhido. Desta forma, o material
e a quantidade, sera adquirido mediante a solicitacdo de devidamente motivada.

Item 14 - Despesa com viagens, reunides e treinamentos da Equipe: A capacitagdo e constante
aprimoramento das habilidades profissionais, sdo componentes fundamentais para a sustentacdo do
programa de tratamento proposto. As viagens serdo programadas e realizadas a partir das
necessidades demandadas pelo grupo em tratamento. A quantidade hora apresentada sdo
meramente estimativas ja que devido ao COVID, ainda ndo foi possivel realizar treinamentos
presenciais e por consequéncia as viagens.

Item 15 — Aluguel de Caminhonete: Manutencdo do contrato vigente com a empresa Maré Alta,
qualificada na prestagdo de servico e aluguel de veiculo 4x4. O aluguel é necessario devido a
COTEREM ndo dispor de recursos para aquisicdo e manutencdo de veiculo préprio, além das
condigdes precarias do percurso. Cabine dupla foi a op¢do encontrada para o transporte da Equipe,
ja que ndo ha transporte coletivo, também é através da mesma que é feita toda manutengdo da casa
e seguranga dos internos, atendimentos a saude e caso haja necessidade de urgéncias. O valor
proposto no reajuste do contrato, ainda se mantém como o mais em conta mediante as cotagdes
realizadas. Cotagdo anexa.

Item 18 — ESocial: Sistema de escrituracdo digital das obrigacbes fiscais, previdencidrias e
trabalhistas - obrigatéria a partir de janeiro de 2023

Formas de pagamentos: Os pagamentos acima mencionados serdo executados através de boletos,
PIX e transferéncias bancarias entre contas com o Banco do Brasil, a partir da emissdo de Nota Fiscal ou
Cupom Fiscal.
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Ressalta-se a necessidade de poder ocorrer pagamentos em espécie, uma vez que através de operagoes
entre bancos diferentes s3o cobradas taxas, além disso pode ocorrer situagdes de pagamentos em RPA
onde o contratado n3o possui conta bancaria. Vale lembrar ainda que na movimentagdo bancaria
assinam concomitantemente o Presidente e o Tesoureiro.

OBS:* Os orgamentos em anexo e levantamentos apresentados partem dos custos efetivos
praticados na proposigéo do PRO2432/2021, alguns contratos continuam vigentes para aquilo
que foram ofertados, pregos e valores, exceto o gas e o combustivel que vem oscilando
expressivos aumentos no periodo corrente.

5 - METODOLOGIA DE ATENDIMENTO

Toda metodologia para ingresso e recebimento do tratamento terapéutico que a COTEREM pretende
oferecer, esté inserida no documento intitulado “PLANO DE CUIDADO", anexo a este instrumento.

6 — OBJETIVOS, METAS E RESULTADOS

6.1 - Objetivos

A COTEREM tem por objetivo oferecer servigo de prevencdo e tratamento, sociofamiliar e terapéutico
especializado, a pessoas que sofrem com a dependéncia de substancias psicoativas. Tudo isso a partir
de um tratamento digno e respeitoso, a partir de:

v despertar no acolhido a aceitagdo e compreensdo quanto ao seu estado de doenca e a
necessidade de tratamento;

v possibilitar ao acolhido, agdes que o levem ao autoconhecimento, permitindo o resgate de
valores pessoais e também a responsabilidade por seus comportamentos, atitudes, acdes, bem
como pelo seu processo de recuperacdo e tratamento;

v estimular o acolhido a desenvolver novos planos de vida e ferramentas de administracdo

autdnoma destes;

desenvolver ferramentas que possibilitem a permanéncia no estado de sobriedade;

desenvolver recursos que facilitem o fortalecimento de situagdes que evitem riscos de recaida;

incitar a reestruturacdo de lagos familiares (se houverem) e a busca por novas relagdes e

situacdes de convivio social desvinculada das SPAs;

v acompanhamento familiar para possibilitar o convivio na busca da recuperagdo em
Codependéncia;

v disseminar estudos, informacdes e conhecimentos produzidos a respeito da dependéncia
quimica, esclarecendo a comunidade local e contribuindo para a prevengdo em saude;

v formar profissionais nas areas de intervencdo para atuar junto aos acolhidos e familiares.

v contribuir para a criagdo de redes sociais e integragdo da malha institucional existente, com vistas
ao fortalecimento e melhoria do atendimento na area da dependéncia quimica.

b/fﬁ%ﬁ 6
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6.2 - Metas

De acordo com o objetivo da COTEREM em oferecer servigo de prevencdo e tratamento, sociofamiliar
e terapéutico especializado a pessoas que sofrem com a dependéncia de substancias psicoativas,
pretende-se promover o tratamento para 100% dos acolhidos e a recuperagdo de, no minimo, 30%
dos acolhidos tratados, independentemente das questdes de nacionalidade, orienta¢do sexual,
antecedentes criminais ou situagdo financeira.

6.3 - Resultados

O que se espera, ap6s os nove meses de tratamento, € que 0 acolhido perceba os efeitos da droga
em seu corpo, em sua familia, no seu trabalho e na comunidade em que vivia. A partir deste
autoconhecimento, vislumbra-se que ele venha ter uma nova perspectiva de vida e principalmente
que tenha condigbes de viver em abstinéncia novamente em sociedade. Uma vez, que essa doenca
ndo tem cura, tem controle.

0 consumo de drogas licitas e ilicitas tem aumentado progressivamente no Brasil nos ultimos 20 anos.
Dados publicos divulgados recentemente pela Universidade Federal de Sao Paulo mostram que para
cada usudrio de drogas existem quatro familiares afetados, o que totaliza 30 milh&es de brasileiros,
em nossa cidade de Mariana o nimero de usuarios aumenta a olhos vistos.

A COTEREM vem com uma proposta de tratamento que inclui o individuo e seus codependentes, por
meio de um sistema de recuperagdo social e resgate dos vinculos. Na perspectiva da Comunidade
Terapéutica, o abuso de substancias é um transtorno da pessoa inteira, pois se trata de uma doenca
crénica do cérebro que pode ser tratada e prevenida.

A partir de programas especificos como o que a CT oferece para orientar os familiares, intenciona-se
facilitar o conhecimento das familias em termos dos principios da preven¢ao ao uso de substancias.
Na realidade os familiares devem ser os primeiros “agentes de prevenc¢do” ao uso de qualquer
substancia, principalmente as licitas com o dlcool e o tabaco, além disso ter conhecimento de
estratégias de desestimulo ao consumo.

palestras e formagBes nas escolas, pastorais, grupos de Alcodlicos Andnimos (AA), grupo de
Narcéticos Andnimos (NA), Al- anon, Amor- Exigente (AE) estdo dentro desses programas.




P

7 = MONITORAMENTO E AVALIACAO

=)

o I
Qo ler,

;‘ .20 Ce,

" 4

COTEREM L

COMUMNIDADE TERAPELTICA EMANUEL

Ancorados na Esperanca % 6%
%, 2

CNPJ: 10.228.507/0001-50

Alguns procedimentos serdo implementados no processo de controle, monitoramento e avaliacdo
das a¢des do COTEREM:

utilizar exclusivamente os recursos recebidos em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado pela Secretaria de Saude;

manter 0s recursos recebidos em conta bancaria especifica em agéncia da CAIXA ou BRASIL
(SICOB), permitindo débitos somente para pagamentos de despesas previstas no Plano de
Trabalho;

arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com todos
o0s dnus tributdrios e extraordindrios, caso decorrentes da execucdo;

comprar 0s materiais necessarios com as devidas notas fiscais ou Nota Fiscal avulsa retirada na
Receita Municipal;

registrar os eventos através de fotografias, guardar arquivos de divulgagdo em jornais e internet
e depoimentos quando possivel;

8- DECLARACAO

Na qualidade de representante da COTEREM — COOMUNIDADE TERAPEUTICA EMANUEL, sob o CNPJ:
10.228.507/0001-50, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura de Mariana, para os efeitos e sob
as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro
ou qualquer outro érgdo da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Mariana, 12 de junho de 2023.

Pe. JosUGeraldc@oura
PRESIDENTE




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE COLABORAGAO que entre si celebram o MUNICIPIO DE . (‘/\t ‘

MARIANA e a COMUNIDADE TERAPEUTICA EMANUEL — COTEREM, para
os fins que abaixo especifica.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CNPJ n? 18.295.303/0001-44 e Inscricdo
Estadual isento, com sede nesta Cidade na Praga JK, s/n2, bairro Centro, CEP 35420-003, representado neste ato
pelo Prefeito Municipal em Exercicio, Edson Agostinho de Castro Carneiro, portador da RG n® MG-1.585.614 e do
CPF ne 327.283.016-20, residente e domiciliado nesta Cidade e a COMUNIDADE TERAPEUTICA EMANUEL -
COTEREM, com sede no Sito Mata Cavalo, s/n?, Area Rural, Mariana/MG, inscrita no CNPJ sob o n® 10.228.507/0001-
50, neste ato representado por seu Presidente, Padre José Geraldo Coura, portador do CPF n2 922.040.826-00 e RG
ne MG-5.893.733, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, com fundamento na Lei n® 13.019 de
31 de Julho de 2.014 e, sujeitando-se, no que couber as normas contidas na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993,
mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLASULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

O presente TERMO DE COLABORAGAO se fundamenta nas disposi¢des da Lei n? 13.019, de 2014, na Lei Municipal
ne 3.706, de 22/06/2023 que autoriza o Municipio as conceder transferéncia de recursos na modalidade de
subvencdo social a COTEREM. Esse Termo de baseia nas informagdes contidas no Processo Administrativo PRO n®
5686/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO a concessdo de apoio financeiro a4 PROPONENTE para
prestacdo de assisténcia terapéutica a dependentes quimicos, sob o regime de abrigo, objetivando a recuperagdo e
reintegracdo do individuo a vida social e familiar, conforme Plano de Trabalho anexo, parte integrante deste
instrumento independentemente de transcri¢do.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS

As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE COLABORAGAO serdo executadas pelo PROPONENTE sob supervisdo
do SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE que realizaré o controle e fiscalizagdo por meio do Secretario JONATHAN
CHAVES SILVA, inscrito (a) no CPF sob o n? 027.289.356-02, designado (a) como GESTOR (A) do instrumento, ao (a)
qual compete realizar todas as atividades previstas na Lei n® 13.019, de 2014, em especial nos seus artigos 61 e 62.

§ 12 - O acompanhamento da execucdo sera realizado tendo como base o cronograma de execucio e o desembolso
dos recursos previsto no Plano de Trabalho.

§ 22 - A fiscalizagdo deste TERMO DE COLABORAGAO sera realizada pelo Sr (a) SEBASTIAO RODRIGUES ARAUJO, inscrito
(a) no CPF sob o n? 664.538.446-72 e ALLANA DRUMMOND ARMOND, inscrita no CPF sob o n? 058.170.936- 50,
designados como FISCAIS.

§ 32 - Ficam reservados 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE os direitos de assungdo, a gualquer tempo, do objeto do
presente TERMO DE COLABORAGAO , assim como da transferéncia de responsabilidade sobre aquele, no caso de
paralisacdo das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha a prejudicar-lhe o andamento, de modo a
evitar a descontinuidade do projeto.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES:
Para a consecucdo dos objetivos deste TERMO DE COLABORACAO, assumem as partes as seguintes obrigacges:

| - DO MUNICIPIO DE MARIANA, através da SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE:

a) Depositar, em conta especifica do PROPONENTE os recursos financeiros previstos para a execugdo do
supramencionado projeto, no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais) na forma estabelecida
no Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o0 submeter a comissdo de monitoramento e
avaliagio designada, que o homologara independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagao
de contas devida pela organizagdo da sociedade civil;



e)

f)

g)

h)
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Analisar o Relatério de Execucdo Fisico-Financeira e a Prestagdo de Contas oriunda da execucdo deste TERMO DE
COLABORACAQ, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a apresentagdo dos ditos documentos;

Acompanhar as atividades de execugdo, avaliando os seus resultados e reflexos;

Analisar as propostas de reformulagdes do Plano de Trabalho, desde que apresentadas prevalente, por escrito,
acompanhadas de justificativa e que ndo impliqguem na alteracdo do objeto apoiado;

Prorrogar de oficio a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO sempre que houver atraso na liberagdo dos recursos
pactuados, independentemente de solicitagao;

Supervisionar e assessorar o PROPONENTE, bem como exercer fiscalizagdo na execugdo do projeto;

Fornecer ao PROPONENTE, normas e instrucdes para prestacio de contas dos recursos financeiros transferidos,
bem como dos recursos da contrapartida e aplicados na consecugdo do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO;

Il = DO PROPONENTE:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Abrir conta especifica para que a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE efetue o deposito dos recursos, unicamente
para consecugdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO e em conformidade com o Plano de Trabalho;

Manter escrituragdo contabil regular;

Divulgar, em seu sitio eletrdnico, caso mantenha, e em |ocais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exer¢a suas agbes, todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informac®es requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n? 13.019, de 2014;

Assumir a responsabilidade com despesas de taxas e servicos bancérios, bem como as decorrentes de juros e
multas, sendo vedado o uso dos recursos transferidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para esse fim;

Garantir os recursos humanos e materiais necessarios para a execugdo do objeto do presente termo, sendo
vedada a utilizacdo dos recursos recebidos da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ou aqueles correspondentes a
sua contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO DE COLABORAGAQ;

Prestar contas da boa e regular aplicagio dos recursos recebidos no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do
término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano, nos termos
da Lei n® 13.019, de 2014;

Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execugdo deste TERMO DE COLABORACAQ, inclusive os
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais, comerciais, contribuigdes sindicais, dentre outros;

Devolver o saldo dos recursos ndo utilizados, inclusive os rendimentos da aplicagdo financeira, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE no prazo de 30 (trinta) dias da conclusdo da vigéncia, extingdo, dentncia ou rescisdo do
presente TERMO DE COLABORAGAO;

Garantir os meios e as condicBes necessarias para que os técnicos da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e os
auditores do Controle Interno do Poder Executivo Municipal tenham livre acesso a todos os atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente ao instrumento pactuado, quando em missdo de fiscalizagdo ou auditoria,
prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

Apresentar relatorio final explicitando as repercussdes do projeto objeto deste TERMO DE COLABORAGAO;

Vedar pagamento de gratificagdo ou remuneragdo por servicos de consultoria, assisténcia técnica ou servicos
assemelhados, a servidor que pertenga aos quadros de 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal que esteja ativo;

Restituir 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica
Municipal, nos seguintes casos:

| - Quando ndo for executado o objeto do TERMO DE COLABORACAO;

e
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Il - Quando nido for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas, ou quando esta for reprovada,
incidindo a devolugdo sobre os valores reprovados;

Il = Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no TERMO DE
COLABORACAOQ ou fora de seu prazo de vigéncia;

IV — Nos demais casos previstos na Lei n2 13.019, de 2014,

m) Prestar contas a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE dos recursos referentes a todo orcamento do projeto
aprovado, comprovando-o por meio de faturas, notas fiscais, dentre outros documentos habeis a comprovar os
gastos ou despesas realizadas, inclusive, recolhimento dos encargos sociais incidentes, se houver;

n) Nio realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar, bem como com taxas bancarias,
multas, impostos, juros ou atualizagdo monetaria, referentes a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora
dos prazos de vigéncia deste instrumento;

o) Nio realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste TERMO DE COLABORACAOQ;

p) Nio realizar despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou de orientacdo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos;

g) Veicular e inserir o nome e os simbolos oficiais do Governo Municipal/Secretaria em toda a divulgacao relativa
ao projeto incentivado;

r) Garantir o livre acesso dos agentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e do Controle Interno do Municipio aos
documentos e informagdes relacionadas ao presente TERMO DE COLABORACAQ, bem como aos locais de
execucdo do respectivo objeto;

s) Nio se enquadrar nas situaces abaixo elencadas, durante todo o periodo de vigéncia deste TERMO DE
COLABORAGAQ:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funciona no territério nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos, exceto se:
a) Forsanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo;
¢) A apreciagdo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

V —tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) Suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao;
b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;
¢) A prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014;
d) A prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decis3o irrecorrivel, nos Gitimos 08 (oito) anos.

VIl = tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas
de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito anos);

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de
confianca, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n? 8.429, de 02 de julho de 1992.
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
O presente TERMO DE COLABORAGAO terd vigéncia entre 01 de maio de 2023, com término em 28 de fevereiro dee
2024, em decorréncia do artigo 52 da Lei Municipal n® 3.706 de 22/06/2023.

§ 12 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagio da PROPONENTE, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do fim da
vigéncia prevista nessa Clausula.

§ 22 - A prorrogacdo de oficio da vigéncia do presente TERMO DE COLABORAGAQ deve ser feita pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE quando ela der causa ao atraso na liberacao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo
do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS E DA CONTA BANCARIA

Para a execucdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAOQ, da-se o valor global de RS 450.000,00 (quatrocentos e
cinquenta mil reais), oriundos dos recursos financeiros da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, na dotagdo
orcamentaria n® 0701.10.302.0024.2.590-335043 1500 ficha 212, que serdo depositados em conta bancdria especifica.

§ 12 - A liberagdo dos recursos ocorrera em 04 (quatro) parcelas no valor de RS 112.500,00 (cento e doze mil e
quinhentos reais) cada, sendo a primeira apos assinatura do presente termo, e as demais de acordo com o disposto
no Plano de Trabalho do projeto a que se refere este TERMO DE COLABORAGAO.

§ 22 - Os valores das parcelas descritas no paragrafo anterior somente serao liberados quando o PROPONENTE
apresentar a prestagio de contas parcial dos recursos anteriormente recebidos.

§ 32 - Os recursos financeiros liberados serdo mantidos em conta bancaria especifica aberta pelo (a) PROPONENTE na
Instituicdo Financeira Banco do Brasil S/A — Agéncia 2279-9 - Conta Corrente 47.542-4,

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A PROPONENTE fica obrigada a demonstrar a boa e regular aplicagdo dos valores recebidos, mediante detalhada
prestagdo de contas e comprovagdo da execugdo do objeto, que devera ser realizada, trimestralmente, a contar da
data de recebimento do recurso, sendo que a tltima prestagio de contas deverd acontecer dentro do prazo de até 30
(trinta) dias do fim da vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO.

§ 12 - A prestacdo de contas relativa a execugdo do TERMO DE COLABORACAOQ dar-se-4 mediante apresentagao dos
seguintes relatorios:

| - relatério de execucdo do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para cumprimento do objeto e
o comparativo de metas propostas com 0s resultados alcangados;

il - relatério de execugdo financeira do TERMO DE COLABORACAOQ, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho.

§ 22 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE devera considerar ainda, em sua analise, os seguintes relatdrios
elaborados internamente, quando houver:

| — Relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

Il — Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissao de monitoramento e avaliagdo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execugdo do TERMO
DE COLABORACAD.

§ 32 - A devolugdo de saldo remanescente de que trata a Clausula Quarta, I, alinea “h” devera ocorrer no prazo maximo
de 30 (trinta) dias ap6s o término da vigénciaoua rescis3o do instrumento, mediante recolhimento aos cofres publicos
e por conta do PROPONENTE, observada a proporcionalidade dos recursos financeiros transferidos.

§ 42 - O descumprimento no disposto nesta clausula determinara a inadimpléncia e abertura da Tomada de Contas
Especial, além das sangBes previstas na Lei n2 13.019, de 2014.
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CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO E DAS SANGOES _
Na hipétese de descumprimento por parte do PROPONENTE, de quaisquer das obrigagdes definidas neste instrumentoy
ou em seus aditamentos e na auséncia de justificativa, estara ela sujeita 3s sangdes previstas na Lei n? 13.019, de 2014,
em especial no art. 73. -

paragrafo Unico - O presente TERMO DE COLABORAGAO podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta)
dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo;

Il - rescindido, independentemente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipéteses:

a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

¢) Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

d) Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES SOCIAIS

Todas as obrigagdes sociais, fiscais, previdenciarias, trabalhistas e tributarias oriundas da execugdo e aplicagdo deste
TERMO DE COLABORAGAO serdo de total responsabilidade do PROPONENTE, ficando excluida qualguer
responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO DE MARIANA.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO
Para que produza seus efeitos juridicos, o extrato deste TERMO DE COLABORAGAO devera ser levado a publicagdo,
pelo MUNICIPIO, no Didrio Oficial Eletrénico — DOEM.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios oriundos do presente
TERMO DE COLABORAGAQ, sendo obrigatoria a prévia tentativa de solugdo administrativa do caso, com a participagao
da Procuradoria Geral do Municipio.

As partes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente TERMO DE COLABORAGAD, o qual

lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que, na presenca das 02 (duas)
testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, 23 de junho de 2023.

Edson Agostinho de Castro Carneiro
prefeito Municipal em Exercicio

Jonathan Chaves Silva
Sec. Municipal de Saude

Padre José Geraldo Coura
Presidente da COTEREM — PROPONENTE

NOME/CPF

NOME/CPF
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