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1. Identificagao

Nome do Projeto: Cultura em Movimento
Proponente: Associagédo Arte e Cultura Acotirene- CNPJ:51.991.640/0001-41

Local de execugdo: Distrito de Camargos e Comunidade do Gogo — Mariana/MG
Periodo de execugdo: 8 meses
Publico-alvo: Criangas e adolescentes entre 06 e 18 anos

Nimero de beneficiados: Até 75 participantes totalizando as duas localidades

Regime de atendimento: Aberto, socioeducativo e comunitario, conforme o ECA (Lei
n°8.069/1990)

2. Justificativa

A capoeira constitui-se como uma importante expresséo da cultura afro-brasileira,
reconhecida por seu potencial educativo, social e cultural. Para além de pratica
corporal, promove disciplina, respeito, fortalecimento da identidade cultural, além de
contribuir significativamente para a saude fisica e mental dos participantes.

Em territérios como o Distrito de Camargos e a Comunidade do Gogo, marcados por
contextos de vulnerabilidade social, iniciativas culturais desempenham papel
estratégico na promocéo da incluséo social, na prevengéo de situagdes de risco e no
fortalecimento dos vinculos comunitarios.

Nesse sentido, o presente projeto propde a utilizagdo da capoeira como instrumento
de transformacdo social, oferecendo atividades estruturadas que incentivem o
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes, contribuindo para a formacgao
cidada e para a valorizagéo da cultura afro-brasileira.

3. Objetivos
3.1. Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes por meio da pratica
da capoeira, fortalecendo valores como respeito, cooperagao, disciplina e autoestima.
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3.2. Objetivos Especificos

.| Oferecer aulas regulares de capoeira em dois polos comunitarios;
Estimular a valorizagéo da cultura afro-brasileira;
Promover a convivéncia comunitaria e o protagonismo juvenil;

~ Prevenir situages de risco social por meio da ocupagéo qualificada do tempo
livre;

Fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

4. Metodologia

O projeto serd desenvolvido por meio de atividades regulares e complementares,
estruturadas da seguinte forma:

[J Realizacdo de aulas de capoeira duas vezes por semana em cada localidade
(Camargos e Gogo), com duragdo média de 1h30 por encontro;

O Desenvolvimento de atividades complementares, como rodas de conversa,
vivéncias culturais e apresentagdes publicas:

00 Monitoramento continuo da frequéncia, participagdo e evolugdo dos
beneficiarios;

O Envolvimento das familias e da comunidade no acompanhamento das
atividades;

[J Registro sistematico das acoes para fins de avaliagdo e prestacgdo de contas.

5. Equipe Técnica

A equipe sera composta por profissionais qualificados, responsaveis pela execucso,
acompanhamento e avaliagdo das atividades:

[J Coordenador do Projeto: Responsavel pela gestdo geral, articulagéo
institucional e supervisdo das atividades;
O Instrutor de Capoeira: Responsavel pela condugédo das aulas de capoeira e

atividades relacionadas;
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OJ Assistente Social (Técnico Responsavel): Responsavel técnico pelas agdes

socioeducativas, assegurando a conformidade com o Estatuto da Crianga e do

Adolescente (ECA).

[J Técnico de Fotografia: Responsavel pelo registro das atividades e producao

de material institucional:

(J Técnico de Apoio: Responsavel pelo suporte logistico e operacional das

acoes.

6. Cronograma de Atividades

Més Atividade

1 Divulgagéo, inscrigdes, planejamento

2-7 Aulas regulares, rodas culturais, avaliagdes

8 Apresentagéo final, relatorio de impacto e entrega de
certificados.

7. Orgcamento

Item Valor Mensal Valor Anual
1- Coordenador R$ 5.000,00 R$ 40.000,00
2- Instrutor de Capoeira  |R$ 1.500,00 (cada) [R$ 24.000,00
1 - Técnico responsavel |R$ 2.200,00

pelq projeto - Assistente R$17.600.00
Social -

1 - Técnico de fotografia |R$ 1.400,00 R$ 11.200,00
1 - Técnico de apoio R$ 650,00 R$ 5.200,00
Transporte/Deslocamento |[R$ 1.300,00 R$ 10.400,00
Alimentagéo/lanche R$ 737,50 R$ 5.900,00
Uniforme R$ 5.700,00 (total) R$ 5.700,00

Total estimado

R$ 120.000,00

ha: _AD
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Avaliagao e Monitoramento

Relatdrios mensais de frequéncia e atividades.
Avaliagéo semestral com os participantes e responsaveis.

Relatério final com indicadores de impacto social e educacional

Resultados Esperados:

Incluséo social e redugédo da vulnerabilidade de criangas e adolescentes.

Melhoria da convivéncia, do respeito e do sentimento de pertencimento
comunitario.

Desenvolvimento fisico e mental, com ganhos de saude, disciplina e
autoestima.

Valorizagdo da cultura afro-brasileira e preservagdo da capoeira como
patrimdnio cultural.

Apoio a educagao, estimulando concentracao, disciplina e melhor desempenho
escolar.

Formagéo de cidad&os conscientes e responsaveis, promovendo valores éticos
e coletivos.

Geragdo de oportunidades de aprendizado, trabalho e lideranga dentro da
comunidade

Imagem 1- Roda de capoeira
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10.Declaragio
Declaro, para os devidos fins, que as informagdes apresentadas sao veridicas e que
0 projeto “Cultura em Movimento” sera executado em conformidade com a legislacso
vigente, especialmente o Estatuto da Crianga e do Adolescente, assegurando o
respeito a dignidade e aos direitos das criangas e adolescentes.

Mariana/ MG, 15 de abril de 2026.

j%ww JW /iw: o>

Aluisio Augusto Anselmo
Presidente da Associagio Arte e Cultura ACOTIRENE
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TERMO DE FOMENTO N2 032/2026
TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MARIANA E ASSOCIAGAO ARTE E CULTURA ACOTIRENE, PARA OS FINS
QUE ABAIXO ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CNPJ n2 18.295.303/0001-44 e Inscri¢do Estadual
isento, com sede nesta Cidade na Praca JK, s/n?, bairro Centro, CEP 35420-003, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Juliano Vasconcelos Gongalves, e a
Organizagdo da Sociedade Civil ASSOCIAGCAO ARTE E CULTURA ACOTIRENE entidade sem fins lucrativos, com sede na
Rua Dom Silvério, n2 426, Bairro Centro - Mariana/MG, CEP 35420-102, inscrita no CNPJ sob o n? 51.991.640/0001-41
neste ato representado por seu Presidente Sr. lury Henrique Freitas, portadora do CPF n2 118.XXX.646-XX, doravante
denominada 0SC, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente TERMO DE FOMENTO se fundamenta nas disposicGes da Lei Federal n? 13.019 de 31 dejulho de 2.014, no
Decreto Municipal n? 11.806/2024, Lei Municipal 4.157 de 04 de agosto de 2026 e Lei Municipal n2 3.825, de
26/12/2024 que dispde sobre a Lei Orcamentéria para o exercicic de 2025. Esse Termo baseia-se nas informacGes
contidas no Processo Administrativo ne 7377/2026, relativo ao procedimento de inexigibilidade de chamamento
publico, nos termos do art. 30 e 31 da Lei Federal n® 13.019/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBIETO

Constitui objeto do presente TERMO DE FOMENTO a concessdo de apoio financeiro da ADMINISTRAGAO PUBLICA a
0SC com o propdsito de contribuir para a realizagdo do projeto “PROJETO SOCIAL — CULTURA EM MOVIMENTO”, que
consiste em promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes por meio da pratica de capoeira, definido
no Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E DA GESTAO
3.1 - As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE FOMENTO serdo executadas pela OSC sob supervisdo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL que realizard o controle e fiscalizacdo.

3.2 - Ficam reservados & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL os direitos de assungdo do objeto do
presente termo, a qualquer tempo, assim como da transferéncia de responsabilidade sobre aquele, no caso de
paralisacdo das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha a prejudicar- lhe o andamento, de modo a
evitar a descontinuidade do projeto.

3.3 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de controle
e fiscalizacdo, designados por meio da portaria, que devera ser publicada no Didrio Oficial Eletrénico de Mariana -
DOEM ser3o os seguintes: GESTOR, Elenise Rodrigues Vieira Resende e Janete Aparecida Lopes Isaac.

3.4 - Ao Gestor qualificado no item 3.3 deste instrumento, compete realizar todas as atividades previstas no Decreto
Municipal n2 11.806/2024, em especial nos artigos 54; 71a 73;e75a 77.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACE\O
4.1 - A sistemética de monitoramento e avaliagdo desta parceria, observard os procedimentos delineados na Segdo VII,
do Capitulo V, do Decreto Municipal n? 11.806/2024.

4.2 - O Gestor poderd promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar
a OSC com antecedéncia em relacdo a data da visita, observando o estabelecido em Ato Normativo Setorial, se houver.

4.3 - As acBes de monitoramento e avaliacdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais na
internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.
u
4.4 - 0 acompanhamento da execucdo serd realizado tendo como base o cronograma de execugdo e 0 desembolso dos
recursos previsto no Plano de Trabalho.

4.5 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada por meio da Portaria n2 002, de 14/01/2026 e alteragdes
posteriores, atuard em cardter preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizagdo
e a priorizacdo do controle de resultados.
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4.6 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologard no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do seu
recebimento, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, que deverd conter os
elementos elencados no art. 73,8 19, incisos | ao VI, Decreto Municipal n® 11.806/2024.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DA DOTAGAO

5.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a 0SC, que
ocorrera apds assinatura do presente termo e conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

5.2-Ovalor global dos recursos publicos da parceria é de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), oriundos dos recursos
financeiros da realizados pela empresa CEDRO - Mineragdo Mariana ao FIA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente pertencente a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL na dotagdo orgamentéria ne
08.002.08.244.0019.2.078 335043 recursos 1500 ficha 208, que serdo depositados em conta bancéria especifica.

5.3. A liberacdo dos recursos ocorrerd em 11 (onze) parcelas, sendo a primeira no valor de RS 30.000,00 (trinta Mil
reais) e as outras 10 (dez) no valor de RS 9.000,00 (nove mil reais) cada, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho
a que se refere este TERMO DE FOMENTO.

5.4. Fica condicionado o pagamento das parcelas vincendas mediante comprovacdo do depésito pela empresa CEDRO
—Mineragdo Mariana ac FIA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, eventual atraso, suspensdo
ou inadimplemento total ou parcial da empresa CEDRO quanto aos repasses previstos no cronograma néo implicaré a
obrigagdo do FIA aportar recursos proprios para garantir a continuidade ou o cumprimento das despesas previstas na
parceria, ficando a execugdo financeiras limitada aos valores efetivamente disponibilizados ao Fundo.

5.5. Fica declarado pelo Secretario Municipal, signatério deste termo, que em eventuais termos aditivos, indicar-se-do
os créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, quando se tratar de Termo
de FOMENTOQ.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
6.1 - Este instrumento entra em vigor a partir de 12 de agosto de 2026 e terd vigéncia até 12 de agosto de 2027.

6.2 - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo da OSC, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do fim da

vigéncia prevista nessa Clausula.

6.3 - A vigéncia poderd ser alterada por prorrogacio de oficio, quando a ADMINISTRAGCAO PUBLICA der causa a atraso
na execucdo do objeto, limitada ao exato periodo do atraso e antes do término da vigéncia da parceria.

6.4 - A prorrogacdo de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagio a OSC.
CLAUSULA SETIMA - LIBERAGCAO DOS RECURSOS
7.1 - A liberagdo dos recursos seré efetivada em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado,

em consonancia com o cronograma de execugdo.

7.2 - No caso de o cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, a liberacio de cada
parcela sé ocorrerd apds:

7.2.1- AOSCapresentar a prestagdo de contas das parcelas anteriores — PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL - nos termos
do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n? 11.806/2024 e da Cliusula Décima deste termo;

7.2.2 - ASECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, responsével pela parceria, verificard a regularidade fiscal da
OSC, por meio de consulta as certidGes de que trata o inciso Il do § 12 do art. 38, do Decreto Municipal n® 11.806/2024;

7.2.3 - Ateste do gestor da parceria; e

7.2.4 - Nas parcerias cuja durago exceda um ano, a liberagdo das parcelas esta condicionada a apresentagdo da
prestacdo de contas anual ao término de cada exercicio.
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7.3. A liberagdo de recursos devera ser anterior 3 data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a antecipacdo
que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da parceria.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES:
8.1- DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, através SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

8.1.1 - Transferir para a conta especifica da parceria os recursos financeiros previstos para a execugdo do
supramencionado projeto, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho;

8.1.2 - Acompanhar a execugdo da parceria, avaliando os seus resultados e reflexos;

8.1.3 - Zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n®
11.806/2024, inclusive no que refere a Transparéncia e Controle, conforme disposto no Capitulo I, desse Decreto, e
demais atos normativos aplicivels;

8.1.4 - Apreciar as solicitagdes apresentadas pela OSC no curso da execuc¢do da parceria;

8.1.5 - Orientar a OSC quanto & prestacdo de contas, inclusive fornecendo normas e instrugdes para prestacdo de
contas dos recursos financeiros transferidos;

8.1.6 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela OSC;

8.1.7 - Analisar as propostas de reformulacdes do Plano de Trabalho, desde que apresentadas por escrito,
acompanhadas de justificativa e que ndo impliquem na alteracdo do objeto apoiado;

8.1.8 - Prorrogar de oficio a vigéncia do termo sempre que houver atraso na liberagdo dos recursos pactuados,
independentemente de solicitac3o;

8.1.9 - Definir o destino dos bens remanescentes apos o fim da execugdo do termo, celebrando TERMO DE DOACAOQ,
caso solicitado pela OSC, por meio de oficio, cuja autorizacéo ficard a critério da ADMINISTRACAQ PUBLICA;

8.1.10 - N&o realizar, nem autorizar qualquer tipo de publicidade atinente & presente parceria, nos trés meses que
antecedem ao pleito eleitoral municipal, nos termos do art.73, inciso VI, “b” da Lei n? 9,504/1997, e observar as
condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a referida Lei.

8.2 - DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

8.2.1 - Executar a parceria com estrita observancia ao plano de trabalho e das cldusulas pactuadas neste termo, sendo
vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 60, do Decreto Municipal ne
11.806/2024.

8.2.2 - Prestar contas da boa e regular aplicacio dos recursos recebidos, nos termos do Decreto Municipal ne
11.806/2024, Capitulo VI, SecBes Il a V.

8.2.3 - Devolver, 3 ADMINISTRAGAO PUBLICA, o saldo dos recursos nio utilizados, inclusive os rendimentos da
aplicagdo financeira, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusio da vigéncia, extingdo, denlincia ou rescisdo do presente
TERMO.

8.2.4 - Restituir a ADMINISTRACAO PUBLICA o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagdo aplicével aos débitos para com a Fazenda Publica
Municipal, nos seguintes casas:

8.2.4.1 - Quando néo for executado o objeto deste TERMO;

8.2.4.2 - Quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas, ou quando esta for reprovada, incidindo
a devolugdo sobre os valores reprovados;
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8.2.4.3 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO ou fora de seu prazo
de vigéncia;

8.2.4.4 - Nos demais casos previstos no Decreto Municipal n2 11.806/2024 e na Lei n? 13.019, de 2014.

8.2.5. Manter registro contébil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive,
na hipétese de aquisicdo de bens com os recursos da parceria.

8.2.6. Abrir conta corrente especifica em institui¢do financeira publica, isenta de tarifa bancéria, nos termos do art. 51
da Lei n? 13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, para que a ADMINISTRAGAO PUBLICA efetue
o depésito dos recursos, unicamente para consecugdo do objeto deste termo e em conformidade com o Plano de
Trabalho.

8.2.6.1 - Manter e movimentar os recursos recebidos na conta bancaria, de que trata o item 8.2.6, deste termo, nos
termos do art. 62 do Decreto Municipal n2 11.806/2024;

8.2.6.2 - Manter os recursos recebidos aplicados no mercado financeiro, enquanto néo utilizados, na forma do disposto
nos itens 8.2.6 e 8.2.6.1, deste termo.

8.2.6.3 - Declarar expressamente a ciéncia das obrigagdes de que tratam os itens 8.2.6 a 8.6.2, deste termo, bem como
informar a conta aberta para receber o recurso como exclusiva para a sua movimentagdo, conforme ANEXO |, parte
integrante deste instrumento, independentemente de transcrigdo.

8.2.7. - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

8.2.8, Garantir os recursos humanos e materiais necessarios para a execugdo do objeto do presente termo, sendo
vedada a utilizagdo dos recursos recebidos da ADMINISTRAGAO PUBLICA ou aqueles correspondentes 3 sua
contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste termo.

8.2.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, dentre
outros, relacionados a execucdo do objeto previsto, neste termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugdo.

2.2.10. Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da categoria.

8.2.11. Garantir o livre acesso dos agentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, do Controle Interno do
Municipic e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, aos documentos e informacdes relacionadas ao presente
termo, aos locais de execucdo do respectivo objeto, bem como de todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente.

8.2.12. Divulgar, em pégina da OSC na internet, caso mantenha, inclusive em redes sociais, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informagdes exigidas no § 19, incisos | ao V, do art. 82 do Decreto Municipal n2 11.806/2024.

8.2.13. Nio realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo.

8.2.14. Observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a Lei n? 9.504/1997, assim como ndo
realizar despesas com publicidade de qualquer natureza nos 3 (trés) meses que antecedem o pleito eleitoral municipal,
nos termos do art. 73, inciso VI, alinea “b” da mesma Lei.

8.2.14.1. Com excecdo do periodo eleitoral de que trata o item 8.2.14, deste termo, podera realizar publicidade
relativamente & parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, veicular e inserir o nome e 0s
simbolos oficiais do Governo Municipal / Secretaria em toda a divulgacdo relativa ao projeto incentivado, das quais
nio constem nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

SN



Te.
i a0 lt_f&.q:

=~ .

i 7,

Wi PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

PREFEITURA DE

RIANA

CONSTRUINDD Ubdh NOVA  ISTORIA!

‘g 0

CLAUSULA NONA - DAS DESPESAS

9.1 - As despesas relacionadas 3 execucdo da parceria serdo executadas em estrita observéncia ao plano de trabalho
aprovado e as cldusulas pactuadas, neste termo.

9.2 - Poderdo ser pagas, dentre outras necessarias, com recursos vinculados & parceria as seguintes despesas:

9.2.1 - Remuneragdo da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro saldrio, saldrios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo de vigéncia da parceria;

9.2.2 - Custos indiretos, tais como, despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e remuneragdo de
servigos contébeis.

9.3 - Ndo poderdo serem pagas com recursos vinculados 3 parceria as seguintes despesas:
9.3.1 - Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

9.3.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

9.3.3 - Despesa cujo fato gerador ndo tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento da parceria;

9.3.4 - Pagar multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRACAQ PUBLICA Municipal na liberagdo de recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - A prestacdo de contas serd o procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da parceria visando a
demonstragdo e verificagio do cumprimento do objeto, o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo a fase de apresentagdo das contas, de responsabilidade da OSC e andlise e manifestacdo conclusiva
das contas, de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, observado o disposto no Capitulo VI do Decreto
municipal n? 11.806/2024, sem prejuizo da atuagdo dos érgdos de controle.

10.2 - A OSCfica obrigada a demonstrar & boa e regular aplicacdo dos valores recebidos, mediante detalhada prestagdo
de contas e comprovagdo da execugdio do objeto, que devers ser apresentada observando o disposto na clausula
sétima, deste termo, nos moldes e prazos dispostos a seguir:

10.2.1 - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL: deverd conter Relatdrio de Execugdo do Objeto, Relatdrio de Execucdo
Financeira, bem como os demais documentos elencados no art. 81 do Decreto Municipal n® 11.806/2024, e dever3 ser
apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento de
cada etapa do cronograma de execugdo, em consonéncia com o cronograma de desembolso aprovado;

10.2.2 - PRESTACAQ DE CONTAS ANUAL: devera conter os documentos elencados no inciso | do § 22 do art. 84, do
Decreto Municipal n? 11,806/2024, e devera ser apresentada 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL até 31
de janeiro do exercicio financeiro seguinte & transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogacdo de prazo,
por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada;

10.2.3 - PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: deverd conter os documentos de que trata o art. 86 c/c o art. 87, incisos I, lle
§ 12, todos do Decreto Municipal n® 11.806/2024 e, sem prejuizo da prestacdo de contas anual, devera ser apresentada
a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da
parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

10.2.3.1 - Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC dever3
apresentar os documentos de que o item 10.2.2, deste termo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da
vigéncia do instrumento.
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10.2.4 - PRESTACAO DE CONTAS UNICA: devera conter Relatério de Execugdio do Objeto, Relatério de Execucdo
Financeira, bem como dos demais documentos elencados no art. 92 ¢/c o art. 93, incisos |, | e paragrafo Unico, todos
do Decreto municipal n2 11.806/2024, e devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

10.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, em sua andlise, devera considerar, além da prestacdo de
contas de reponsabilidade da OSC, os seguintes relatdrios elaborados internamente, conforme o caso:

10.3.1 - Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

10.3.2 - Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execugio do termo;

10.3.3 - Os resultados das pesquisas de satisfaco.
10.4 - A analise da prestagdo de contas de que trata o item 10.3, deste termo, ndo compromete a liberagio das parcelas
de recursos subseqguentes, entretanto, o cumprimento, pela OSC, do disposto nesta cldusula e nos itens 7.2 a 7.2.4,

deste termo, é condi¢do indispensavel para a liberagdo dos repasses de recursos.

10.5 - O descumprimento do disposto nesta cldusula, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, determinara a
inadimpléncia e abertura da Tomada de Contas Especial, além das sangbes previstas neste termo.

10.6 — A prestacdo e contas deve obedecer, no que couber, o que diz o Decreto Municipal 12.163 de 1 de fevereiro de
2025, especificamente nos artigos 18 e seguintes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DAS SANGCOES
11.1 - Na hipdtese de descumprimento por parte da OSC, de quaisquer das obrigagdes definidas neste instrumento ou
em seus aditamentos e na auséncia de justificativa, estara ela sujeita as sancdes previstas no art. 104 do Decreto

Municipal n® 11.806/2024, observadas as demais disposigdes contidas nos arts. 105 a 116, do referido Decreto.

11.2 - Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do Capitulo
VIl do Decreto Municipal n2 11.806/2024.

11.2.1 — Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigagdes relativas ao periodo
em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel cldusula obrigatéria de permanéncia ou

sancionadora dos denunciantes.

11.2.2 - A Rescisdo poderd ocorrer, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengdo:

11.2.2.1 - Nas hipdteses de inexecug¢do por culpa exclusiva da 0OSC;

11.2.2.2 - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

11.2.2.3 - Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

11.2.2.4 - Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e
11.2.2.5 - Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstdncia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES SOCIAIS

12.1 - Todas as obrigacdes sociais, fiscais, previdencidrias, trabalhistas e tributarias oriundas da execucdo e aplicagdo

deste termo serdo de total responsabilidade da OSC, ficando excluida qualquer responsabilidade soliddria ou
subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 - A eficécia deste instrumento fica condicionada & publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Mariana - DOEM, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apds a assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer ddvidas ou litigios oriundos do
presente termo, sendo obrigatéria a prévia tentativa de solugdo administrativa do caso, com a participagdo da
Procuradoria Geral do Municipio.

As partes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que, na presenca das 02 (duas) testemunhas que
também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, 12 de agosto de 2026.

,\.
\
\
Juliano Vasdpncelos Gongalves
Prefeifjo Municipal
L
Juliano Magno Barhosa lury Henrique Freitas
Secretdrio Municipal de Assfsténcia Social Presidente da Associagdo Arte e Cultura Acotirene

Testemunhas:

.

NOME/CPF

NOME/CPF
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ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, Sr. lury Henrique Freitas, portadora do CPF n2 118.XXX.646-XX, representante legal da OSC ASSOCIAGAO ARTE
E CULTURA ACOTIRENE, entidade sem fins lucrativos, com sede na Rua Dom Silvério, n? 426, Bairro Centro -
Mariana/MG, CEP 35420-102, inscrita no CNPJ sob o n2 51.991,640/0001-41, DECLARA SOB AS PENAS DA LEI:

a) Estar ciente de que é minha a responsabilidade de abrir conta corrente especifica em instituicdo
financeira publica, isenta de tarifa bancéria, nos termos do art. 51 da Lei n2 13.019/2014 e do art. 62 do Decreto
Municipal n? 11.806/2024, bem como informar a ADMINISTRACAO PUBLICA da abertura da conta, com os
respectivos dados para depdsito;

b) Estar ciente de que a ADMINISTRACAO PUBLICA efetuara o depésito dos recursos, unicamente na conta
bancaria especifica, nos termos declarados na letra “a”, para consecugdo do objeto deste TERMO DE FOMENTO,
em conformidade com o Plano de Trabalho;

¢) Estar ciente de que toda a movimentagdo de recursos no dmbito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica com a identificacdo do beneficidrio final, mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servios, por meio de transferéncias eletrénicas, debitos
automaticos, boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, salvo na
hipdtese de impossibilidade de pagamento por qualquer dos meios mencionados, desde de que previsto e
justificado no plano de trabalho;

d) Estar ciente que, enquanto ndo utilizados, devo manter os recursos recebidos aplicados no mercado
financeiro, em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo.

Mariana, 12 de agosto de 2026.

-

lury Henrique Freitas
Presidente da Associagdo Arte e Cultura Acotirene

—



A Diretoria da Associagdo Arte e Cultura Acotirene (AACA) Mariana, MG

Assunto: Pedido de Rentncia ao Cargo de Presidente

Prezados membros da Diretoria,

Eu, Aluisio Augusto Anselmo, portador do CPF n°® 157.078.128-14 ¢ RG n° 15.061 983,
residente e domiciliado na Rua Dom Silvério n° 426 A, centro, venho por meio desta,
nos termos do Artigo 8° do Estatuto de Constituigdo desta Associagdo, apresentar
formalmente meu pedido de rentincia irrevogéavel ao cargo de Presidente, para o qual fui
eleito conforme a Ata de Assembleia Geral de fundagio.

Esta decisdo ¢ motivada por questdes de ordem pessoal, que me impedem, neste
momento, de continuar exercendo as atribuigdes do cargo com a dedicacdo necessaria.
Desta forma, solicito que sejam tomadas as providéncias estatutdrias cabiveis para a
minha substitui¢do, conforme previsto no Artigo 23° ¢ no Artigo 29°, paragrato tnico,
bem como a posterior formalizagio em Assembleia Geral Extraordinaria para fins de
registro em cartorio.

Agradeco a todos os membros desta diretoria ¢ associados pela confianga ¢ pela
oportunidade de ter contribuido com os objetivos culturais e sociais da AACA.

Sem mais para 0 momento, firmo a presente.

Mariana, MG, 135 de abril de 2026.

Mussic hoogal s -

Aluisio Augusto Anselmo




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO :
ARTE E CULTURA ACOTIRENE — AACA
CNPJ: 51.991.640/0001-41 e B 6

DATA, HORA E LOCAL: Aos 09 (nove) dias do més de maio de 2026, confoéﬁé.‘ do "
Edital de Convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, as 10h00 em primeira
convocagao e, ndo havendo quérum suficiente para sua instalagdo, as 10h30 em segunda
convocagdo, conforme previsto no Estatuto Social, realizou-se a Assembleia Geral
Extraordinaria da associacdo, na sede social situada na Rua Dom Silvério, n® 426, bairro

Centro, Mariana/MG, CEP 35.420-102.

PRESENCA E QUORUM: Presentes os associados constantes na lista de presenga

anexa, que faz parte integrante desta ata, verificando-se 0 quérum estatutario conforme

o Artigo 19° do Estatuto Social.

MESA DIRETORA: Os trabalhos foram abertos pelo Sr. Aluisio Augusto Anselmo,
que expls as pautas da reunido extraordinaria. Assumiu a presidéncia da mesa o Sra.
Leticia Rocha Anselmo, sendo escolhida para secretariar os trabalhos a Sra. Vitoria

Cassia Nogueira.

ORDEM DO DIA: 1) Leitura e homologagio da carta de rentncia do atual Presidente:
2) Elei¢do e posse da nova Diretoria Executiva para o mandato remanescente: 3)

Autorizagdo para atualizagdo cadastral em 6rgdos publicos.

DELIBERACOES: 1) HOMOLOGACAO DE RENUNCIA: Foi lida a carta de
renincia do Sr. ALUISIO AUGUSTO ANSELMO, brasileiro, casado, artista plastico,
portador do CPF n° 157.078.128-14. Apéds breve discussdo, a Assembleia Geral, de
forma unanime, homologou o desligamento do cargo de Presidente por motivos

pessoais.

2) ELEICAO E POSSE: Dando prosscguimento, o Presidente da mesa apresentou a

chapa unica registrada para concorrer ao mandato remanescente. Colocada em votagao,




a chapa foi eleita por unanimidade. Em conformidade com os Artigos 15°,41°e 42° do _
Estatuto, os novos membros foram declarados EMPOSSADOS para o periodo de 09 de ,:f"' '
maio de 2026 a 7 de julho de 2027, :

QUALIFICACAO COMPLETA  DOS EMPOSSADOS  (DIRETORIA
EXECUTIVA):

¢ PRESIDENTE: lury Henrique Freitas, brasileiro, solteiro, estudante, portador
do RG n° MG-20.331.914 e CPF n° | 18.090.646-27, residente e domiciliado na
Rua cartuxa n°® 915, Bairro Sdo José, Cep 35426-171, endereco eletronico:
luryfreitas92@gmail.com

® VICE-PRESIDENTE: Jéssica Priscila Leonel. brasileiro. solteira, comerciante,
portador do RG n° 15.467.677 SSP/MG e CPF n° 101.357.006-55, residente e
domiciliado na Rua Avenida Imperatriz  Leopoldino, Cristal, n° 850.
Mariana’ MG, CEP: 35425-112, endereco eletronico:
jessica.leonel 1 6(@yahoo.com.br.

e 1" SECRETARIA: Lorrayne Debora Alves Andrade, brasileira, solteira,
trancista, portadora do RG n° MG 17346435 SSP/MG e CPF n°
120.690.366-00, residente e domiciliada na Rua Mestre Vicente 38 A, Centro,
Mariana/MG, CEP: 35424-006, endereco eletronico: lolo.nagoo@gmail.com.

e 2" SECRETARIA: Adriana Aparecida da Silva Luciano Pereira, brasileira,
vitva, técnica em enfermagem, portadora do RG n° MG-18.886.298 SSP/MG ¢

CPF n° 657.788.926-08, residente ¢ domiciliada na Rua Anibal Walter, n° 114 A,
Bairro Centro, Mariana/MG, CEP: 35.420.123, endereco
eletronico:adriana.luciano.aaca@gmail.com.

® TESOUREIRO: Sidney Estevio da Silva, brasileiro. casado, pintor, portador do
RG n® 9012027 e CPF n°® 053.709.126-29, residente e domiciliado na Rua José
Raimundo Figueiredo, 290, Sio Cristovio, Marina-MG, Cep:35420102.
enderego eletrénico: yansid10@ gmail.com.

e DIRETORA SOCIAL: Cintia Luana Ferreira, brasileira, solteira, licenciada em
artes cénicas e arte educadora, portadora do RG n° 16.971.018 e CPF n°

108.069.516-80, residente e domiciliada na Rua Professor Lauro Moraes, n° 237,




530 Pedro, Mariana/MG, CEP:  35422-094, endereco  eletrénico; £k

cintialuana332@yahoo.com.br.

3) AUTORIZACAO CADASTRAL: A Assembleia Geral autoriza o Presidente eleitd REFANE

a praticar todos os atos necessarios Junto ao Cartorio de Registro Civil das Pessoas

Juridicas (Cartorio Barbosa) e a Receita Federal para a atualizagdo dos dados da
entidade (CNPJ 51.991.640/0001-41).

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a sessdo foi encerrada, e eu, Vitoria

Cassia Nogueira, registrei a presente ata que, apos lida e aprovada, serd assinada por

mim e pela presidente da mesa.

Mariana/MG, 09 de maio de 2026.

kJ Hsta) (Daia, \/ﬂ@g{mmv

Vitéria Céassia Nogueira - Secretaria da Assembleia

Leticia Rocha Alselmo - Presidente da Mesa




