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INTRODUCAO

Quem somos?

A "Obras Sociais de Auxilio a Infancia e a Maternidade Monsenhor Horta”, fundada
em 20 de junho de 1959, neste municipio, para manter servigos de apoio assistencial,
prestados a pessoa idosa em situag&o de vulnerabilidade e risco social.

O Lar Comunitario Santa Maria é uma Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos-
ILPI, de direito privado sem fins lucrativos, foi
criada em 20 de junho de 1992 com sede

provisoria (Rua Wenceslau Bras,88, Centro).

Desde entéo, o “Lar” oferece aos seus
residentes cuidado e bem estar fisico e
social, atendendo-os nao somente em suas |
necessidades basicas, mas também na
promogao da salde e da cidadania,
desenvolvendo atividades cotidianas que
vislumbram cuidado especializado e melhora
da qualidade de vida, possui capacidade para
acolher até 60 idosos, de acordo com as
normas da Vigilancia Sanitaria, contida na
Resolugdo de Diretoria Colegiada n°
502/2021.

O advento das Politicas Publicas
voltadas para esse Segmento populacional, e
¢om o passar dos anos todas as acoes de
atendimento aos idosos institucionalizados
passaram a ser norteadas em especial pela
Lei 10.741/2003 Estatuto do Idoso e RDC 283/2005 ANVISA € posteriormente pela
Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais- Resolugdo 109/2009.
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Nossa Missao %

e O Lar Comunitario Santa Maria busca prestar um servico humanizado para

garantir os direitos da pessoa idosa em condicdo de desprotegdo social e
econdmica. Prezando pelo seu bem-estar, pela sua dignidade, proporcionando

um cuidado integral e defendendo seus direitos fundamentais.

Nossa Visao

e Ser referéncia no cuidado humanizado e atendimento as pessoas idosas
acolhidas.

Nossos Valores

e Etica; respeito a dignidade humana; profissionalismo

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Possuimos um calendério de atividades que sao desenvolvidas anualmente,
para garantir o direito & cultura e lazer das pessoas idosas. Ao longo do ano, diversas
atividades foram realizadas na ILPI com © objetivo de promover bem-estar,
socializagdo e qualidade de vida aos residentes. Durante o Carnaval, organizamos
festas tematicas com fantasias e musicas tradicionais. Enquanto na Pascoa, as
pessoas idosas participaram de celebragdes religiosas. A Festa Junina contou com
comidas tipicas, dangas, brincadeiras e decoragao tematica.

Além disso, realizamos momentos relaxantes com massagens para promover
o autocuidado. Recebemos voluntarios que ofereceram cortes de cabelo, maquiagem,
servicos de manicure e momentos de espiritualidade, como a celebragao do Coragéo
de Nossa Senhora.

Também tivemos apresentagdes culturais, como o balé infantil, que encantou
os residentes. Organizamos um passeio especial a Estancia Peniche, proporcionando
contato com a natureza e momentos de lazer ao ar livre. No final do ano, foram
promovidas confraternizacbes com ceia natalina, entrega de presentes e

apresentagdes musicais.



Também foram conduzidas acoes pela fisioterapeuta, terapeuta ocupacional e
educadora social, com foco na manutencao da autonomia e estimulo cognitivo e
fisico. Além disso, oferecemos sessbes de equoterapia onde torna-se um espaco de
conexao com a natureza. A atividade de maior prestigio para os nossos residentes
sao os bingos, sempre muito aguardados e animados pelos participantes.

ATIVIDADES COM FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL E EDUCADORA
SOCIAL

Durante o ano, realizamos atividades regulares com profissionais
especializados, como fisioterapeuta, terapeuta ocupacional e educadora social.
Essas acgdes visam a manutencdo da mobilidade, estimulagdo cognitiva,
desenvolvimento da autonomia e fortalecimento das habilidades sociais dos idosos.

dSi:IH

Obrars Sorlais Mansenhor Marts

promovem a :
coordenagéo motora,
fortalecem a

concentracdo e ainda
ajudam a prevenir o
declinio cognitivo.



COMEMORAGAO DOS ANIVERSARIANTES DO MES (ULTIMO DIA DO MES
TEM BOLO PARA COMEMORAGAO)

CARNAVAL

Durante o Carnaval, promovemos uma animada festividade com musicas
tipicas, decoragao tematica e um baile de mascaras, incentivando a participagéo ativa
dos idosos. As atividades proporcionaram momentos de alegria, descontragao e
integragao entre os residentes, fortalecendo vinculos afetivos e resgatando meméorias

culturais.



Contamos com apresentagao de Bandas Municipais que mantém a tradigéo da

cidade, e com danga artistica do Grupo Zé Pereira, fortalecendo memorias afetivas
através da cultura.



PASCOA

As comemoragdes da Pascoa envolveram atividades de cunho religioso e
ludico, com reflexdes, mensagens de esperanca e momentos de cuidado e beleza.
Também foram distribuidos chocolates, e um cardapio especial para 0s residentes.
Foram realizadas pequenas celebracoes, proporcionando acolhimento e bem-estar

espiritual aos residentes.




FESTA JUNINA

A Festa Junina foi marcada por uma decoragao tipica, barracas de comidas
tradicionais, musicas regionais e dangas adaptadas aos idosos. Com trajes caipiras e
brincadeiras, como pescaria e correio elegante, os participantes vivenciaram
momentos de alegria e valorizagao da cultura popular.




TRABALHOS VOLUNTARIOS

e Atividades ladicas

Os voluntarios desempenharam um papel fundamental na realizacao de
atividades ludicas na ILPI, trazendo criatividade, carinho e atengéo aos idosos. Por
meio de jogos de tabuleiro, rodas de musica, contagdo de historias, oficinas de
artesanato e dinamicas em grupo, 0S momentos proporcionados estimularam a
interacdo social, a memoria e a alegria dos participantes. Essas acgdes voluntarias nao
apenas contribuiram para o bem-estar emocional dos residentes, mas tambéem
fortaleceram os lagos afetivos e o sentimento de pertencimento, tornando o dia a dia

mais leve e prazeroso dentro da instituigao.



® Momento relaxante

Foram realizados momentos relaxantes com técnicas de massoterapia. Essa

acao buscou reduzir a ansiedade, melhorar a qualidade do sono e proporcionar
conforto fisico e emocional aos idosos.
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¢ Maquiagem e manicure

Recebemos voluntérios que contribuiram significativamente com o bem-estar
dos residentes por meio de acdes de cuidado pessoal, como cortes de cabelo,

maquiagem e esmaltagdo de unhas, promovendo autoestima e valorizag&o individual.

{ LAR COMUNITARIO SANTA MARIA
@larcomunitariosantamaria

#TBT
. Relembramos com carinho um dia especial
em que cada gesto simples se transformou
. em afeto, alegria e dignidade. Porque todos
| merecem se sentir bem, bonitos e
. valorizados em cada fase da vida.

|-
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e Apresentagdo de Balé

Apresentacdes artisticas, como balé infantil, que encantaram e emocionaram os

idosos.
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PASSEIO NA ESTANCIA PENICHE

Organizamos um passeio especial a Estancia Peniche, oferecendo aos
residentes a oportunidade de contato com a natureza, interagdo social em um
ambiente diferente e momentos de lazer ao ar livre. A atividade foi planejada com
seguranca e cuidados especificos, garantindo conforto e diversdo, promovendo a
celebragdo todo ano no més de outubro.
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AGOES DE FINAL DE ANO

As acdes de final de ano incluiram confraternizagoes natalinas com ceia
especial, entrega de presentes, decoracéo tematica e apresentagoes musicais. Os
eventos trouxeram um clima de esperanca € celebracéo, promovendo a inclusao e

fortalecendo os lagos comunitarios dentro da instituicao.
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EQUOTERAPIA

A equoterapia foi
aplicada  como pratica
terapéutica complementar,
proporcionando  beneficios
fisicos, emocionais e
sociais. Os idosos

participaram de sessdes

15



que contribuiram para o equilibrio

adaptadas, com acompanhamento profissional,
postural, coordenagao motora e bem-estar psicolégico.

16



BINGO
O bingo

foi uma atividade recreativa frequente,
Sempre muito aguardada pelos residentes.
Além de promover momentos de lazer e
socializagdo, a brincadeira estimula a
atengdo, a meméria e o raciocinio, sendo
uma forma divertida e terapéutica de
engajamento coletivo.
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HORTA
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CONCLUSAO

As atividades desenvolvidas ao longo do ano na ILPl demonstram O
compromisso continuo com O cuidado integral e humanizado dos residentes,
promovendo saude, bem-estar, inclusao social e qualidade de vida. Através de agoes
culturais, terapéuticas, espirituais e recreativas, buscamos oferecer um ambiente
acolhedor, dindmico € estimulante, respeitando as individualidades € fortalecendo
vinculos afetivos. A participagao ativa dos idosos, aliada ao apoio de voluntarios,
profissionais & parceiros, refor¢a a importancia de um trabalho coletivo & sensivel as
necessidades da pessod idosa. Continuaremos empenhados em garantir
experiéncias significativas € enriquecedoras para todos que fazem parte da nossa

instituic@o.

Mariana, 01 de abril de 2026

Documento assinado digitalmente
o7y s ALINE LAGE SANTOS MIZAEL
A | Data: 01/04/2026 15:38:19-0300
Verifique em https:f,‘va!idar.i\i.gov.hr

Aline Lage Santos Mizael
Presidente do Lar Comunitario Santa Maria

20



P

]

i PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

PREFEITURA DE

MARIANA

CONSTRUINDD UMA NOVA HISTORIA

P

o

TERMO DE FOMENTO N2 013/2026
TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MARIANA E OBRAS SOCIAIS DE AUXILIO A INFANCIA E MATERNIDADE
MONSENHOR HORTA (LAR SANTA MARIA).

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CNPJ n2 18.295.303/0001-44 e Inscricdo Estadual
isento, com sede nesta Cidade na Praga JK, s/n2, bairro Centro, CEP 35420-003, doravante denominada
ADMINISTRAGAO PUBLICA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Juliano Vasconcelos Gongalves, e a
Organizagao da Sociedade Civil OBRAS SOCIAIS DE AUXILIO A INFANCIA E MATERNIDADE MONSENHOR HORTA
entidade sem fins lucrativos, com sede na Praca Dom Oscar de Oliveira, n2 31, bairro Colina de S3o Pedro, Mariana/MG,
CEP 35420-206, inscrita no CNPJ sob o n® 22.389.787/0001-68, neste ato representado por seu Presidente Sra. Aline
Lage Santos Mizael, portadora do CPF n® 031.XXX.456-XX, doravante denominada OSC, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO DE FOMENTO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente TERMO DE FOMENTO se fundamenta nas disposigdes da Lei Federal n2 13.019 de 31 de julho de 2.014, no
Decreto Municipal n® 11.806/2024, Lei Municipal 4.140 de 23 de junho de 2026 e Lei Municipal n2 4.071, de
23/12/2025 que dispde sobre a Lei Orcamentdria para o exercicio de 2026. Esse Termo baseia-se nas informagdes
contidas no Processo Administrativo n? 6069 /2026, relativo ao procedimento de inexigibilidade de chamamento
publico, nos termos do art. 30 e 31 da Lei Federal n2 13.019/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO DE FOMENTO a concessdo de apoio financeiro da ADMINISTRAGAO PUBLICA a
0SC com o proposito de financiar exclusivamente 0 custeio com o quadro de funcionarios da OSC por sete meses,
definido no Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E DA GESTAO
3.1 - As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE FOMENTO serdo executadas pela 0SC sob supervisdo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL que realizara o controle e fiscalizagao.

3.2 - Ficam reservados 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL os direitos de assuncio do objeto do
presente termo, a qualquer tempo, assim como da transferéncia de responsabilidade sobre aguele, no caso de
paralisagdo das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha a prejudicar- lhe o andamento, de modo a
evitar a descontinuidade do projeto.

3.3 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de controle
e fiscalizacdo, designados por meio da portaria, que devera ser publicada no Diario Oficial Eletrénico de Mariana -
DOEM serdo os seguintes: GESTOR, Elenise Rodrigues Vieira Resende e Janete Aparecida Lopes lsaac.

3.4 - Ao Gestor qualificado no item 3.3 deste instrumento, compete realizar todas as atividades previstas no Decreto
Municipal n® 11.806/2024, em especial nos artigos 54;71a73;e75a77.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
4.1 - A sistemética de monitoramento e avaliagdo desta parceria, ohservara os procedimentos delineados na Secao Vli,
do Capitulo V, do Decreto Municipal n® 11.806/2024.

4.2 - O Gestor podera promover visita técnica in Joco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar
2 0SC com antecedéncia em relacdo a data da visita, observando 0 estabelecido em Ato Normativo Setorial, se houver.

4.3 - As agdes de monitoramento e avaliagao poderdo utilizar ferramentas tecnologicas, tais como redes sociais na
internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

4.4 - O acompanhamento da execucio sera realizado tendo como base o cronograma de execugao e 0 desembolso dos
recursos previsto no Plano de Trabalho.

4.5 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada por meio da Portaria n2 002, de 14/01/2026 e alteracdes
posteriores, atuara em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, 2 padronizagég
e a priorizagdo do controle de resultados.
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4.6 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo homologara no prazo de até 30 {trinta) dias, a contar do seu
recebimento, o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pelo gestor da parceria, que devers conter 0s
elementos elencados noart. 73, § 12, incisos | ao VI, Decreto Municipal ne 11.806/2024.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DA DOTACAO

5.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAQ PUBLICA para a 0SC, que
ocorrerd apds assinatura do presente termo e conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

5.3. Aliberagio dos recursos ocorrerd em 7 (sete) parcelas, sendo 3 primeira em até 30 (trinta) dias apds a aprovacio
da lei autorizativa, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho a que se refere este TERMO DE FOMENTO.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
6.1 - Este instrumento entra em vigor a partir de 02 de julho de 2026 e terd vigéncia até 02 de julho de 2027,

6.2 - A vigéncia da parceria poder3 ser alterada mediante solicitacdo da OSC, devidamente formalizada e justificada, a

Ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL €m, no minimo, 30 (trinta) dias antes do fim da
vigéncia prevista nessa Clausula.

CLAUSULA SETIMA - LIBERACAO DOS RECURSOS
7.1 - A liberag3o dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado,
€m consonancia com o cronograma de execucio.

7.2-Nocasodeo cronograma de desembolsg prever mais de uma parcela de repasse de recursos, a liberagdo de cada
parcela sé ocorrers apos:

7.2.1- A OSC apresentar a prestacdo de contas das parcelas anteriores — PR ESTACAO DE CONTAS PARCIAL - nos termos
do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal ne 11.806/2024 e da Clausula Décima deste termo;

7.2.3 - Ateste do gestor da parceria; e

7.2.4 - Nas parcerias cuja duracio exceda um ano, a liberag3o das parcelas esta condicionada a apresentacio d
Prestacdo de contas anual ao término de cada exercicio.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES:

8.1-DA ADMINISTRACAO PUBLICA, através SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:



e

Q PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

PREFEITURA DE

MARIANA

CONSTRUINDD UMA NOVA HISTORIA:

Hram-wrk

8.1.1 - Transferir para 2 conta especifica da parceria 0S recursos financeiros previstos para a execugdo do
supramencionado projeto, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante no plano de Trabalho;

8.1.2 - Acompanhar a execucdo da parceria, avaliando os seus resultados e reflexos;

8.1.3 - Zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n®
11.806/2024, inclusive no que refere a Transparéncia e Controle, conforme disposto no Capitulo Il, desse Decreto,
demais atos normativos aplicaveis;

8.1.4 - Apreciar as solicitagdes apresentadas pela OSC no curso da execugio da parceria;

g8.1.5 - Orientar a 0SC quanto a prestagdo de contas, inclusive fornecendo normas & instrugbes para prestagdo de
contas dos recursos financeiros tra nsferidos;

8.1.6 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela 05C;

8.1.7 - Analisar as propostas de reformulagdes do Plano de Trabalho, desde que apresentadas por escrito,
acompanhadas de justificativa e que nio impliquem na alteracdo do objeto apoiado;

8.1.8 - Prorrogar de oficio a vigéncia do termo sempre que houver atraso na liberagdo dos recursos pactuados,
independentemente de solicitagao;

8.1.9 - Definir o destino dos bens remanescentes apos o fim da execugao do termo, celebrando TERMO DE DOAGAO,
caso solicitado pela 0SC, por meio de oficio, cuja autorizagdo ficara a critério da ADMINISTRAGAO PUBLICA;

8.1.10 - Nao realizar, nem autorizar qualquer tipo de publicidade atinente a presente parceria, nos trés meses que
antecedem ao pleito eleitoral municipal, nos termos do art.73, inciso Vi, “b” da Lei n® 9.504/1997, e observar as
condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a referida Lei.

8.2-DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

8.2.1 - Executar a parceria com estrita observancia ao plano de trabalho e das cldusulas pactuadas neste termo, sendo
vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 60, do Decreto Municipal n®
11.806/2024.

8.2.2 - Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos termos do Decreto Municipal n®
11.806/2024, Capitulo Vi, secdesllaV.

8.2.3 - Devolver, 2 ADMINISTRAGAO PUBLICA, o saldo dos recursos n3o utilizados, inclusive 0s rendimentos da

aplicagao financeira, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusdo da vigéncia, extincdo, denuncia ou rescisdo do presente
TERMO.

8.2.4 - Restituir a ADMINISTRACAO PUBLICA o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos déhitos para com a Fazenda Publica
Municipal, nos seguintes casos:

8.2.4.1 - Quando n3o for executado o objeto deste TERMO;

8.2.4.2 - Quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagao de contas, ou quando esta for reprovada, incidindo
a devolugdo sobre o0s valores reprovados;

8.2.4.3 - Quando 0s recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO ou fora de seu prazo
de vigéncia;

8.2.4.4 - Nos demais casos previstos no Decreto Municipal n? 11.806/2024 e na Lei ne 13.019, de 2014.

8.2.5. Manter registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive,
na hipétese de aquisigio de bens com 05 recursos da parceria.
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8.2.6. Abrir conta corrente especifica em instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancdria, nos termos do art. 51
da Lej ne 13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal ne 11.806/2024, paraquea ADMJNISTRACEO PUBLICA efetue
o depdsito dos recursos, unicamente para tonsecucdo do objeto deste termo e em conformidade com o Plano de
Trabalho.

8.2.6.1 - Manter e movimentar os recursos recebidos na conta banciria, de Que trata o item 8.2.6, deste termo, nos
termos do art. 62 do Decreto Municipal ne 11.806/2024;

8.2.6.2 - Manter os recursos recebidos aplicados no mercado financeiro, enquanto nio utilizados, na forma do disposto
nositens 8.2.6 e 8.2.6.1, deste termo.

827.- Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recy rsos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

8.2.8. Garantir os recursos humanos e materiais necessarios para a execucdo do objeto do presente termo, sendo
vedada a utilizacdo dos recursos recebidos da ADMINISTRAGAQ PUBLICA ou aqueles correspondentes a sua
contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste termo.

termo, aos locais de execucdo do respectivo objeto, bem como de todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente.

8.2.12. Divulgar, em pégina da OSC na internet, caso mantenha, inclusive em redes sociais, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em Que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informacées exigidas no § 19, incisos | aoV, doart. 82 do Decreto Municipal ne 11.806/2024.

8.2.13. N3o realizar despesas em data anterior ou posterior 3 vigéncia deste termo.
8.2.14. Observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a Lej ne 9‘504/1997, assim como nio

realizar despesas com publicidade de qualquer natureza nos 3 (trés) meses que antecedem o pleito eleitoral municipal,

nos termos do art. 73, inciso VI, alinea “b” da mesma Lei.

9.1 - As despesas relacionadas 3 eXecucdo da parceria serio executadas em estrita observancia ao plano de trabalho
aprovado e as clausulas pactuadas, neste termo.

8.2 - Poderdo ser pagas, dentre outras necessdrias, com recursos vinculados 3 parceria as seguintes despesas:
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9.2.1 - Remuneragao da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, saldrios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo de vigéncia da parceria;

9.2.2 - Custos indiretos, tais como, despesas com internet, aluguel, telefone, consumo dedguaeluze remuneragao de
servigos contabeis.

9.3 - N3o poderdo serem pagas cOm recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
9.3.1 - Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

9.3.2-Pagar,a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3 parceria, <alvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

9.3.3 - Despesa cujo fato gerador ndo tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento da parceria;

9.3.4 - Pagar multas, juros ou corregao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRAQAO pUBLICA Municipal na liberagdo de recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - A prestagdo de contas sera o procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da parceria visando a
demonstragdo e verificagdo do cumprimento  do objeto, o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo a fase de apresentag50 das contas, de responsabilidade da 0OSC e analise e manifestacao conclusiva
das contas, de responsabiiidade da ADMINESTRA(;I&O pUBLICA, observado © disposto no Capitulo VI do Decreto
municipal n2 11.806/2024, sem prejuizo da atuacdo dos orgdos de controle.

10.2 - A OSC fica obrigadaa demonstrar a boa e regular aplicagdo dos valores recebidos, mediante detalhada prestagao
de contas e comprovagdo da execugdo do objeto, queé devera ser apresentada observando o disposto na clausula
cétima, deste termo, nos moldes e prazos dispostos 3 seguir:

10.2.1 - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL: devera conter Relatdrio de Execucdo do Objeto, Relatério de Execugdo
Financeira, bem como 05 demais documentos elencados no art. 81 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, e devera ser
apresentada 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, em até 10 (dez) dias uteis apos o encerramento de
cada etapa do cronograma de execugao, em consonancia com o cronograma de desembolso aprovado;

10.2.2 - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL: devera conter 0$ documentos elencados no inciso | do § 22 do art. 84, do
Decreto Municipal ne 11.806/2024, e devera ser apresentada 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL até 31
de janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogagao de prazo,
por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada;

10.2.3 - PRESTACAO DE CONTAS FINAL: devera conter 0s documentos de que trata o art. 86 c/coart. 87, incisos |, Il e
§ 19, todos do Decreto Municipal n® 11.806/2024 e, sem prejuizo da prestagdo de contas anual, deverd ser apresentada
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da
parceria, prorrogével por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo previa da OSC.

10.2.3.1 - Quando © final da vigéncia da parceria nao coincidir com 0 encerramento do ano civil, a OSC devera
apresentar 0s documentos de que 0 item 10.2.2, deste termo, No prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da
vigéncia do instrumento.

10.2.4 - PRESTACAO DE CONTAS UNICA: devera conter Relatério de Execugdo do Objeto, Relatorio de Execugdo
Financeira, bem como dos demais documentos elencados no art. 92 ¢/coart. 93, incisos I, Il e paragrafo Unico, todos
do Decreto municipal n® 11.806/2024, e devera ser apresentada 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC.

10.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, em sua analise, deverd considerar, além da prestagdo de
contas de reponsabilidade da OSC, os seguintes relatérios elaborados internamente, conforme 0 caso:



105-0 descumprimento do disposto nesta cldusula, assegurado o contraditério e a ampla defesa, determinars 3
inadimpléncia e abertura da Tomada de Contas Especial, além das sanc¢des previstas neste termo.

10.6-A prestacdo e contas deye obedecer, no Gue couber, o que diz o Decreto Municipal 12.163 de 1 de fevereirp de
2025, especificamente nos artigos 18 e seguintes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCIsAQ E DAS SANCOES
em seus aditamentos e Na auséncia de Justificativa, estard ela sujeita 3s sancdes previstas no art. 104 do Decreto
Municipal ne 11.806/2024, observadas as demais disposicdes contidas nos arts, 105 5 116, do referido Decreto.

11.2 - Este instrumento de parceria poders ser denunciado oy rescindido a qualquer tempo, nos termos do Capitulo
VIl do Decreto Municipal ne 11.806/2024.

11.2.1 - Na ocorréncia de dentiincia, os participes serio responsaveis somente pelas obrigacges relativas ao periodo
€m que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel cldusula obrigatéria de permanéncia oy

sancionadora dos denunciantes,

11.2.2 — A Rescisio poderéd ocorrer, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencio:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS 0BRIGACOES SOCIAIS

12.1 - Todas as obrigacses sociais, fiscais, previdencidrias, trabalhistas e tributdrias oriundas da execucio e aplicacdo
deste termpg serdo de tota| résponsabilidade da 0SC, ficando excluida qualquer responsabilidade solidari
subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

131-A eficdcia deste instrumento fica condicionada 3 publicagio do Séu extrato no Diarig Oficial Eletréni 0 do
Municipio de Mariana - DOEM, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apds a assinatura

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
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14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer dividas ou litigios oriundos do
presente termo, sendo obrigatoria a prévia tentativa de solugdo administrativa do caso, com a participagdo da
Procuradoria Geral do Municipio.

As partes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, 0 qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que, na presenca das 02 (duas) testemunhas que
também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, 02 de julho de 2026.

Juliano Vasconcelos Gongalves
| | Prefeito Municipal
Documento assinado digitalmente

..« ALINE LAGE SANTOS MIZAEL
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gno Barbosa Aline Lage Santos Mizael
al de Assisténcia Social Obras Sociais de Auxilio a Infancia e Maternidade
Monsenhor Horta

Juliano
Secretario Munici

Testemunhas:

1-

NOME/CPF

2-

NOME/CPF



&
|21

§ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

PREFEITURA DE

MARIANA

CONSTRUINDO UMA NGVA HISTORIA

-

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Aline Lage Santos Mizael, portador do CPF ne 031.XXX.456-XX, representante legal da OSC OBRAS SOCIAIS DE
AUXILIO A INFANCIA E MATERNIDADE MONSENHOR HORTA, entidade sem fins lucrativos, com sede na Praca

b) Estar ciente de que a ADMINISTRACAO PUBLICA efetuard o depésito dos récursos, unicamente na conta
bancaria especifica, nos termos declarados na letra “a”, para consecucdo do objeto deste TERMO DE FOMENTOQ,
em conformidade com o Plano de Trabalho;

Mariana, 02 de julho de 2026.
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Aline Lage Santos Mizael
Obras Sociais de Auxilio a Infancia e Maternidade Monsenhor Horta



